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Pingskjal 375 — 323. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um faedingar- og foreldraorlof.

Fré félags- og barnamalaradherra.

I. KAFLI
Gildissvid, markmid og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvid.

Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnumarkadi til feedingar- og
foreldraorlofs. Pau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn og/eda sjalfsteett starfandi.
Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25%
starfshlutfalli og foreldra i fullu nami til feedingarstyrks.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra.
Pa er logum pessum etlad ad gera foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og
atvinnulif.
3. gr.
Faedingar- og foreldraorlof.

Feedingar- og foreldraorlof er leyfi fra launudum storfum sem stofnast til vid feedingu
barns, frumeettleidingu barns sem er yngra en atta ara og toku barns sem er yngra en atta
ara i varanlegt fostur. Auk pess stofnast til feedingarorlofs samkvemt 1ogum pessum vid
fosturlat eftir 18 vikna medgongu eda andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu.

4. gr.
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Or0skyringar.

[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fullt nam: 75-100% samfellt ndm, verklegt eda boklegt, vid vidurkennda
menntastofnun innan hins almenna menntakerfis 4 Islandi sem varir i a.m.k. sex manudi og
getur pvi verid um a0 reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Enn
fremur er att vid 75-100% nam & héaskolastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krofur
til undirbtiningsmenntunar og nam 4 haskoélastigi. Einstok ndmskeid teljast ekki til ndms.

2. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum manudi a innlendum
vinnumarkaoi yfir tiltekid timabil og getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast
ekki af heilum almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik sem
talin eru upp i a-e-lid 2. mgr. 22. gr.

3. Sjalfstett starfandi: Foreldri sem starfar vid eigin rekstur samfellt { a.m.k. 25%
starfshlutfalli, an tillits til félagsforms sé eignarhlutur pess 1 félaginu meiri en 25%, og
foreldrinu er gert ad standa manadarlega, eda med 60rum reglulegum heetti samkvaemt
akvoroun skattyfirvalda, skil 4 tryggingagjaldi. Hid sama gildir um foreldri sem er maki
foreldris skv. 1. mélsl., og um foreldri sem er barn yngra en 18 ara inni pad af hendi
samfellt starf vio rekstur foreldris sins og pad foreldri fellur undir 1. malsl.

4. Starfsmadur: Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjonustu samfellt { a.m k.
25% starfshlutfalli { hverjum méanudi. Hid sama gildir um foreldri skv. 3. t6lul. sem starfar
vid eigin rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli i félagi sem pad a 25% eda minni
eignarhlut i. P6 4 hugtakid starfsmadur 1 XI. kafla vid um alla sem vinna launud storf 1
annarra pjénustu.

5. Starfsmadur og sjilfstaett starfandi: Foreldri sem starfar samfellt i a.m.k. 25%
starfshlutfalli samanlagt 1 hverjum manudi skal teljast starfsmadur skv. 4. t6lul. hafi pad
starfad sem starfsmadur 1 50% eda heerra starfshlutfalli en ad 60rum kosti teljast sjalfsteett
starfandi skv. 3. tolul.

II. KAFLI
Stjoérnsysla.
5. gr.
Yfirstjorn.

Raodherra fer med yfirstjorn feedingar- og foreldraorlofsmala samkveemt 16gum pessum.

6. gr.
Feedingarorlofssjoour.

Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur, sbr. V. kafla, til foreldra sem eiga rétt til
greidslna i feedingarorlofi. Feedingarstyrkur til foreldra skv. VIIL kafla og greidslur skv. X.
kafla greidast ar rikissjooi.

Feedingarorlofssjodur skal vera { vorslu Vinnumalastofnunar sem sér um reikningshald
og daglega afgreidslu sjodsins og greidslu feedingarstyrks 1 umbodi rddherra.

Feedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald,
og med voxtum af innstaedufé sj6dsins.

Radherra skal geeta pess ad sjodurinn hafi negilegt laust fé til ad standa vid
skuldbindingar sinar. Skal sjodurinn arlega gera fjdrhagsdeetlun sem radherra leggur fyrir
pann radherra er fer med fjarreidur rikisins vid undirbining fjarlaga.
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Reikningar Feedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir af Rikisendurskodun.

Kostnadur af rekstri sj60sins greidist af tekjum hans.

Vinnumalastofnun skal vinna skyrslu arlega um nytingu réttinda samkveemt logum
pessum.

7.gr.
Urskurdarnefnd velferdarmala.

Urskurdarnefnd velferdarmala skal kveda upp trskurdi um agreiningsefni sem kunna ad
risa & grundvelli laga pessara.

Um mélsmeodferd fyrir trskurdarnefnd velferdarmaéla skal fara samkveemt akveedum laga
um drskurdarnefnd velferdarméla um malsmedferd og almennum malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga.

Vinnumadlastofnun skal lata drskurdarnefnd velferdarmala i té 611 gogn mals, svo og peer
upplysingar og skyringar sem nefndin telur porf a ad afla fra stofnuninni.

Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu ofgreidslna samkveemt 16gum pessum eru
aofararheefir.

Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar. Stjérnsyslukeera frestar p6 adfor,
sbr. 6. mgr. 41. gr., & grundvelli akvérounar Vinnumélastofnunar um endurkréfu
ofgreidslna tr Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedingarstyrks.

III. KAFLI
Faedingarorlof.
8. gr.
Réttur foreldra til feedingarorlofs.

Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs 1 allt ad sex manudi hvort um sig vegna
feedingar, frumeettleidingar barns eda toku barns 1 varanlegt féstur. Prétt fyrir framangreint
er foreldri heimilt ad framselja einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins.

Réttur til feedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. Pratt fyrir ad réttur foreldris til
feedingarorlofs stofnist vid feedingu barns, sbr. 3. gr., er foreldri heimilt ad hefja toku
feedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir deetladan feedingardag, sem stadfestur skal med
vottordi ljosmoédur, og skal sa timi teljast hluti af sjalfsteedum rétti pess foreldris til
feedingarorlofs. Réttur til feedingarorlofs vegna feedingar barns fellur nidur er barnid neer 24
manada aldri.

Foreldri sem faett hefur barn skal vera i feedingarorlofi ad minnsta kosti fyrsta halfa
manudinn eftir feedingu barns. Skal sa timi teljast hluti af sjalfsteedum rétti pess foreldris til
feedingarorlofs og skal orlofid eigi hefjast sidar en vid feedingu barns. Sinni foreldri ekki
skyldu sinni skv. 1. malsl. telst umreeddur timi samt sem adur hluti af sjalfsteedum rétti
foreldrisins til feedingarorlofs.

Vid frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur stofnast réttur til feedingarorlofs
pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess
beerir adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad
reeda reynslutima adur en til frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komio er heimilt
ad mida vio ad réttur til feedingarorlofs stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad saekja
barnio til annars lands er heimilt ad mida vid a0 réttur til feedingarorlofs stofnist vio upphaf
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ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitt. Réttur
til feedingarorlofs vegna frumeettleidingar eda varanlegs fésturs barns fellur nidur 24
manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid.

9. gr.
Lenging, framsal eda tilfeersla d rétti foreldris til feedingarorlofs.

bratt fyrir 1. mgr. 8. gr. skal foreldri 6dlast rétt til faeedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi hafi
hitt foreldrid andast 4 medgongu barns og barn faedist lifandi. Hid sama gildir um
einhleypt foreldri sem hefur gengist undir teeknifrjévgun eda einhleypt foreldri sem hefur
frumeettleitt barn eda tekio barn i varanlegt fostur.

Foreldri sem feett hefur barn skal 6dlast rétt til feedingarorlofs i allt ad tolf manudi i peim
tilfellum pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

Ef foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af
heimili og er af peim véldum 6feert um ad annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir
feedingu pess feerist sa réttur til feedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og
foreldri hefur ekki pegar nytt sér, yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildir pegar foreldri er
6feert um ad annast barn sitt af somu asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur
inn 4 heimili vid frumaettleidingu eda toku { varanlegt féstur. A petta vid hvort sem
foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda domstdlar
skulu stadfesta ad foreldri muni seeta ndlgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun
af heimili a fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem seetir
nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur
aunniod sér samkveemt 1ogum pessum.

Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 24 manada aldri feerist sa réttur til
feedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki
begar nytt sér, yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna foreldri hefur
farid med forsja barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi
foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja barnsins vid andlatio. Pegar um frumeettleidingu
eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom inn a heimilid.
Vid tilfeersluna verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttindum sem hid eftirlifandi
foreldri hefur 4unnid sér samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidinga slyss um ad annast barn sitt a fyrstu
24 manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarorlofs, sem
pad hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir
pegar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu asteedum 4 fyrstu 24 manudunum
eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt féstur. A petta
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita
undanpégu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad veita
sampykki sitt vegna sjikdoms eda afleidinga slyss og skal pa Vinnumélastofnun meta
hvort skilyrdi fyrir framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda
afleidinga slyss sem leidir til pess a0 foreldrid er 6feert um ad annast barnid 4 fyrrgreindu
timabili eda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess
sérfraedileeknis sem annast foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af
framangreindu vottordi. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn
a0 peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &unnio sér samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6feert vegna afplanunar refsivistar um a0 annast barn sitt 4 fyrstu 24
manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarorlofs, sem pad
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hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar
foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu dsteedum & fyrstu 24 manudunum eftir ad
barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort
sem foreldrar fara sameiginlega meo forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfirvold skulu
stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivist 4 fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur
réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur
aunniod sér samkveemt 1ogum pessum.

Ef foreldri 4 hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks samkveemt l6gum pessum
né sjalfsteedan rétt til faeedingarorlofs eda feedingarstyrks i 60ru riki skal hitt foreldrid 6dlast
rétt til feedingarorlofs 1 allt ad t6lf manuodi vegna feedingar barns, frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur. Ef foreldri 4 sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks {
o0ru riki getur hitt foreldrid 60last rétt til feedingarorlofs 1 allt ad t6lf mdnudi ad
fradregnum peim rétti sem fyrrnefnda foreldrid & i 60ru riki vegna feedingar barns,
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.

Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum
eftir faeedingu pess eda a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vio
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrid hefur ekki umgengni vid
barnio a grundvelli nidurstoou logmeelts stjornvalds eda domstéla, er Vinnumélastofnun
heimilt ad feera rétt forsjarlausa foreldrisins til feedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1.
mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda saeki
forsjarforeldrid um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Hid sama a vid liggi fyrir
nidurstada l6gmeelts stjornvalds eda démstéla um ad umgengni forsjarlausa foreldrisins
skuli vera verulega takmorkud, svo sem undir eftirliti. Vinnumaélastofnun skal meta hvort
skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda, sbr. framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad
6ska eftir naudsynlegum gognum fra forsjarforeldrinu eda 60rum adilum vid matio. Vio
tilfeersluna verdur réttur forsjarlausa foreldrisins ad peim réttindum sem forsjarforeldrid
hefur aunnid sér samkveemt 16gum pessum. Rddherra er heimilt ad setja reglugerd par sem
nanar er kvedio a um skilyroi fyrir tilfeerslu réttinda.

10. gr.
Forsjd barns.

Skilyrai fyrir pvi a0 foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarorlofs er ad foreldri fari med
forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima sem
foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs.

bratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns nytt rétt sinn til
feedingarorlofs pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad
forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedingarorlof forsjarlausa
foreldrisins stendur yfir. Hio sama gildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa
foreldrisins og forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um umgengni
forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til
feedingarorlofs eda pegar fyrir liggur nidurstada logmeelts stjornvalds eda démstéla um
umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til
feedingarorlofs.

11. gr.

Réttur til fedingarorlofs vegna andvanafeedingar eda fosturlits.
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Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs 1 allt ad prja manudi hvort um sig fra
peim degi er andvanafeeding a sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat
eftir 18 vikna medgongu eiga foreldrar sjalfsteedan rétt 4 feedingarorlofi i allt ad tvo manudi
hvort um sig fra peim degi er fosturlatio 4 sér stad. Réttur til feedingarorlofs vegna
andvanafeedingar eda fosturlats fellur nidur 24 manudum eftir andvanafeedingu eda
fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfraedileeknis og skal
Vinnumélastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid 1 hjaskap eda
skradri sambd vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu a vottordinu jafnframt
koma fram upplysingar um foreldra.

12. gr.
Tilkynning um feedingarorlof.

Pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs skal hann tilkynna pad
vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan
feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Vilji starfsmadur
breyta 4dur tilkynntum upphafsdegi feedingarorlofs eda tilkynna um nytt timabil
feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber honum a0 tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum
fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag feedingarorlofs.

Tilkynni starfsmadur fyrst um toku feedingarorlofs eftir feedingardag barns,
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur skal tilkynningin berast vinnuveitanda
a0 lagmarki atta vikum &dur en starfsmadurinn hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs og
skal um tilhogun pess fara skv. 13. gr. Ef samkomulag neest ekki 4 milli starfsmanns og
vinnuveitanda hefur starfsmadur dvallt rétt til ad taka feedingarorlof i einu lagi 1 kjolfar
feedingarorlofs hins foreldrisins eda ef barn veikist svo ad neervera foreldris er naudsynleg.
[ 6drum tilvikum getur vinnuveitandi frestad toku feedingarorlofs starfsmanns, ef sérstakar
aOsteedur 1 rekstri fyrirteekis eda stofnunar gera slikt naudsynlegt, i ad hdmarki atta vikur en
p6 ekki lengur en svo ad pvi verdi lokio fyrir 24 ménada aldur barns.

Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun
akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag
orlofsins, lengd og tilhogun. P4 skal vinnuveitandi arita tilkynninguna med
moéttokudagsetningu og athenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist
sonnunar 4 ad foreldri fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris
sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
feedingarorlof forsjarlausa foreldrisins stendur yfir, sbr. 10. gr., telji hann pess porf.

13. gr.
Tilhdgun feedingarorlofs.

Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka feedingarorlof i einu lagi.

Pratt fyrir 1. mgr. er starfsmanni med samkomulagi vid vinnuveitanda heimilt ad haga
feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nidur 4 fleiri en eitt timabil og/eda pad verodi
tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka
feedingarorlof skemur en halfan manud i senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til
mots vid 6skir starfsmanns um tilhdgun feedingarorlofs samkveemt dkvaedi pessu.

Oski starfsmadur eftir ad haga feedingarorlofi skv. 2. mgr. en vinnuveitandi getur ekki
komid til méts vid 6skir starfsmannsins skulu vinnuveitandinn og starfsmadurinn komast
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a0 samkomulagi um adra tilhogun feedingarorlofsins innan viku fra moéttokudagsetningu
tilkynningar um toku feedingarorlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur
tyrir breyttri tilhogun tilgreindar.

Ef samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanda um téku faedingarorlofs
starfsmannsins, sbr. 3. mgr., a starfsmadur avallt rétt 4 ad taka feedingarorlof sitt 1 einu lagi
fr4 peim upphafsdegi sem starfsmadur dkvedur.

14. gr.
Uppsdfnun og vernd réttinda.

Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana,
veikindaréttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbéta.

IV. KAFLI
Aukinn réttur til fedingarorlofs.
15. gr.
Fjolburafedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert
barn umfram eitt sem feedist lifandi eda faedist andvana eftir 22 vikna medgongu.

Foreldrar sem frumeettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt 4 lengingu feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

16. gr.
Oryggi 0g heilbrigdi d vinnustooum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris sem er starfsmadur skv. 4. tolul. 4. gr.,
foreldris sem hefur nylega feett barn eda foreldris sem er med barn 4 brjosti er { heettu
samkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja
oryggi foreldrisins med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima pess.
Ef pvi verdur ekki vid komio af teeknilegum eda 60rum gildum asteedum skal
vinnuveitandi fela foreldrinu 6nnur verkefni en ad 60rum kosti veita pvi leyfi fra storfum
pann tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi pess og heilbrigdi og skal foreldrio eiga
rétt 4 lengingu feedingarorlofs og greidslum ar Feedingarorlofssjodi pann tima sem um
reedir, sbr. 3. mgr. Um framkveemd pessa dkveedis skal fara eftir ndnari reglugerd sem
radherra setur.

Peer breytingar, sem teljast naudsynlegar 4 vinnuskilyrdum og/eda vinnutima foreldris,
sbr. 1. mgr., skulu hvorki hafa ahrif til leekkunar 4 launakjor pess hja vinnuveitanda né &
onnur starfstengd réttindi.

Ef veita parf barnshafandi foreldri leyfi fra storfum samkvaemt dkvaedi pessu a pad rétt a
lengingu feedingarorlofs og greidslum tr Feedingarorlofssj6di pann tima sem um raedir.
Starfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuveitanda a pad rétt a greidslum tr
Feedingarorlofssj6di 1 réttu hlutfalli vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi fra. Beri feedingu
a0 fyrir deetladan feedingardag barns fellur nidur réttur foreldris til greidslu tr
Feedingarorlofssj6di samkveemt akvaedi pessu.
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17. gr.
Veikindi barnshafandi foreldris 4 medgongu.

Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt af heilsufarsastedum sem tengjast medgongunni ad
ta leyfi fra storfum eda heetta patttoku 4 vinnumarkaoi skv. b-1id 2. mgr. 22. gr. meira en
manudi fyrir deetladan feedingardag barns ad mati sérfreedileeknis skal foreldrio eiga rétt &
lengingu feedingarorlofs og greidslum tr Feedingarorlofssjodi pann tima sem um reedir en
p6 aldrei lengur en 1 tvo manudi. Med heilsufarsasteedum sem tengjast medgongunni er att
vi0 sjukdoéma sem upp kunna ad koma vegna medgongu og valda évinnufeerni,
timabundna eda langvarandi sjukdéma sem versna a medgongu og valda évinnufeerni sem
og medferd til ad koma i veg fyrir fyrirburafeedingu eda til ad vernda heilsu fésturs, enda
hafi medferdin 1 for med sér 6vinnufeerni. Beri faedingu ad fyrir deetladan feedingardag
barns fellur heimild til lengingar samkveemt pessu akvaedi nidur fra peim tima.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 feedingarorlofi skv. 1. mgr. med vottordi pess
sérfraedileeknis sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af
framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs sé
naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum sérfreedileekni vid
matio.

Umsoékn um lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgr. skal fylgja stadfesting vinnuveitanda
og/eda Vinnumalastofnunar, eftir pvi sem vid a. [ peirri stadfestingu skal koma fram
hveneer greidslur féllu nidur.

18. gr.
Veikindi foreldris i tengslum vi0 feedingu barns.

Heimilt er ad lengja feedingarorlof foreldris sem feett hefur barn um allt ad tvo manudi
vegna alvarlegra veikinda foreldrisins i tengslum vid feedinguna enda verdi veikindin rakin
til feedingarinnar og foreldrid hafi af peim véldum verid 6feert um ad annast barn sitt 1
feedingarorlofi sinu ad mati sérfreedileeknis.

Roksty0ja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skv. 1. mgr. med vottordi
sérfreedileeknis og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottoroi.
Vinnumadlastofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs skv. 1. mgr. sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad oska eftir umsogn fra 60rum sérfreedileekni vid matio.

19. gr.
Veikindi eda fotlun barns.

Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs um allt ad sjo manudi
pegar barn parf ad dveljast a sjukrahtsi lengur en sjo daga 1 beinu framhaldi af feedingu eda
ef um er a0 reeda alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun barns sem krefst nanari
umonnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 feedingarorlofi skv. 1. mgr. med vottordi pess
sérfreedileeknis sem annast hefur barnid og skal Vinnumélastofnun berast frumrit af
framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs skv. 1.
mgr. er naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum sérfraedileekni
vid matio.

V. KAFLI
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Greidslur ur Faedingarorlofssj60i.
20. gr.
Umsokn til Vinnumadlastofnunar.

Foreldri skal seekja um greidslur i feedingarorlofi til Vinnumalastofnunar sex vikum fyrir
aeetladan feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Vilji
foreldri hefja feedingarorlof fyrir deetladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad
tilkynna pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag
feedingarorlofs.

Umsoéknin skal vera & pvi formi sem Vinnumaélastofnun dkvedur, svo sem rafreen eda
skrifleg, og skal fylgja henni afrit af tilkynningu um feedingarorlof skv. 12. gr. sem foreldri
hefur fengid aritada hja vinnuveitanda sinum par sem fram kemur fyrirhugadur
upphafsdagur, lengd og tilhogun faedingarorlofs. Pegar foreldri er sjalfsteett starfandi skal
pad tekid fram i umsékninni og tilgreint um fyrirhugadan upphafsdag, lengd og tilhgun
feedingarorlofs.

Pegar foreldri getur ekki tekio feedingarorlof & peim tima sem pad tilkynnti
Vinnumadlastofnun um skv. 2. mgr. vegna ofyrirsjaanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna
Vinnumélastofnun um breytinguna a pvi formi sem stofnunin dkvedur, svo sem rafreent
eda skriflega. Vinnuveitandi foreldris skal arita breytingu 4 tilhogun feedingarorlofs
foreldris.

21. gr.
Réttur foreldris til greidslna tir Faedingarorlofssjooi.

Foreldri 60last rétt til greidslna ar Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid 1 samfelldu
starfi 4 innlendum vinnumarkadi 1 sex manudi fyrir feedingardag barns eda fyrir pann tima
pegar barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku { varanlegt fostur sem og fra
peim degi pegar andvanafeeding eda fosturlat a sér stad, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 1. mgr.
11. gr., og getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum
almanaksmanudum. Pegar foreldri hefur toku feedingarorlofs fyrir feedingardag barns, sbr.
2. mgr. 8. gr., 16. og 17. gr., skal p6 mida vid pann dag er foreldrid hefur toku
feedingarorlofs.

Pegar foreldri hefur starfad a innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn 4
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns og/eda sjélfsteett starfandi i 60ru
adildarriki ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum um
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samningi milli
rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Fereyja
hins vegar 4 dvinnslutimabilinu enda hafi storf foreldrisins veitt foreldrinu rétt samkveaemt
16gum hlutadeigandi rikis um feedingarorlof. Hafi foreldri hins vegar starfad 4 innlendum
vinnumarkadi skemur en sidasta manudinn 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal
Vinnumédlastofnun meta hvort viokomandi foreldri teljist hafa starfad a innlendum
vinnumarkadi 1 skilningi laga pessara pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt
er, tillit til starfstimabila foreldrisins 1 60ru adildarriki ad framangreindum samningum a
avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkvaemt I6gum pess rikis
um feedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf 4 innlendum vinnumarkadi innan
tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti storfum & vinnumarkadi 1 6dru adildarriki ad
framangreindum samningum. Foreldri skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og
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tryggingatimabil 1 60ru adildarriki i samreemi vid dkveedi samninganna fylgja med umsokn
um greidslur tr Feedingarorlofssjodi skv. 20. gr.

22. gr.
batttaka foreldris d innlendum vinnumarkadi.

Patttaka foreldris 4 innlendum vinnumarkadi skv. 21. gr. felur 1 sér a0 starfa sem
starfsmadur, sbr. 4. tolul. 4. gr., sjalfsteett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., eda sem starfsmadur
og sjélfsteett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr. Fullt starf starfsmanns midast vid 172 vinnustundir
a manudi en po skal jafnan tekio tillit til fjolda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamningi
teljast fullt starf. Fullt starf sjalfsteett starfandi midast vid ad viokomandi hafi greitt
manadarlega stadgreidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi eda launum er
nemur a0 lagmarki viomiounarfjarheaed rikisskattstjora i viokomandi starfsgrein eda sem
samkveemt kjarasamningi telst fullt starf.

Til patttoku 4 innlendum vinnumarkadi telst enn fremur:

a. orlof eda leyfi starfsmanns, sbr. 4. tolul. 4. gr., samkveemt 16gum, kjarasamningi eda
radningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti og starfsmadurinn hafi & pvi
timabili sem um raedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli,

b.  sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbeetur, er 4 bidtima eftir slikum
boétum, hefdi att rétt & peim hefdi foreldrio skrad sig 4n atvinnu eda hefur heett atvinnuleit
timabundid vegna orlofs erlendis og ekki hafa 1idid meira en tiu virkir dagar par til
atvinnuleit hefur hafist ad nyju samkveemt gildandi IJ6gum um atvinnuleysistryggingar,
hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%,

c.  satimi sem foreldri feer greidda sjikra- eda slysadagpeninga, er a4 bidtima eftir
dagpeningum eda hefdi att rétt & peim hefoi foreldri sott um pa til
sjukratryggingastofnunarinnar samkveemt 1ogum um sjikratryggingar og 1ogum um
slysatryggingar almannatrygginga, eda feer greioslur sjukradagpeninga tr sjiakrasjooi
stéttarfélags enda hafi foreldri latid af launudum storfum af heilsufarsasteedum, hafi
starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%,

d. satimisem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna
timabundins atvinnutjons af voldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima
framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%,

e. satimisem foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. III. kafla laga um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, eda hefdi att rétt a slikum
greidslum hefdi foreldri s6tt um peer til Tryggingastofnunar rikisins hafi starfshlutfall
foreldris & vidmidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%.

Vinnumélastofnun metur & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort foreldri
hefdi att rétt 4 atvinnuleysisb6tum hefdi pad skrad sig 4n atvinnu 4 peim tima sem um er ad
reeda, sbr. b-1id 2. mgr.

Sjakratryggingastofnunin metur a grundvelli laga um sjukratryggingar og laga um
slysatryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefdi att rétt 4 sjukra- eda
slysadagpeningum hefdi pad s6tt um pa fyrir pann tima sem um er ad reeda, sbr. c-1id 2.
mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur a grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra
eda alvarlega fatladra barna hvort foreldri hefdi att rétt 4 tekjutengdum greidslum skv. IIL.
kafla peirra laga hefdi pad sott um slikar greidslur fyrir pann tima sem um er ad raeda, sbr.
e-1id 2. mgr.
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23. gr.
Viomiounartimabil og titreikningur d greidslum 1ir Faedingarorlofssjooi.

Manadarleg greidsla ar Feedingarorlofssj6di til starfsmanns, sbr. 4. tolul. 4. gr., 1
faedingarorlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna skv. 4. og 5. mgr. og skal mida vid
t6lf manada samfellt timabil sem lykur sex almanaksménudum fyrir feedingarmanud barns
eda pann almanaksmanud sem barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku {
varanlegt fostur. Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa almanaksméanudi a
viomidunartimabili sem foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkaodi, sbr. einnig 2. mgr.
22. gr., an tillits til pess hvort laun samkveemt pvi akveedi eda reiknad endurgjald skv. 2.
mgr. hafi komio til. Aldrei skal p6 mida vi0 feerri almanaksmanudi en fjéra vio ttreikning a
medaltali heildarlauna.

Manaoarleg greidsla ar Feedingarorlofssjodi til sjalfsteett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., skal
nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid
tryggingagjald af og skal mida vi0 tekjudrid 4 undan feedingarari barns eda pvi ari er barn
kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt foéstur. Ad 60ru leyti gilda
akveedi 1., 3. og 5. mgr. eins og vio getur att.

Manadarleg greidsla ur Feedingarorlofssj6di til foreldris sem er beedi starfsmadur og
sjalfsteett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr., skal nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads
endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af. Starfi viokomandi foreldri sem
starfsmadur skv. 4. tolul. 4. gr. 1 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida vio
vidmidunartimabil skv. 1. mgr. Ad 60rum kosti skal mida vid vidmidunartimabil skv. 2.
mgr. A0 60ru leyti gilda dkveedi 1., 2., 4. og 5. mgr. eins og vio getur att.

Til launa 4 innlendum vinnumarkadi skv. 1.-3. mgr. teljast hvers konar laun og adrar
poknanir samkveemt 16gum um tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem
teljast til patttoku 4 innlendum vinnumarkadi skv. a-e-lid 2. mgr. 22. gr. Auk pess skal telja
til launa greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. Pegar um
er a0 reeda 100% greidslur a vidomidunartimabili, { tengslum vid tilvik sem falla undir a
-e-1i0 2. mgr. 22. gr., sem foreldri atti rétt a skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem
peer greidslur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifa greidslum, i tengslum
vid tilvik sem falla undir a-e-1id 2. mgr. 22. gr., hlutfallslega a lengri tima samhlida
hlutastarfi eda leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem
peer greidslur midudust vid 1 sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi
viomidunartimabili sem um reedir. Sama a vid hafi foreldri kosid ad dreifa greidslum, i
tengslum vid tilvik sem falla undir a-e-1id 2. mgr. 22. gr., hlutfallslega a lengri tima enda
pott foreldri hafi ekki verid i radningarsambandi a4 sama tima. Skal aldrei taka mid af heerri
fjarhaed en sem nemur vidmidunartekjum sem mida skal vid samkveemt framangreindu
enda poétt foreldri hafi fengid mismuninn milli greidslna, i tengslum vio tilvik sem falla
undir a-e-lid 2. mgr. 22. gr., og medaltals heildarlauna beettan samhlida greidslunum. Pegar
greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasj6d launa, nr. 88/2003, koma til 4
viomidunartimabili skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust
vio.

Utreikningur & greidslum til foreldris 1 feedingarorlofi skal byggjast 4 upplysingum sem
Vinnumélastofnun aflar um tekjur foreldra tr skattframtslum, stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja
skattyfirvoldum 4 pvi ad upplysingar ar stadgreiosluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid
i samreemi vi0 alagningu skattyfirvalda vegna vidmidunartimabila skv. 1.-3. mgr.
Vinnumélastofnun ber ad upplysa umsaekjanda um fyrirhugada upplysingadflun 1
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samreemi vi0 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr.
90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkveemd laganna 4n endurgjalds og & pvi formi sem 6skao er.

24. gr.
Greidslur 1ir Feedingarorlofssjooi.

bratt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skal manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til foreldris 1
feedingarorlofi aldrei nema heerri fjarhaed en 600.000 kr.

Pegar foreldri a rétt til greioslna ar Feedingarorlofssj6di skv. 1. mgr. 21. gr. en hefur ekki
starfad 4 innlendum vinnumarkadi a viomidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skal
foreldrid 60last rétt til lagmarksgreidsina skv. 3. mgr. { samraemi vid starfshlutfall pess.

Greiosla 1 feedingarorlofi til foreldris sem hefur verid 1 25-49% starfi ad medaltali {
hverjum almanaksmdanuoi 4 dvinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera leegri en
sem nemur 137.632 kr. 4 manudi { réttu hlutfalli vid tilhogun feedingarorlofs foreldris pann
almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr.
Greidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfi ad medaltali i hverjum
almanaksmanudi & avinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera laegri en sem nemur
184.119 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhogun feedingarorlofs foreldris pann
almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr.

Greioslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta tr almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er
heimilt ad greida foreldri lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi &4 undan peim
almanaksmanudi sem umsékn um greidslur skv. 20. gr. barst.

Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs skv. 15.
og/eda 19. gr. og nytur greidslna tr Feedingarorlofssjodi styttist greidslutimabil
feedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur.

Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af feedingarorlofsgreidslu
i lifeyrissjod og Feedingarorlofssjodur ad lagmarki 11,5% métframlag. Foreldri er ad auki
heimilt ad greida i séreignarsj6d.

25. gr.
Skerding d greidslum.

Réttur foreldris sem er starfsmadur og/eda sjélfsteett starfandi, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr., til
greidslna 1 feedingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
feedingarorlofs skv. III. og IV. kafla og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad nytir
rétt sinn til feedingarorlofs. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris 1 feedingarorlofi sem
mynda stofn til tryggingagjalds samkveemt 16gum um tryggingagjald og eru heerri en sem
nemur mismun greidslna ar Feedingarorlofssjodi skv. 24. gr. og medaltals heildarlauna &
vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. { réttu hlutfalli vid tilhogun feedingarorlofs
foreldris 1 peim almanaksmanudi eda hluta tr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4.
mgr. 24. gr. og 13. gr., skulu koma til fradrattar greidslum ar Feedingarorlofssj6di. Tekjur
foreldris sem er i feedingarorlofi samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 13. gr., sem
eru { samraemi vid medaltal heildarlauna 4 vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skulu
ekki hafa ahrif & greidslur ar Feedingarorlofssjodi fyrir sama timabil. Eingongu skulu
greidslur fra vinnuveitanda sem eetladar eru fyrir pad timabil sem foreldri er {
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feedingarorlofi i hverjum almanaksméanudi koma til fraddréttar greidslum ar
Feedingarorlofssj6di. Er pa att vid timabil sem hefst frd og me0 fyrsta degi feedingarorlofs
foreldris innan tiltekins almanaksmanadar og lykur frd og med peim degi sem foreldrid
nytir ekki lengur rétt sinn til feedingarorlofs innan tiltekins almanaksménadar. Gildir hid
sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs ad fullu eda samhlida minnkudu
starfshlutfalli 4 fyrrnefndu timabili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna
launaheekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidslna og launahaekkana sem rekja ma
til breytinga 4 storfum foreldris fra pvi ad viomiounartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. Iykur
og fram ad fyrsta degi feedingarorlofs foreldris. Taka skal tillit til breytinga a
framangreindu timabili & sama hatt og gert er vi0 ttreikninga & medaltali heildarlauna
foreldris skv. 1.-3. mgr. 23. gr. Foreldri skal syna fram a med skriflegum gognum 4 hvada
grundvelli umreeddar launabreytingar skv. 7. mélsl. byggjast og er Vinnumaélastofnun
heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim gognum sem foreldri leggur
fram 1 pessu sambandi. Hafi foreldri fengio 6venju haar greidslur fra vinnuveitanda fyrir
eda eftir faeedingarorlof eda medan 4 faedingarorlofi stendur midad vid tekjur a
viomidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. pannig a0 eetla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu
leyti verid eetladar fyrir sama timabil og pad timabil sem foreldri nytir rétt sinn til
feedingarorlofs skal Vinnumaélastofnun 6ska eftir ad viokomandi foreldri syni fram 4 med
skriflegum gognum fyrir hvada timabil umraeddar greidslur hafa verio eetladar. Hid sama
gildir um 6venju haar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris 4 timabili par sem foreldri
hefur minnkad starfshlutfall sitt samhlida nytingu réttar til feedingarorlofs.
Vinnumélastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fr4 vinnuveitanda 4 peim géognum
sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.

Foreldri sem 4 rétt til feedingarorlofs skv. III. og IV. kafla en uppfyllir ekki skilyrdi 21. gr.
a rétt 4 feedingarstyrk skv. 26. eda 27. gr. eftir pvi sem vi0 getur att. Greioslur fra
vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem eru heerri en sem nemur mismun fjarheedar
feedingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid
atreikning 4 medaltali heildarlauna samkvaemt pessari malsgrein skal mida vio tvo
almanaksmanudi fyrir feedingarmanud barns eda pann almanaksmanud pegar barn kemur
inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda varanlegt féstur. Ad 60ru leyti gildir dkveedi 1. mgr.
eftir pvi sem vid getur att.

VI. KAFLI
Faedingarstyrkur.
26. gr.
Réttur foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli til feedingarstyrks.

Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli eiga sjélfsteedan rétt til
feedingarstyrks i allt ad sex manudi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns
eda toku barns 1 varanlegt fostur. Pratt fyrir framangreint er foreldri heimilt ad framselja
einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. Réttur til feedingarstyrks vegna
feedingar barns stofnast vid feedingu barnsins og fellur nidur er barnid neer 24 méanada aldri.

Vid frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur stofnast réttur til feedingarstyrks
pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess
beerir adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad
reeda reynslutima adur en til frumeettleidingar eda varanlegs fésturs getur komio er heimilt
ad mida vio ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti
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barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad saekja
barnio til annars lands er heimilt ad mida vid a0 réttur til feedingarstyrks stofnist vid
upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
frumeettleitt. Réttur til feedingarstyrks vegna frumeettleidingar eda varanlegs fosturs barns
fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn a heimilid.

27. gr.
Réttur foreldra i fullu nami til feedingarstyrks.

Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi { a.m.k. sex manudi 4 sidustu t6lf manudum fyrir
feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt féstur og stadist krofur um
namsframvindu & peim tima eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks 1 allt ad sex manudi
hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur.
Pratt fyrir framangreint er foreldri heimilt ad framselja einn manud af sjalfsteedum rétti
sinum til hins foreldrisins. Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi skéla um
a0 pad hafi verio skrad i fullt nam og hafi stadist kréfur um namsframvindu 4 peim tima.
Heimilt er ad taka tillit til &stundunar nams 1 stad ndmsarangurs pa skéladénn sem barn
faedist. Réttur til feedingarstyrks vegna faedingar barns stofnast vio feedingu barnsins og
fellur nidur er barnid neer 24 manada aldri.

Vid frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur stofnast réttur til feedingarstyrks
pegar barnid kemur inn 4 heimilio, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess
beerir adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad
reeda reynslutima 40ur en til frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komio er heimilt
ad mida vio ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad seekja
barnid til annars lands er heimilt ad mida vid ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid
upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
frumeettleitt. Réttur til feedingarstyrks vegna frumeettleidingar eda varanlegs fosturs barns
fellur nidur 24 manudum eftir ad barnio kom inn & heimilid.

28. gr.
Undanpdgur frd skilyroi um fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. pratt fyrir ad skilyrdi um
fullt ndm i a.m.k. sex manudi & sidustu tolf manudum fyrir feedingu barns, frumeettleidingu
eda toku barns { varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid samfellt i a.m.k. sex
manudi 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad ndmid hofst.

Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk sem ndimsmanni pegar foreldri
hefur lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verid samfellt &
innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad ndm og starf hafi verid samfellt i a.m.k. sex
manuoi.

Heimilt er ad greida foreldri sem feett hefur barn feedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad
pad uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa stadist krofur um ndamsframvindu og/eda dstundun
enda hafi pad ekki getad stundad nam a medgongu vegna heilsufarsasteedna sem tengjast
medgongunni, sbr. 2. mélsl. 1. mgr. 17. gr. Foreldri sem feett hefur barn skal leggja fram
vottord pess sérfreedileeknis sem annast hefur pad a medgongu pvi til stadfestingar og skal
Vinnumélastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Auk pess skal foreldrid leggja
fram stadfestingu fra skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt ndm. Vinnumalastofnun er
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heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 69rum sérfreedileekni vid matio.

Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. pegar foreldri 4 eftir minna
en sem nemur 75% af nami & sidustu 6nn i ndmi og ljést er ad vidkomandi er ad ljuka
profgradu. Skal foreldri jafnframt fullneegja 60rum skilyroum 1. mgr. 27. gr.

29. gr.
Logheimilisskilyroi.

Foreldri skal eiga 16gheimili hér & landi vid feedingu barns, frumeettleidingu eda toku
barns i varanlegt foéstur og hafa att 1ogheimili hér & landi sidustu t6lf ménudi fyrir pann
tima til a0 geta att rétt 4 greioslu feedingarstyrks samkveemt pessum logum.

Foreldrar sem fengid hafa dvalarleyfi hér & landi 4 grundvelli alpj6dlegrar verndar eda &
grundvelli manntdarsjénarmioa i fyrsta skipti samkveemt l1ogum um tatlendinga geta att
rétt a feedingarstyrk samkveemt 16gum pessum pratt fyrir ad peir hafi ekki att 1ogheimili hér
a landi sidustu tolf manudi fyrir feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt
féstur enda sé skemmri timi en tolf manudir lidnir fra veitingu dvalarleyfis og 6nnur
skilyrdi laga pessara séu uppfyllt.

Heimilt er ad veita undanpéagu fra l16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt
timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér 4 landi samfellt
a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur flutt I6gheimili sitt
timabundid og stundar fjarndm vid islenskan skéla & peim tima enda hafi foreldri att
16gheimili hér 4 landi samfellt { a.m k. fimm ar fyrir flutning og fullneegir 6drum skilyroum
um feedingarstyrk til foreldra 1 fullu ndmi.

Hafi foreldri att logheimili hér a landi i a.m.k. einhvern tima i sidasta manudi fyrir
feedingardag barns eda pann dag er barn kemur inn 4 heimili vegna frumeettleidingar eda
toku barns i varanlegt féstur skal Vinnumaélastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
taka tillit til basetutimabila foreldris i 60ru adildarriki ad samningnum um Evrépska
efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evrépu eda samningi milli rikisstjérnar Islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar pegar metid er hvort foreldri
fullneegi l16gheimilisskilyroi skv. 1. mgr. enda hafi foreldri verid tryggt 4 sama tima i pvi
riki og ekki hefur lidid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili samkveemt 16gum
pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um basetutimabil og tryggingatimabil
i 60ru riki { samreemi vid dkveedi samninganna fylgja med umsékn um greidslur skv. 37. gr.

30. gr.
Lenging, framsal og tilfeersla d rétti foreldris til feedingarstyrks.

Pratt fyrir 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. skal foreldri 60last rétt til feedingarstyrks {1 allt
a0 tolf manudi hafi hitt foreldrid andast 4 medgongu sem lykur med ad barn feedist lifandi.
Hid sama gildir um einhleypt foreldri sem hefur gengist undir teeknifrjovgun eda einhleypt
foreldri sem hefur frumeettleitt barn eda tekid barn i varanlegt féstur.

Foreldri sem feett hefur barn skal 6dlast rétt til feedingarstyrks 1 allt ad t6lf manudi 1 peim
tilfellum pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

Ef foreldri er gert ad seeta ndlgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af
heimili og er af peim véldum 6feert um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir
feedingu pess feerist sa réttur til feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda
1. mgr. 27. gr., og foreldri hefur ekki pegar nytt sér, yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildir
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pegar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu asteedum 4 fyrstu 24 manudunum
eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt féstur. A petta
vi0 hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda
démstolar skulu stadfesta ad foreldri muni seeta nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda
brottvisun af heimili & fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem
seetir ndlgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrid
hefur &unnid sér samkveemt 16gum pessum.

Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 24 manada aldri feerist sa réttur til
feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hid latna
foreldri latni hefur ekki pegar nytt sér, yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem
hid latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja
barnsins me0 eftirlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid meo forsja barnsins vid andlatio.
Pegar um frumeettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid 24 manudi eftir ad
barn kom inn 4 heimilid. Vi0 tilfeersluna verdur réttur hins latna foreldris ad peim
réttindum sem hio eftirlifandi foreldri hefur aunnio sér samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidinga slyss um ad annast barn sitt a fyrstu
24 manudunum eftir faeedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks sem
pad hefur ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir
pegar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu asteedum 4 fyrstu 24 manudunum
eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt féstur. A petta
vi0 hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita
undanpégu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad veita
sampykki sitt vegna sjiukdoms eda afleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta
hvort skilyrdi fyrir framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert um ad annast barnid a fyrrgreindu
timabili eda veita sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess
sérfraedileeknis sem annast foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af
framangreindu vottordi. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn
a0 peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &unnio sér samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6feert vegna afplanunar refsivistar um a0 annast barn sitt 4 fyrstu 24
manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks, sem pad
hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hi0 sama gildir pegar
foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad
barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort
sem foreldrar fara sameiginlega meo forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfirvold skulu
staOfesta a0 foreldrio muni afplana refsivist a fyrrgreindu timabili. Vi0 tilfeersluna verdur
réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur
aunnio sér samkveemt 16gum pessum.

Ef foreldri 4 hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks samkveemt l1ogum pessum
né sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks 1 69ru riki skal hitt foreldrid 6dlast
rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi vegna feedingar barns, frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur. Ef foreldri & sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks 1
o0ru riki getur hitt foreldrid 6dlast rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi ad
fradregnum peim rétti sem fyrrnefnda foreldrid & i 60ru riki vegna feedingar barns,
frumeettleidingar eda toku barns 1 varanlegt fostur.

Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum
eftir feedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid
frumeettleidingu eda toku { varanlegt féstur par sem foreldrid hefur ekki umgengni vid
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barnid a grundvelli nidurstodu logmeelts stjornvalds eda domstéla, er Vinnumaélastofnun
heimilt ad feera rétt forsjarlausa foreldrisins til feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1.
mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér yfir til
forsjarforeldrisins, enda seeki forsjarforeldrio um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Hid
sama a vi0 liggi fyrir nidurstada 16gmeelts stjornvalds eda démstéla um ad umgengni
forsjarlausa foreldrisins skuli vera verulega takmorkud, svo sem undir eftirliti.
Vinnumadlastofnun skal meta hvort skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda, sbr. framangreint, séu
uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum gognum fra forsjarforeldrinu
eda 60rum adilum vid matid. Vio tilfeersluna verdur réttur forsjarlausa foreldrisins ad peim
réttindum sem forsjarforeldrio hefur &unnio sér samkveemt 16gum pessum. Radherra er
heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid a um skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda.

31. gr.
Forsjd barns.

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft
me0 forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima
sem greidsla feedingarstyrks til foreldrisins stendur yfir, sbr. p6 2. mgr.

Pratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns sins nytt rétt sinn til
feedingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad
forsjarlausa foreldrio hafi umgengni vio barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir
rétt sinn til feedingarstyrks. Hid sama gildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa
foreldrisins og forsjarforeldrisins sem syslumadur hefur stadfest um umgengni forsjarlausa
foreldrisins vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarstyrks
eda pegar fyrir liggur nidurstada l6gmeelts stjornvalds eda domstéla um umgengni
forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til
feedingarstyrks.

32. gr.
Réttur til feedingarstyrks vegna andvanafedingar eda fosturldts.

Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks 1 allt ad prja manudi hvort um sig fra
peim degi er andvanafeeding a sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat
eftir 18 vikna medgongu eiga foreldrar sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tvo
manudi hvort um sig fra peim degi er fésturlatio a sér stad. Réttur til feedingarstyrks vegna
andvanafeedingar eda fosturlats fellur nidur 24 manudum eftir andvanafeedingu eda
fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfreedileeknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Hafi foreldrar ekki verid i
hjaskap eda skradri sambuad vid andvanafedingu eda fésturlat skv. 1. mgr. skulu &
vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.

33. gr.
Tilhogun feedingarstyrks.

Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili feedingarstyrks a fleiri en eitt timabil, sbr. 2.
mgr. 38. gr. P6 getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.
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VII. KAFLI
Aukinn réttur til feedingarstyrks.
34. gr.
Fjolburafedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrks 1 prja manudi til vidbétar fyrir hvert
barn umfram eitt sem feedist lifandi eda feedist andvana eftir 22 vikna medgongu.

Foreldrar sem frumeettleida eda taka 1 varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt til feedingarstyrks 1 prjd manuadi til viobétar fyrir hvert barn umfram eitt.

35. gr.
Veikindi foreldris i tengslum vid feedingu barns.

Heimilt er ad lengja rétt foreldris sem feett hefur barn til feedingarstyrks um allt ad tvo
manudi vegna alvarlegra veikinda foreldrisins i tengslum vid feedingu barnsins enda verdi
veikindin rakin til feedingarinnar og ad foreldrid hafi af peim véldum verid 6feert um ad
annast barn sitt pann tima sem feedingarstyrkur var greiddur ad mati sérfraedileeknis.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til faedingarstyrks, sbr. 1. mgr., med
vottordi pess sérfraedileeknis sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast
frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumaélastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti
foreldris til feedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra
00rum sérfreedileekni vid matid.

36. gr.
Veikindi eda fotlun barns.

Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarstyrks um allt ad sjo manudi
pegar barn parf ad dveljast & sjakrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af feedingu eda
ef um er ad reeda alvarlegan sjiakleika hja barni eda alvarlega f6tlun barns sem krefst nanari
umonnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til faedingarstyrks, sbr. 1. mgr., med
vottordi pess sérfraedileeknis sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun berast
frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti
foreldris til feedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra
00rum sérfreedileekni vid matid.

VIII. KAFLI
Greidsla fedingarstyrks.
37. gr.

Umsokn til Vinnumadlastofnunar.

Foreldri skal seekja um feedingarstyrk til Vinnumalastofnunar premur vikum fyrir
aeetladan feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, sbr. p6 20.
gr.

Umsoéknin skal vera & pvi formi sem Vinnumadlastofnun dkvedur, svo sem rafreen eda
skrifleg, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til foreldris
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og lengd greidslutimabils.

38. gr.
Greidslur faedingarstyrks.

Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda 1 minna en 25% starfshlutfalli skal
aldrei vera leegri en sem nemur 83.233 kr. 4 manudi. Feedingarstyrkur til foreldris 1 fullu
nami skal aldrei vera leegri en sem nemur 190.747 kr. 4 manudi.

Greioslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta dr almanaksmanudj, sbr. 33. gr., fyrsta virkan dag hvers
manadar. Heimilt er ad greida feedingarstyrk fyrir feedingarmanud barns 6hao pvi hvada
manadardag barn feedist. Hafi barn verid frumeettleitt eda tekid i varanlegt féstur er heimilt
a0 greida feedingarstyrk fyrir pann almanaksmanud sem barn kom inn 4 heimilid eda pann
almanaksmanud sem ferd foreldra hefst til ad seekja barn til annars lands 6h4ad peim
manadardegi sem barn kom inn & heimilid eda ferdin hofst til ad seekja barnio. Ekki er
heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi &
undan peim almanaksménudi sem umsokn um greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barst.

Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarstyrks skv. 34.
og/eda 36. gr. og nytur greidslna feedingarstyrks styttist greidslutimabil ar
Feedingarorlofssj6di vegna feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. sem pvi nemur.

39. gr.
Skerding d greidslu feedingarstyrks.

Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
feedingarstyrks skv. VI. eda VII. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem eru
heerri en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarheedar sem foreldri hefur fengid greidda skv.
38. gr. skulu koma til fradrattar styrknum. A0 60ru leyti gildir akvaedi 1. mgr. 25. gr. eftir
pvi sem vi0 getur att.

IX. KAFLI
Eftirlit, leiorétting a greidslum og endurmat réttinda.
40. gr.
Eftirlit.

Vinnumédlastofnun skal annast eftirlit med framkveemd laga pessara, p.m.t. med pvi
hvort foreldri hafi fengid heerri greidslur i feedingarorlofi og feedingarstyrk a grundvelli
laganna en pvi bar samkveemt dkveedum laganna.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumaélastofnun 1 té upplysingar um tekjur foreldra tar
skattframtolum, stadgreiosluskra og tryggingagjaldsskrd sem naudsynlegar eru vegna
eftirlits Vinnumalastofnunar med framkveemd laga pessara enda hafi vidkomandi foreldri
verid upplyst um slika radstofun.

Vinnumédlastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga, par & medal peirra sem
viokveemar geta talist, a0 pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvaemd
eftirlits skv. 1. mgr.

A9 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkveemd laga pessara, m.a. til ad
tryggja a0 foreldrar fai ekki heerri greidslur i feedingarorlofi eda feedingarstyrk en peim ber
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samkveemt dkveedum laganna, er heimilt vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad
samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vio upplysingar fra skattyfirvoldum um tekjur
foreldra tr skattframtolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem
foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs eda feedingarstyrks. Slikar samkeyrslur skulu
gerdar an pess ad upplysingar séu sendar 4 milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er
til skodunar 4 fyrir fram skilgreindu athugunarefni. A9 60ru leyti fer um meodferd
persénuupplysinga samkvaemt logum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Komi fram vid eftirlit med 16gum pessum a0 eetla megi ad foreldri hafi fengio heerri
greidslur i feedingarorlofi eda feedingarstyrk & grundvelli laganna en pvi bar samkveemt
akvaedum peirra skal Vinnumalastofnun 6ska eftir ad viokomandi foreldri syni fram & med
skriflegum gognum ad svo hafi ekki verid. Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir
stadfestingu frd vinnuveitanda 4 peim gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi
eftir pvi sem vid 4.

Raoherra er heimilt ad setja ndnari reglur i reglugerd um framkveemd eftirlits
Vinnumadlastofnunar samkvemt akveedi pessu.

41. gr.
Leiorétting a grei0slum vir Feedingarorlofssjodi og grei0slu faedingarstyrks.

Hafi breytingar ordid & tekjuskattsdlagningu foreldris vegna tekna sem greidslur ar
Feedingarorlofssj6di eru byggoar &, sbr. 5. mgr. 23. gr., skal Vinnumélastofnun leidrétta
greidslur tr Feedingarorlofssjodi til samreemis vid dlagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengio heerri greidslur tr Feedingarorlofssjodi eda heerri feedingarstyrk en
pvi bar samkvaemt akveedum laga pessara midad vid dlagningu skattyfirvalda eda af 6drum
asteedum ber foreldri ad endurgreioa Feedingarorlofssj6di pa fjarheed sem ofgreidd var ad
viObeettu 15% alagi 6had asetningi eda géleysi foreldris. Fella skal nidur alagid samkvaemt
pessari malsgrein syni foreldri fram & meo skriflegum gognum ad pvi verdi ekki kennt um
pa annmarka er leiddu til akvordunar Vinnumalastofnunar.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum tr Feedingarorlofssj60i eda ofgreiddum
feedingarstyrk 4 moéti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabéta og vaxtabota
samkveemt l16gum um tekjuskatt. Raoherra er fer meo tekjuoflun rikisins skal setja 1
reglugerd ndnari reglur um skuldajofnun og forgangsroo.

Um innheimtu ofgreidslna tr Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedingarstyrks fer skv.
111. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003. Rd0herra getur falid sérstokum innheimtuadila ad
annast innheimtu.

Hafi foreldri fengid leegri greidslur tr Feedingarorlofssj6di en pvi bar samkvaemt
alagningu skattyfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til
foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var 1 vorslu Feedingarorlofssj6ds. Skulu
vextir pessir vera jafnhdir voxtum sem Sedlabanki Islands dkvedur og birtir 4 hverjum tima
skv. 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vid pegar nidurstada
urskurdarnefndar velferdarmala leidir til pess a0 foreldri hafi att rétt 4 greidslum ar
Feedingarorlofssjodi en hafi 4dur verid synjad um greidslur eda reiknadar leegri greioslur.
Pegar greidslur ar Feedingarorlofssj6di eru vangreiddar vegna skorts a upplysingum falla
vextir nidur.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidslna tr Feedingarorlofssjodi eda
ofgreidds feedingarstyrks skv. 2. mgr. eru adfararheefar.

42. gr.
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Endurmat d rétti til feedingarorlofs og feedingarstyrks.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur ar Feedingarorlofssjodi eda heerri feedingarstyrk en
pvi bar samkveemt akveedum laga pessara midad vid dlagningu skattyfirvalda eda af 60rum
asteedum og endurgreidir Feedingarorlofssj6di pa fjarheed sem ofgreidd var ber
Vinnumélastofnun ad endurmeta hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til
feedingarorlofs eda feedingarstyrks eda ekki og upplysa foreldrid um nidurstodu
endurmatsins.

X. KAFLI
Skert adgengi ad faedingarpjonustu.
43. gr.
Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad feedingarpjonustu.

Sé barnshafandi foreldri, sbr. 1. gr., naudsynlegt ad mati sérfreedileeknis ad dvelja fjarri
heimili sinu 1 tengslum vid naudsynlega pjénustu vegna feedingar barns er heimilt ad greida
foreldrinu sérstakan styrk i allt ad 14 daga fyrir aeetladan feedingardag barns enda dvelji
foreldri fjarri heimili sinu pa daga. Dvol barnshafandi foreldris 4 sjakrahtsi eda
heilbrigdisstofnun telst ekki hluti af 14 daga timabili skv. 1. malsl. Feedist barn fyrir
aeetladan feedingardag fellur réttur foreldris skv. 1. malsl. nidur fra og med feedingardegi
barnsins.

Fjarheed styrks skal midast vid somu reglur og gilda 4 hverjum tima um dagpeninga
rikisstarfsmanna 4 ferdalogum innanlands ad pvi er vardar kostnad vegna gistingar, sbr.
auglysingu ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar.

Umsoékn um styrk skv. 1. mgr. skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo
sem rafreen eda skrifleg, og skal fylgja umsékninni vottord pess sérfreedileeknis sem annast
hefur foreldrid par sem fram kemur rokstudningur vidkomandi sérfraedileeknis fyrir pvi ad
viokomandi foreldri sé naudsynlegt ad hans mati ad dvelja fjarri heimili sinu { tiltekinn
tima fyrir 4eetladan feedingardag barns i tengslum vid naudsynlega feedingarpjéonustu vegna
feedingar barns. Skal Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Vinnumaélastofnun
skal leggja mat & rokstudning sérfreedileeknis, sbr. 1. malsl., og er stofnuninni heimilt ad
6ska eftir umsogn fra 60rum leekni vid matio.

Greidslur styrks skv. 1. mgr. skulu inntar af hendi eftir feedingardag barns. Réttur til
styrks skv. 1. mgr. fellur nidur sex manudum eftir feedingardag barns hafi umsoékn, sbr. 3.
mgr., ekki borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima.

XI. KAFLI
Foreldraorlof.
44. gr.
Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

Foreldri skal eiga rétt a foreldraorlofi 1 fjora manudi til ad annast barn sitt.

Réttur til foreldraorlofs stofnast vid feedingu barns. Vid frumeettleidingu eda toku barns 1
varanlegt féstur er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef foreldri parf ad saekja
barnid til annars lands getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viokomandi
ytirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitt.
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Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer atta ara aldri. Hafi réttur til
foreldraorlofs fallid nidur 6nyttur ad hluta eda 6llu leyti vio atta ara aldur barns verdur sa
réttur virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan og langvinnan
sjtkdom eda alvarlega fotlun, en 4dur en pad verdur fullra 18 ara.

Hvort foreldri um sig 4 sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa tr Feedingarorlofssjooi.

45. gr.
Tilhogun foreldraorlofs.

Foreldri skal eiga rétt 4 a0 taka foreldraorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi
med 80rum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur 4 fleiri timabil og/eda pad verdi tekid
samhlida minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts viod 6skir starfsmanns um tilhogun
foreldraorlofs.

Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda a0 taka lengra
foreldraorlof en fjéra manudi & hverju t6lf manada timabili.

46. gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja
sama vinnuveitanda. A pad vid hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid
eda 6timabundio.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda
eins fljott og kostur er og 1 sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs.
Tilkynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan
upphafsdag orlofsins, lengd og tilhogun. Skal vinnuveitandi 4rita tilkynninguna um
moéttokudagsetningu og athenda starfsmanninum og Vinnumalastofnun afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skré toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengiod vottord
um fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.

47. gr.
Frestun eda adrar breytingar d tilhogun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist a4 oskir starfsmanns um tilhogun foreldraorlofs skal hann
a0 hofou samradi vio starfsmann tilkynna um adra tilhégun innan viku fréa
moéttokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 46. gr. Skal pad gert skriflega, dsteedur pess
tilgreindar og ef um frestun er ad reeda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingongu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adsteedur 1 rekstri
fyrirtaekis/stofnunar sem gera slikt naudsynlegt, svo sem ef um er ad reeda drstidabundin
storf, ef ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti starfsmanna seekir um
foreldraorlof 4 sama tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki { 2edstu stjorn
fyrirteekis eda stofnunar.

Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi fra peim
tima sem foreldraorlof atti ad hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykki
hans.
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Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af feedingarorlofi eda ef barn
veikist svo ad neervera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi vinnuveitandi
fallist 4 orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. an svars fra vinnuveitanda.

Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur neer ekki
a0 ljuka foreldraorlofi 4dur en barn hans neer atta ara aldri lengist sa timi sem heimilt er ad
taka foreldraorlof a til pess dags er barn neer niu 4ra aldri.

48. gr.
Vernd uppsafnadra réttinda.

Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar &unnio sér eda er ad avinna sér & upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast ébreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grundvelli laga eda kjarasamninga.

XII. KAFLI
Sameiginleg dkvaedi.
49. gr.

Réttur til starfs.

Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda skal haldast 6breytt 1 feedingar-
og foreldraorlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur til starfs sins ad loknu feedingar- eda
foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 sambeerilegu starfi hja
vinnuveitanda i samraemi vid radningarsamning.

50. gr.
Vernd gegn uppsognum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum a grundvelli pess ad hann hafi tilkynnt um
fyrirhugada toku feedingar- eda foreldraorlofs skv. 12. eda 46. gr. eda er i feedingar- eda
foreldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur
fylgja uppsogninni. Sama gildir um uppsagnir barnshafandi starfsmanns og starfsmanns
sem nylega hefur feett barn.

51. gr.
Skadabétaskylda.

Brjoti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar pad skadabodtaskyldu
samkveemt almennum reglum.

52. gr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra til feedingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri leetur
fra sér barn vegna eettleidingar, uppeldis eda fésturs. Sama gildir um rétt foreldra, sbr. 2.
mgr. 1. gr., til greidslu feedingarstyrks.

I tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar eiga sameiginlegan rétt 4 tveggja manada

https://www.althingi.is/altext/151/s/0375.html 26.11.2020



375/151 stjéornarfrumvarp: feedingar- og foreldraorlof | Pingtidindi | Alpingi Page 24 of §2

feedingarorlofi eftir feedingu barns. P4 eiga kynforeldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sameiginlega
rétt a4 greidslu feedingarstyrks 1 tvo manudi eftir feedingu barns.

Ef annad foreldrid & rétt a greidslum tr Feedingarorlofssjodi skv. V. kafla og nytir hluta af
sameiginlegum rétti foreldra skv. 2. mgr. styttist réttur hins foreldrisins til feedingarstyrks
skv. VIII. kafla sem pvi nemur eigi hitt foreldrid rétt 4 feedingarstyrk. Ad sama skapi styttist
pad timabil sem foreldri a rétt 4 greioslum ar Feedingarorlofssj6di skv. V. kafla nyti hitt
foreldrid rétt sinn til feedingarstyrks a pvi timabili sem foreldrar eiga sameiginlegan rétt
skv. 2. mgr.

53. gr.
Osamrijmanleg réttindi.

Foreldri sem nytur feedingarstyrks eda greioslna tr Feedingarorlofssjodi getur ekki &
sama timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna tr Feedingarorlofssj6oi
samkveemt 16gum pessum med 8dru barni.

Foreldri sem nytur greidslna tr Atvinnuleysistryggingasj6di samkveemt logum um
atvinnuleysistryggingar getur ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks,
greidslna tr Feedingarorlofssj6di eda foreldraorlofs samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkveemt 16gum um slysatryggingar
almannatrygginga, sjikradagpeninga samkvemt 16gum um sjikratryggingar eda
endurheefingarlifeyris samkveemt 1ogum um félagslega adstod getur ekki 4 sama timabili
nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna tr Faedingarorlofssjodi samkveemt 1ogum
pessum.

Foreldri sem nytur greidslna sjukradagpeninga tr sjikrasjooi stéttarfélags getur ekki a
sama timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna tr Feedingarorlofssj6oi
samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna timabundins
atvinnutjons getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna tr
Feedingarorlofssj6di samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur greidslna samkveemt 16gum um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatlaora barna getur ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
greidslna tr Feedingarorlofssj6di samkveemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
greidslna tr Feedingarorlofssjodi samkveemt 16gum pessum & sama timabili og peer
greidslur eiga vio um.

Foreldri sem nytur greidslna vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna, getur ekki nytt rétt sinn
til feedingarstyrks eda greidslna ar Feedingarorlofssjodi samkveemt 16gum pessum & sama
timabili og peer greidslur eiga vid um. Fai foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka a
sama tima og foreldrid feer feedingarstyrk eda greidslur tr Feedingarorlofssj6di skal foreldri
tilkynna Vinnumalastofnun um umraedd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada timabil
orlofslaunin eru etlud og er pa vid pad midad ad pad verdi fyrir lok neaesta orlofséars par 4
eftir, sbr. 16g um orlof. A foreldri p4 ekki rétt 4 feedingarstyrk eda greidslum tGr
Feedingarorlofssjodi fyrir sama timabil og er pé 1itid svo 4 ad feedingarorlof foreldrisins
frestist um pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid s6tt um breytingu a tilhogun
feedingarorlofs eda greidslu feedingarstyrks pvi til samreemis. Pratt fyrir 2. malsl. skal
foreldri sem feett hefur barn vera i feedingarorlofi fyrstu tveer vikurnar eftir feedingu barns,
sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast feedingarorlof foreldrisins pa eftir pann tima. Ad 60ru leyti,
svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en orlofslaun, gildir 1. mgr. 25. gr.
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eftir pvi sem vid getur att.

Greioslur fra 60rum rikjum vegna somu feedingar, frumeettleidingar eda toku barns 1
varanlegt fostur og fyrir sama timabil koma til fradrattar greidslu tr Feedingarorlofssjodi
skv. V. kafla og greidslu feedingarstyrks skv. VIII. kafla.

54. gr.
Arleg endurskodun fjarheda.

Fjarheedir greidslna til foreldris ar Feedingarorlofssj6di skv. 1. og 3. mgr. 24. gr. og
greidslna feedingarstyrks skv. 1. mgr. 38. gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreidslu
fjarlaga ar hvert me9 tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsméla.

bratt fyrir 1. mgr. er ridherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta
fjarheedunum, sbr. 1. mgr., til heekkunar um hver aramét ef verulegar breytingar verda &
launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Komi til breytinga a fjdrheedum & grundvelli 1. eda 2. mgr. skal rddherra setja reglugero
par sem fjarhaedunum er breytt.

55. gr.
Fjarndam oheimilt.
Oheimilt er ad gera fjarnam 1 greidslum tr Feedingarorlofssjodi eda feedingarstyrk
samkveemt 16gum pessum sem ekki hafa verid greiddar til foreldris. Pa er jafnframt

6heimilt ad taka greidslur tr Feedingarorlofssj6di eda feedingarstyrk til greidslu opinberra
gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.

56. gr.
Millirikjasamningar.

Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem sland er adili ad.

57. gr.
Reglugeroarheimild.

Raodherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkveemd laga pessara, p.m.t um
greidslur ur Fedingarorlofssj6di, svo sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteett starfandi
einstaklinga, rétt peirra sem gegna storfum a innlendum vinnumarkadi sem eru
undanskilin greidslu tryggingagjalds 16gum samkveaemt, rétt peirra sem hafa starfad 1
00rum adildarrikjum ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedio, sbr. einnig gerdir sem
felldar hafa verid undir VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka
Evrépu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjérnar Feereyja hins vegar og hvada greidslna fra vinnuveitendum heimilt sé ad taka
tillit til vid Gtreikninga skv. 1. mgr. 25. gr. Reglugerdarheimild rddherra skv. 1. malsl. neer
einnig til setningar reglugerdar par sem nanar er kvedio a um skilyrdi fyrir tilfeerslu
réttinda skv. 8. mgr. 9. gr. og 8. mgr. 30. gr.

58. gr.
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Gildistaka.

Log pessi 60last gildi 1. jandar 2021 og eiga vid um foreldra barna sem feedast, eru
eettleidd eda tekin 1 varanlegt féstur 1. jantiar 2021 eda siOar.

Vid gildistoku laga pessara falla tr gildi 16g um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000,
sbr. p6 akveedi til bradabirgda 1 l6gum pessum.

59. gr.
Breyting d 60rum logum.

Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum logum:

1. Lég um tryggingagjald, nr. 113/1990: 6. tolulidur 9. gr. laganna ordast svo: Greidslur
ur Feedingarorlofssjodi vegna feedingarorlofs.

2. Log um um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006:
Ordin ,0g 6. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof” 1 2. mélsl. 7. gr. laganna falla brott.

3. Log um iitsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, nr. 45/2007: 6. tolul. 1.
mgr. 4. gr. laganna ordast svo: Log um feedingar- og foreldraorlof, 16., 49. og 50. gr.

4. Lég um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995: 1 stad ordanna
,16gum nr. 95/2000” 1 1. mgr. 13. gr. laganna kemur: [6gum um feedingar- og foreldraorlof.

Akvzdi til bradabirgda.

Pratt fyrir 2. mgr. 58. gr. gilda 16g um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, um foreldra
barna sem feedast, eru cettleidd eda tekin 1 varanlegt fostur fyrir 1. jantiar 2021. Hid sama &
vid um foreldra barna sem feedast, eru cettleidd eda tekin i varanlegt féstur fyrir 1. jandar
2021 og falla undir dkveedi 6. tolul. 1. mgr. 4. gr. laga um ttsenda starfsmenn og skyldur
erlendra pjénustuveitenda, nr. 45/2007, sbr. 3. tolul. 59. gr. laga pessara.

Greinargerd.

1. Inngangur.

Frumvarp petta er afurd vinnu sem hofst 1 september 2019 en pa skipadi félags- og
barnamalaradherra samstarfshop til heildarendurskodunar laga um feedingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000. Formadur samstarfshépsins var skipadur an tilnefningar og var
hann jafnframt fulltrai félags- og barnamélaradherra 1 hépnum en auk hans attu seeti
fulltraar fra Alpyousambandi Islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, félagsmalaraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samtokum
atvinnulifsins og Vinnumalastofnun. Hlutverk samstarfshépsins var ad endurskoda 16g um
feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, 1 heild sinni og vinna ad frumvarpi ad nyrri
heildarloggjof 1 tilefni af pvi ad arid 2020 eru tuttugu ar lidin fra gildistoku laganna.

Feedingarorlofskerfid er 1 stodugri métun med hlidsjon af samfélagslegum adsteedum
hverju sinni og pvi mikilveegt ad 16ggjofin sé endurskodud reglulega og endurspegli pannig
pa préun sem 4 sér stad i samfélaginu. [ ségulegu tilliti hefur feedingarorlofskerfid jafnframt
verid natengt peim breytingum sem ordid hafa 4 stodu kynjanna 4 vinnumarkadi 4 pessari
og sidustu 6ld. Samfélagsleg vidhorf gagnvart feedingarorlofi hafa tekid miklum
breytingum fra pvi a0 fyrstu dkveedin um réttindi pess efnis komu inn { islenska 16ggjof
meo setningu laga um almannatryggingar arid 1946. Pau dkveedi nddu p6 til ad mynda
einungis til kvenna sem unnu i verksmidjum og vérdudu einkum pau sjénarmid ad
vinnuveitenda veeri 6heimilt ad lata meedur vinna fyrstu vikurnar eftir feedingu barns. Med
16gum nr. 97/1980 komu sidar inn réttindi til greidslu feedingarorlofs fyrir allar meedur 4
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vinnumarkadi vid toku feedingarorlofs dsamt pvi ad rétturinn til ad snuda aftur til fyrra starfs
var vidurkenndur. Pa var fedrum einnig med sému 16gum 4 vissan hatt veittur réttur til
feedingarorlofs par sem modir gat 6skad sérstaklega eftir pvi ad fadirinn geeti tekid sidasta
manuo feedingarorlofsins. Pegar 16g um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, voru
sampykkt arid 2000 var um stefnumarkandi 16ggjof ad reeda par sem feedingarorlof var
medal annars lengt Gr sex manudum i niu auk pess a0 fedrum var veittur sjalfsteedur réttur
til toku feedingarorlofs. Med sampykkt laga nr. 95/2000 var 1ogfest ad greidslur til foreldra
yrou tekjutengdar asamt pvi ad fjarmognunarleioum var breytt pannig ad hluti
tryggingagjalds sem atvinnurekendur inntu pegar af hendi fér i sérstakan
Feedingarorlofssj6d. P4 var eitt af markmidum peirrar lagasetningar ad jafna rétt launpega
til feedingarorlofs 6had pvi hvort peir storfudu 4 almenna vinnumarkadnum eda hinum
opinbera.

Fra gildistoku laga um feedingar- og foreldraorlof hefur nadst gédur drangur hvad vardar
a0 jafna stoou kynjanna & vinnumarkadi og innan heimilisins en ljost er ad breytingin &
feedingarorlofskerfinu arid 2000 & sinn patt i pessari frampréun. f athugasemdum med
frumvarpi pvi er vard ad 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, kemur medal
annars fram ad med , aukinni patttoku kvenna a vinnumarkadi hafa komid fram breytt
viohorf til hlutverka og verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu. Forsenda pess a0
karlar og konur geti tekid jafnan patt i launavinnu sem og 60rum storfum utan heimilis er
ad pau skipti med sér umonnun barna sinna.” Jafnframt er tekid fram ad auknar krofur hafi
verio gerdar til pess ad , moédur og fodur verdi skopud somu teekifeeri til ad sinna beedi
fjolskyldu og starfi utan heimilis. Einn af peim pattum sem studla ad samspili fjolskyldu-
og atvinnulifs er s4 a0 konur og karlar eigi jafnan rétt til feedingarorlofs auk pess ad eiga
kost & sérstoku foreldraorlofi fra vinnu til ad vera med bornum sinum. Var ad pvi markmidi
stefnt vid gerd pessa frumvarps en jafnframt er pa verid ad tryggja bérnum samvistir vid
bada foreldra.” T pessu frumvarpi er einnig lagt upp med framangreind sjénarmid en
jafnframt 16gd dhersla & ad beeta um betur. Engu ad sidur eru helstu askoranir innan
feedingarorlofskerfisins nt ad tryggja badum foreldrum jafna moguleika & ad annast barn
sitt 1 feedingarorlofi an pess ad pad hafi 1 for med sér verulega roskun a patttoku hvors
foreldris um sig & vinnumarkadi.

Samstarfshépurinn um endurskodun laga um feedingar- og foreldraorlof hefur fengid til
sin & fundi fulltrda ymissa hagsmunahépa sem gert hafa grein fyrir afstodu sinni til efnis
frumvarpsins og ma par medal annars nefna fulltria fra félagi einstaedra foreldra, félagi um
foreldrajafnrétti, syslumanninum a héfudborgarsveedinu, Barnaverndarstofu,
umbodsmanni barna, Tryggingastofnun rikisins og freedasamfélaginu. ba hefur
samstarfshopurinn byggt 4 vinnu sem hofst 1 desember 2014 pegar paverandi félags- og
htsneedismalaradherra skipadi starfshop um framtidarstefnu stjérnvalda 1
feedingarorlofsmalum en starfshépurinn skiladi tillogum til radherra i mars 2016. I tillogum
starfshopsins kom medal annars fram ad ,[m]ed 16gum um faedingar- og foreldraorlof var
brotid blad hér a landi hvad vardar rétt foreldra til feedingarorlofs en par er medal annars
kvedid & um ad foreldrar eigi sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs hvort um sig. Vid setningu
laganna geetti gédrar samstodu a Alpingi en frumvarp sem vard ad 1ogunum var sampykkt
an breytinga og motatkveedalaust 4 pinginu auk pess sem fedur virdast hafa tekid 16gunum
fagnandi. Pannig syna tolur fra arinu 2001 ad hlutfall fedra, af umséknum meedra um
feedingarorlof, hafi verid 82,4% & pvi ari.”

[ tillogunum kom einnig fram ad mikilveegt veeri ad ,leitad verdi leida til ad auka likur &
a0 foreldrar sjai sér feert og ad peir sjai hag i ad fullnyta rétt sinn til feedingarorlofs pannig
ad markmidum laga um feedingar- og foreldraorlof verdi nad. I pvi sambandi er sérstaklega
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horft til pess ad fedur nyti sér ad fullu rétt sinn til feedingarorlofs samkvemt l6gunum.

Jafnframt er mikilveegt ad auka hlut fedra hvad vardar nytingu 4 sameiginlegum rétti
foreldra til feedingarorlofs pannig ad meira jafnraedis geeti milli meedra og fedra i pvi
sambandi en nt er. Pykir pad naudsynlegt 1 pvi skyni ad stydja vio jafnrétti kvenna og karla
a vinnumarkadi auk pess sem pad stydur viod framangreint markmid laganna um feedingar-
og foreldraorlof pess efnis ad med feedingarorlofinu sé medal annars stefnt ad pvi ad tryggja
barni samvistir vid bada foreldra sina.”

Frumvarp petta er pvi medal annars lagt fram 1 pvi skyni a0 tryggja ad 16g um feedingar-
og foreldraorlof ndi enn frekar markmidum sinum pess efnis ad tryggja barni samvistir vid
bada foreldra sina og ad gera badum foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
Pa er frumvarpinu etlad ad gera 16g um feedingar- og foreldraorlof skyrari hvad vardar pau
atridi sem vafi hefur leikid 4 um vid talkun og framkveemd peirra en gera verdur rao fyrir
a0 peer breytingar séu til pess fallnar ad audvelda verdandi foreldrum a0 atta sig a rétti
sinum til greidslna 1 feedingarorlofi.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Tilefni frumvarpsins er medal annars ad adlaga feedingarorlofskerfid peirri miklu préun
sem hefur ordid 1 samfélaginu 4 sidastlionum 20 arum, par & medal 1 jafnréttismalum og
stodu kynjanna & vinnumarkadi. Eitt af meginverkefnum fyrrnefnds samstarfshéps var
einnig ad bregdast vid fyrirliggjandi dlitum fra umbodsmanni Alpingis, ddmum sem
kvednir hafa verid upp af domstélum landsins og drskurdum trskurdarnefndar feedingar-
og foreldraorlofsmala (nt drskurdarnefndar velferdarmala) i pvi skyni ad skyra betur ymis
atridi sem pott hafa 6skyr vid framkveemd laganna. [ samreemi vid 16g nr. 149/2019, um
breytingu a 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, var eitt af verkefnum
hoépsins ad finna leidir til pess ad foreldrar barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin 1
varanlegt fostur 1. jandar 2021 eda sidar eigi rétt 4 t6lf mdnada samanlogdu feedingarorlofi
eda feedingarstyrk og hvernig skiptingu pessa manada & milli foreldra skuli vera héttad. Par
sem um er ad reeda ymsar breytingar a gildandi I6gum, baedi & formi og efni, er talid
naudsynlegt ad frumvarp til nyrra heildarlaga verdi lagt fram.

Lagt er til ad meginmarkmid gildandi laga um feedingar- og foreldraorlof verdi ébreytt,
p.e. annars vegar ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina og hins vegar a0 gera
badum foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Ein af dskorunum innan
feedingarorlofskerfisins er pvi ad tryggja bAdum foreldrum jafna moguleika 4 ad annast
barn sitt i feedingarorlofi an pess ad pad hafi i for med sér verulega roskun a patttoku hvors
foreldris um sig 4 vinnumarkadi. Lenging & rétti foreldra til feedingarorlofs i t6lf manudi er
lidur 1 pvi a0 minnka pad bil sem er 4 milli feedingarorlofsréttar foreldra og pangad til barni
bydst dagvistun & leikskola.

Fyrri adgerdir stjornvalda hafa midad ad pvi ad heekka hamarksgreidslur til foreldra sem
nyta rétt sinn til feedingarorlofs 1 pvi skyni ad auka moguleika peirra, ekki sist fedra, til ad
fullnyta rétt sinn innan kerfisins. I fjarmaladaetlun 2020-2024 kemur medal annars fram ad
eitt af peim markmidum sem hefur verid skilgreint sérstaklega fyrir malaflokkinn er ad
tryggja badum foreldrum jafna moguleika 4 ad annast barn sitt 1 feedingarorlofi. Pvi pykir
mikilveegt ad lengja samanlagdan rétt foreldra til feedingarorlofs til ad tryggja badum
foreldrum moguleika & ad annast barn sitt 1 feedingarorlofi an pess ad pad hafi 1 for med sér
verulega roskun & patttoku hvors foreldris um sig a vinnumarkadi. Pegar liti0 er til
reynslunnar sem og peirra tolulegu upplysinga sem fyrir liggja kemur hins vegar i ljos ad
réttur til feedingarorlofs sem foreldrar geta skipt med sér hefur 1 langflestum tilvikum verid
nyttur af meedrum. Samkveemt upplysingum fra Feedingarorlofssj6di nytir steerstur hluti
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fedra einungis sinn sjélfsteeda rétt til feedingarorlofs. Samkveemt upplysingum fra
Feedingarorlofssj6di er pvi rik tilhneiging til pess ad meedur nyti pann tima faedingarorlofs
sem er sameiginlegur hja foreldrum. Pad er pvi mikilveegt samhlida frumvarpi pessu ad
afram verdi fylgst med préoun pess hvernig foreldrar skipta med sér feedingarorlofstoku.

3. Meginefni frumvarpsins.

Frumvarpio felur 1 sér heildarendurskodun a gildandi 16gum um feedingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000. Sérstaklega er tekid mid af reynslu vio framkveemd laganna,
vankantar sniOnir af auk pess sem leitast er vid ad hafa uppsetningu og efnisatridi
adgengileg. Pa hefur uppsetningu kafla og akveeda verid breytt med pad ad markmidi ad
16gin verdi adgengilegri. Helstu nymeeli frumvarps pessa eru eftirfarandi:

3.1. Arleg skyrsla um niyjtingu réttinda innan fzedingarorlofskerfisins.

Lagt er til ad Vinnumalastofnun vinni arlega skyrslu um nytingu réttinda innan
feedingarorlofskerfisins. Gert rad fyrir ad skyrslurnar verdi adgengilegar a vef
stofnunarinnar.

3.2. Lenging feedingarorlofs 0g skipting pess d milli foreldra.

Likt og ad framan greinir var samstarfshopnum falid samkveemt 16gum um breytingu a
16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 149/2019, ad leggja fyrir Alpingi frumvarp til laga
par sem kvedid yrdi & um ad foreldrar barna sem feedast, eru cettleidd eda tekin i varanlegt
fostur 1. jantiar 2021 eda sidar skuli eiga rétt 4 tolf manada samanlogdu feedingarorlofi og
um skiptingu pess milli foreldra sem og um lengingu a rétti til feedingarstyrks 1 tolf
ménudi. I frumvarpi pessu er lagt til ad samanlagdur réttur foreldra til feedingarorlofs
annars vegar og feedingarstyrks hins vegar lengist ar tiu manudum samkveemt gildandi
16gum 1 t6lf manudi vegna barna sem faedast, eru cettleidd eda tekin 1 varanlegt féstur 1.
jantar 2021 eda sidar. P4 er lagt til ad rétturinn skiptist pannig milli foreldra a0 sjalfsteedur
réttur hvors foreldris um sig verdi sex manudir en ad hvort foreldri um sig geti framselt
einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins.

Pessi tilhogun er ad mati samstarfshopsins i samreemi vid markmid laganna um ad
tryggja badum foreldrum moguleika & ad annast barn sitt an pess ad pad hafi 1 for med sér
verulega roskun a patttoku hvors um sig a vinnumarkadi. Pegar 1iti0 er til tolulegra
upplysinga sem fyrir liggja um toku feedingarorlofs kemur 1 1j6s a0 réttur til feedingarorlofs
sem foreldrar geta skipt med sér hefur i langflestum tilvikum verid nyttur af meedrum.
Nytingartolur hvad vardar feedingarorlofstoku syna a0 steerstur hluti fedra nytir einungis
sinn sjalfsteeda rétt en maedur sinn sjalfsteeda rétt og sameiginlegu manudina sem hafa verio
i gildandi 16ggjof. Reynslan synir pvi rika tilhneigingu til pess ad meedur nyti pann tima
feedingarorlofs sem er sameiginlegur milli foreldra. I pvi skyni ad nd umreeddum
markmioum pykir pvi mikilveegt ad sem minnstur hluti feedingarorlofsréttar verdi med
peim heetti ad foreldrar geti skipt honum med sér. I pvi sambandi m4 jafnframt nefna ad
reynsla annarra pjoda, svo sem Svipjédar og Noregs, synir ad stefnur stjornvalda sem mida
a0 jafnrétti kynjanna hafa tvimeelalaust ahrif 4 feedingartioni. Einnig m4 eetla ad skipting
feedingarorlofs milli foreldra, pannig ad sem minnst af réttinum sé med peim heetti ad
foreldrar geti skipt honum med sér, sé mikilveegur péttur 1 pvi ad auka jafnrétti og hafi par
med jakvaed ahrif 4 feedingartioni. T framangreindri skyrslu um tillsgur starfshéps um
framtidarstefnu i feedingarorlofsmélum fra arinu 2016 kemur medal annars fram vardandi
petta atrioi , a0 6framseljanlegur réttur fedra til feedingarorlofs styrki stodu fedra gagnvart
atvinnurekendum pegar kemur ad nytingu feedingarorlofsréttar. Jafnframt ma eetla ad
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fedrum sé gert kleift ad taka meiri patt i umoénnun barna sinna en ella ef skipting
feedingarorlofsréttar er sem jofnust milli foreldra. Gera ma rad fyrir a0 slikt fyrirkomulag
ry0ji jafnframt ar vegi eldri vidhorfum um ad fadirinn beri alfarid eda megindbyrgd &
efnahag heimilisins med tekjusflun sinni. Nidurstodur rannsékna 4 islenska
feedingarorlofskerfinu benda medal annars til ad fedrakvoétinn svokalladi eda
feedingarorlofsréttur sem einungis fedur geta nytt sé rétt stefna til ad na fram markmidum
laganna um feedingar- og foreldraorlof um ad tryggja réttindi barna til samvista vid bada
foreldra og ad gera pannig foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. P4 benda
nidurstodur framangreindra rannsékna einnig til pess ad hin islenska samfélagslega tilraun,
sem folst 1 ad tryggja 1 16gum um feedingar- og foreldraorlof ad foreldrar ettu sjalfsteedan
feedingarorlofsrétt hvort um sig, hafi reynst drangursrik leid til breytinga. Peer breytingar
hafi medal annars leitt til pess ad abyrgo vegna umonnunar barna er na jafnari milli
foreldra auk pess ad hafa verid stort skref i ad na fram jafnrétti kynjanna.”

A fundi samradshépsins komu likt og ad framan greinir ymsir gestir medal annars fra
freedasamfélaginu, hagsmunahépum foreldra og stjornvoldum og er pessi tilhogun &
skiptingu feedingarorlofs a milli foreldra 1 samraemi vid peer upplysingar sem hépurinn
fékk fra pessum adilum. Einkum eru pad upplysingar sem byggdar eru a4 rannséknum &
16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, st6du einsteedra foreldra i samfélaginu og
tolulegum upplysingum um nytingu feedingarorlofs. Kom par medal annars fram ad a
hverjum tima eru um 25% barnafjolskyldna skradar meo eitt foreldri sem deilir 16gheimili
med bornum. P4 kom fram ad einsteedir fedur nyti frekar rétt sinn til toku feedingarorlofs en
fedur 1 sambid og jafnframt ad einsteedir fedur sem nyti rétt sinn til toku feedingarorlofs
taki jafnan patt i umonnun barns eftir ad feedingarorlofi lykur sem hafi margvisleg jakvaed
ahrif 4 adsteedur barnsins til lengri tima, medal annars & hegdun, andlega lidan og
félagslega stodu. Pegar kemur ad einsteedum foreldrum syni pvi rannséknir fram &
mikilveegi pess ad foreldrar sameinist um umoénnun barnsins & fyrstu arum eevi pess og er
sjalfsteedur réttur til toku feedingarorlofs skref 1 att ad pvi markmioi.

A9 teknu tilliti til hagsmuna fjolskyldna sem og jafnréttissjonarmida 4 vinnumarkadi
hefur samradshépurinn lagt fram pa tillogu likt og ad framan greinir ad skipting
feedingarorlofsréttar verdi sem jofnust & milli foreldra pannig ad foreldrar geti nytt sex
manudi hvort um sig en p6 til ad koma til méts vid adstedur fjolskyldna verdi heimilt ad
framselja einn manud & milli foreldra sé pess 6skad.

3.3. Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad feedingarpjonustu.

Lagt er til ad barnshafandi foreldri verdi veittur sérstakur styrkur vegna skerts adgengis
a0 feedingarpjonustu i peim tilvikum pegar pad parf ad mati sérfreedileeknis ad dvelja fjarri
heimili sinu, fyrir aeetladan feedingardag barns, 1 tengslum vid naudsynlega pjéonustu vegna
feedingar barnsins.

3.4. Greidslutimabil feedingarstyrks.
Lagt er til a0 foreldri sé heimilt ad skipta greidslutimabili feedingarstyrks a fleiri en eitt
timabil. P6 geti greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

3.5. Aukinn réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks.

Lagt er til ad foreldri skuli 60last rétt til feedingarorlofs/feedingarstyrks i allt ad tolf
manudi ef hitt foreldrid a hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks hér a landi né
sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda faedingarstyrks i 60ru riki.

Jafnframt er lagt til a0 ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt &
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fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og & fyrstu 24 manudunum eftir ad barn
kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur, par sem foreldrio
hefur ekki umgengni vid barnid & grundvelli nidurstodu 1ogmeelts stjornvalds eda
démstola, verdi Vinnumalastofnun heimilt ad feera rétt forsjarlausa foreldrisins til
feedingarorlofs/feedingarstyrks yfir til forsjarforeldrisins, enda seeki forsjarforeldrid um
tilfeersluna til Vinnumalastofnunar.

3.6. Tilfersla d rétti til toku faedingarorlofs/feedingarstyrks i samreemi vid barnaldg og 10g um
nalgunarbann og brottvisun af heimili.

Pad nymeeli er lagt til ad foreldri sem feett hefur barn skuli 60last sjalfsteedan rétt til
feedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad
fedra barn sitt.

Jafnframt er nymeeli ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert ad seeta ndlgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili & fyrstu 24 manudum eftir feedingu barns
sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda
toku 1 varanlegt fostur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til og foreldrid hefur ekki pegar
nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Hér eru sambeerileg sjonarmid talin eiga vio og eiga
vid 1 gildandi 16gum vardandi foreldri sem vegna sjukdéms, afleidinga slyss eda afplanunar
refsivistar er 6feert um ad annast barn sitt a framangreindu timabili.

3.7. Réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks vegna andvanafedingar og fosturlits.

[ gildandi 1ogum er sjalfstaeedur réttur hvors foreldris um sig til
feedingarorlofs/feedingarstyrks prir manudir vegna andvanafeedingar eftir 22 vikna
medgongu en ef um er ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu eiga foreldrar
sameiginlegan rétt 1 tvo manudi. Med frumvarpi pessu er lagt til ad i stadinn fyrir
sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs/feedingarstyrks ef um er ad reeda fosturlat
eftir 18 vikna medgongu verdi um tveggja manada sjalfsteedan rétt ad reeda fyrir hvort
foreldri um sig. Er pad einkum lagt til med pad ad markmidi ad jafna rétt foreldra i pessum
a0steedum.

3.8. Tilkynning um toku fedingarorlofs og tilhdgun pess.

Samkveemt gildandi 16gum skal foreldri, ad lagmarki atta vikum fyrir fyrirhugadan
feedingardag barns, tilkynna vinnuveitanda hyggist pad nyta sér rétt sinn til toku
feedingarorlofs. Ztli foreldri ad breyta fyrirhugudum upphafsdegi feedingarorlofs ber pvi
a0 tilkynna vinnuveitanda um breytinguna premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
upphafsdag feedingarorlofs. Er pad meginreglan sem verdur afram vid lyoi. Logo er til st
nyja undantekningarregla ad ef foreldri tilkynnir vinnuveitanda fyrst um toku
feedingarorlofs eftir faeedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur pa sé
pess freistad ad starfsmadur og vinnuveitandi ndi samkomulagi um upphaf og tilhogun
pess feedingarorlofs. Tilkynning eftir ad barn er feett gefur alla jafna vinnuveitanda
skemmri tima til ad undirbta fjarveru starfsmanns en pegar tilkynning kemur fram fyrir
feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt féstur par sem t.d. vitneskja um
pungun og hugmyndir um feedingarorlofstima eru yfirleitt reeddar nokkud timanlega.
Pegar slik umraeda fer ekki fram fyrir feedingu barnsins, frumeettleidingu eda toku i
varanlegt fostur pa skapast ekki sama svigram til ad undirbta fjarveru starfsmannsins a
feedingarorlofstimabilinu. Lagt er pvi til ad vinnuveitandi hafi i undantekningartilvikum
heimild til ad fresta toku feedingarorlofs sem fyrst er tilkynnt eftir feedingu barns,
frumeettleidingu eda toku 1 varanlegs barns fésturs 1 allt ad 8 vikur pegar fyrir hendi eru
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sérstakar adstaedur 1 rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikt naudsynlegt, og ma par visa
til sambeerilegra dsteedna og koma fram 1 47. gr. frumvarpsins um foreldraorlof.
Vinnuveitanda er p6 ekki heimilt ad fresta toku feedingarorlofs sem fyrst er tilkynnt eftir
feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur ef feedingarorlofid er
tilkynnt 1 einu lagi med a.m.k. 8 vikna fyrirvara og er i beinu framhaldi af feedingarorlofi
hins foreldrisins eda ef barn veikist pannig ad neervera foreldris sé naudsynleg.

3.9. Yfirsyn yfir toku foreldraorlofs.

Lagt er til ad afriti tilkynningar um foreldraorlof verdi skilad til Vinnumalastofnunar svo
unnt sé ad halda utan um nytingu foreldra & rétti til foreldraorlofs. I gildandi lsgum hafa
stjornvold enga yfirsyn yfir fjolda foreldra sem nytir rétt sinn til toku foreldraorlofs en
mikilveegt er ad stjéornvold hafi slikar upplysingar til ad unnt verdi ad meta hver ahrif
16ggjafarinnar eru, m.a. 4 islenskan vinnumarkad.

3.10. Annad.

Adrar breytingar sem lagdar eru til eru einkum formlegs edlis, 4samt pvi a0 feerd voru til
akveedi sem eru i reglugerd um greidslur tr Feedingarorlofssj6di nr. 1218 /2008, sem sett var
a grundvelli laganna, inn { frumvarpid med pad ad markmiodi ad hafa 6ll réttindin tiltekin &
sama stad. Jafnframt eru lagdar til ordalagsbreytingar fra gildandi 1ogum til frekari
skyringa par sem vio a 4samt pvi a0 lagdar eru til breytingar til ad koma til mots vio alit
umbodsmanns Alpingis, einkum med pad ad markmid ad skyra ndnar akveaedi er varda
greidslur tr Feedingarorlofssjodi og upplysingadflun i tengslum vid eftirlit
Vinnumélastofnunar.

3.11. Kaflar frumvarpsins.

[ frumvarpinu eru 59 greinar { tolf koflum dsamt breytingum 4 16gum um tryggingagjald,
16gum um greidslur til foreldra langveikra barna eda alvarlega fatladra barna, I16gum um
atsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjénustuveitenda sem og logum um
pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad. Eru par af leidandi fleiri greinar og
kaflar en i gildandi 16gum sem samanstendur af 36 greinum i niu koflum. Kaflaskipting
midar ad pvi ad afmarka efnispeetti nanar, medal annars med pad a0 leidarlj6si ad gera
16gin skyrari og leesilegri. I 1. kafla er fjallad um gildissvid, markmid og ordskyringar. T TI.
kafla er fjallad um stjérnsyslu. I 111 kafla er fjallad um hverjir eiga rétt til toku
feedingarorlofs, 1 IV. kafla um pad { hvada tilvikum aukinn réttur myndast til toku
feedingarorlofs og i V. kafla er fjallad um greidslur tr Feedingarorlofssj6di. Sama
uppbygging er sidan a koflum er varda feedingarstyrki, par sem VI. kafli fjallar um skilyrdi
pess ad hljota feedingarstyrk, VII. kafli um aukinn rétt til feedingarstyrks og VIII. kafli um
greidslur feedingarstyrkja. I IX. kafla er fjallad um eftirlit og leidréttingu 4 greidslum og
endurmat réttinda en kaflinn er nymeeli fr4 gildandi 16gum med pad ad markmidi ad skyra
nanar vid hvada adstedur greidslur til foreldra tr Feedingarorlofssjodi skerdast. I X. kafla er
fjallad um skert adgengi ad feedingarpjonustu, 1 XI. kafla er fjallad um foreldraorlof og 1 XII.
kafla er fjallad um &kveedi sem eiga jafnt vid feedingar- og foreldraorlof.

4. Samraemi vid stjérnarskra og alpjédlegar skuldbindingar.

A9 teknu tilliti til efnis frumvarps pessa er ekki talin asteeda til a0 meta sérstaklega
samraemi pess vi0 stjornarskra. P4 er ekki asteeda til ad eetla ad efni frumvarpsins gangi
gegn alpj6dlegum skuldbindingum stjérnvalda.
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5. Samrad.

Frumvarpio var samid i félagsmélardduneytinu en byggist 4 vinnu samstarfsh6ps um
endurskodun laga um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, par sem attu seeti fulltrdar fra
Alpydusambandi Islands, Bandalagi hask6lamanna, BSRB, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, félagsmalaraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samtokum
atvinnulifsins og Vinnumélastofnun. A starfstima sinum fundadi starfshépurinn fimmtan
sinnum en a einstaka fundi voru bodadir ymsir sérfraedingar sem veittu samstarfshépnum
upplysingar og radgjof.

Drog ad frumvarpinu féru 1 opid umsagnarferli { samradsgatt stjornvalda & vefnum
Island.is 1 september 2020 (mal nr. S-195/2020) par sem almenningi gafst kostur 4 ad koma
a framfeeri athugasemdum vid drogin. Auk pess voru samtok adila vinnumarkadarins og
Vinnumalastofnun upplyst sérstaklega um ad frumvarpid veeri komid i framangreint
umsagnarferli. Enn fremur voru 4form um gerd frumvarpsins kynnt 60rum rdduneytum.

[ gegnum opna umsagnarferlid i samradsgatt stjornvalda barust raduneytinu umsagnir
fra 228 einstaklingum. Einnig barust umsagnir fra Alpydusambandi Islands, Bandalagi
haskélamanna, Barnaheill - Save the Children, BSRB, Byggodastofnun, Embeetti landleeknis,
Félagi islenskra feedinga- og kvensjiukdémaleekna, félaginu Feminisk fjarmal,
Feministafélagi Haskola Islands, Félagsradgjafafélagi fslands, Félagi kvenna 1 atvinnulifinu,
Gedverndarfélagi fslands, Gleym mér ei styrktarfélagi, Jafnréttisstofu, Kvenréttindafélagi
Islands, Ljésmeaedrafélagi Islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Sambandi ungra
sjalfsteedismanna, Samtokum sveitarfélaga 4 Nordurlandi vestra, Samtokum atvinnulifsins,
Vidskiptaradi [slands, og Q - félagi hinsegin sttdenta.

Meiri hluti umsagna beindust ad rétti foreldra til feedingarorlofs en i drogum ad
frumvarpi til feedingar- og foreldraorlofs sem kynnt voru 1 samradsgatt stjornvalda var lagt
til ad foreldrar eettu sjélfstaedan rétt til feedingarorlofs 1 allt ad sex manudi hvort um sig
vegna feedingar, frumeettleidingar eda toku barns { varanlegt fostur en ad hvoru foreldri um
sig veeri heimilt ad framselja einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins.
meiri hluta umsagna komu fram dbendingar um mikilveaegi pess ad foreldrar hefdu meira
svigram til ad akveda sjélfir hvernig skiptingu feedingarorlofsins sin 4 milli. Jafnframt
komu fram athugasemdir vid fyrirhugada styttingu a pvi timabili sem foreldrar geta nytt
réttindi sin innan feedingarorlofskerfisins en i drégum ad frumvarpinu sem kynnt voru i
samradsgatt stjornvalda var gert rad fyrir a0 réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks vegna
feedingar barns félli nidur er barnid naedi 18 manada aldri 1 stad 24 méanada aldri likt og
kvedid er & um {1 gildandi logum.

Pa lutu umsagnir ad ymsum fleiri atridum, medal annars hvad vardar réttindi einsteedra
foreldra, foreldra sem bua fjarri feedingarpjénustu, foreldra med kynhlutlausa skraningu,
foreldra sem missa fostur fyrir 18 vikna medgongu sem og hvad vardar aukinn rétt foreldra
til feedingarorlofs fyrir aeetladan feedingardag barns og greidslur til foreldra {
feedingarorlofi.

Vid lokafragang frumvarpsins var farid yfir peer umsagnir sem barust { samradsgatt
stjornvalda og hefur frumvarpid tekio eftirfarandi breytingum eftir pa vinnu:

- Lagt er til ad réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks vegna feedingar barns falli
nidur er barnid neer 24 manada aldri.

- Lagt er til ad réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks vegna frumeettleidingar barns
eda toku barns i varanlegt fostur falli nidur 24 ménudum eftir ad barnid kemur inn &
heimili.

- Lagt er til ad foreldri skuli 60last rétt til feedingarorlofs/feedingarstyrks 1 allt ad tolf
manudi ef hitt foreldrid a hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks hér a landi né
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sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks i 60ru riki.

- Lagter til ad ef fyrirséd er a0 forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt a fyrstu
24 manudunum eftir faeedingu pess sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn
a heimili vi0 frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur, par sem foreldrio hefur ekki
umgengni vid barnid 4 grundvelli nidurstodu 1ogmeelts stjornvalds eda domstdla, verdi
Vinnumélastofnun heimilt a0 feera rétt forsjarlausa foreldrisins til
feedingarorlofs/feedingarstyrks yfir til forsjarforeldrisins, enda seeki forsjarforeldrid um
tilfeersluna til Vinnumaélastofnunar.

- Lagt er til ad barnshafandi foreldri verdi veittur sérstakur styrkur vegna skerts
adgengis ad feedingarpjonustu i peim tilvikum pegar pad parf ad mati sérfreedileeknis ad
dvelja fjarri heimili sinu 1 tiltekinn tima, fyrir deetladan feedingardag, i tengslum vid
naudsynlega pjéonustu vegna feedingar barnsins.

- Lagter til ad foreldri sé heimilt ad skipta greidslutimabili feedingarstyrks a fleiri en
eitt timabil. P6 getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

6. Mat 4 ahrifum.

Efni frumvarpsins snertir fyrst og fremst foreldra barna sem feedast, eru eettleidd eda
tekin i varanlegt fostur eftir gildistoku frumvarpsins. Vinnumalastofnun fer med
framkveemd laga um feedingar- og foreldraorlof. Vid mat a dhrifum frumvarpsins er medal
annars byggt & upplysingum og gognum fra Vinnumalastofnun sem annast umsyslu
Feedingarorlofssj6ds, par med talid tolulegum upplysingum um nytingu foreldra 4 rétti
peirra til feedingarorlofs.

Samkveemt tolulegum upplysingum fré Vinnumaélastofnun hefur reynslan hingad til
verid st ad maedur hafa i rikari meeli en fedur nytt sameiginlegan rétt foreldra til
feedingarorlofs. [ frumvarpi pessu er lagt til ad lagdur verdi af sameiginlegur réttur 4 milli
foreldra vegna barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt féstur a drinu 2021 eda
sidar en hins vegar a0 foreldrum verdi heimilt ad framselja einn manud til hins foreldrisins.
Er pvi gert rad fyrir a0 foreldrar geti verid lengur heima hja ungum bérnum sinum en adur
hefur tidkast en 16g0 hefur verid dhersla & mikilveegi pess ad born njéti samvista vio bada
foreldra sina 4 fyrstu manudum eevinnar. Enn fremur er gert rad fyrir ad foreldrar eigi sem
jafnastan rétt til feedingarorlofs sem aetla ma ad sé til pess fallid ad tryggja sem jafnasta
stodu kynjanna a vinnumarkadi. P4 er frumvarpinu eetlad ad uppfeera gildandi 16g um
feedingar- og foreldraorlof pannig ad pau verdi skyrari og adgengilegri medal annars hvad
vardar pau atridi sem vafi hefur leikid & um vio talkun og framkveemd peirra en gera
verdur rad fyrir ad peer breytingar séu til pess fallnar ad audvelda verdandi foreldrum ad
atta sig a rétti sinum til greidslna i feedingarorlofi.

[ fjarmaladeetlun 2020-2024 er medal annars gert rad fyrir ad aukning 4 Gtgjoldum
Feedingarorlofssjods vegna peirra breytinga 4 16gum um feedingar- og foreldraorlof sem hér
eru lagdar til hvad vardar lengingu a rétti foreldra til feedingarorlofs/feedingarstyrks 1 tolf
manudi samanlagt ramist innan fjarlaga komandi ara.

Hér er jafnframt lagt til ad foreldri sem feett hefur barn skuli 6dlast sjalfsteedan rétt til
feedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad
fedra barn sitt en gert er rdd fyrir ad kostnadur vegna pessa geti ordio a bilinu 55 til 87 millj.
kr. Samkvaemt upplysingum fra Tryggingastofnun hefur sidastlidin fimm ar verid greiddur
barnalifeyrir drlega vegna 35 til 55 nyfeeddra barna sem ekki hafa verid fedrud. Samkvaemt
upplysingum fra Vinnumalastofnun nemur medalgreidsla til meedra 1 feedingarorlofi um
264 pts. kr. & manudi ad medtdldu métframlagi 1 lifeyrissjod.

Enn fremur er lagt til ad { peim tilvikum pegar foreldri er gert ad seeta ndlgunarbanni
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gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili & fyrstu 24 manudum eftir feedingu barns
sem og & fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda
toku 1 varanlegt fostur skuli sa réttur pess innan feedingarorlofskerfisins sem foreldrid hefur
ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Er gert rad fyrir ad kostnadur vegna
pessa verdi 6verulegur.

Einnig er lagt til ad 1 peim tilvikum pegar annad foreldrio 4 hvorki rétt til feedingarorlofs
eda faedingarstyrks innan feedingarorlofskerfisins né sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks 1 60ru riki skuli hitt foreldrid 60last rétt til feedingarorlofs 1 allt ad tolf
manudi. Ekki liggja fyrir upplysingar um hversu margir foreldrar pad eru sem hvorki eiga
rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks hér a landi né sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs
eda faedingarstyrks i 60ru riki. Kostnadur vegna pessarar breytingar er p6 talinn
6verulegur.

Pa er lagt til ad 1 peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad
barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur par sem foreldrid
hefur ekki umgengni vid barnid 4 grundvelli nidurstodu logmeelts stjornvalds eda
démstola, sé Vinnumalastofnun heimilt ad feera rétt forsjarlausa foreldrisins til
feedingarorlofs/ feedingarstyrks yfir til forsjarforeldrisins. A petta vid um mjog
takmarkadan hép og kostnadur vegna pessara breytinga pvi talinn 6verulegur.

Loks eru lagdar til peer breytingar ad i stad sameiginlegs réttar foreldra til
feedingarorlofs/feedingarstyrks ef um er ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu verdi
um tveggja manada sjalfsteedan rétt ad reeda fyrir hvort foreldri um sig. Kostnadur vegna
pessa er talinn 6verulegur.

Ljost er a0 frumvarpid gerir rd0 fyrir ymsum nyjungum sem framkveemdaradili laganna
parf ad bregdast vid. Ber par heest rafreent umsoknarferli, aukna tilfeerslu réttinda milli
foreldra, greioslu sérstaks styrks til foreldris sem byr fjalli feedingarpjonustu, skraningu
foreldraorlofs og samantekt & nytingu réttinda. Aeetladur kostnadur vegna breytinga &
tolvukerfum Vinnumalastofnunar vegna pessa er um 20 millj. kr.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um1. gr.

Akveedid er ad mestu samhljoda 1. gr. gildandi laga. T 1. mgr. er 16gd til breyting &
ordalagi pannig ad skyrar komi fram ad foreldrar & innlendum vinnumarkadi geti verio
starfsmenn og/eda sjalfsteett starfandi en ekki adeins annad hvort. P4 er 16g0 til breyting &
ordalagi 2. mgr. pannig ad skyrt komi fram ad feedingarstyrkur 4 annars vegar vio um
foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og hins vegar um foreldra 1
fullu ndmi. Ekki er um efnislega breytingu ad reeda fra gildandi 16gum en mikilveegt pykir
a0 skyrt verdi kvedid 4 um petta i nyjum 16gum. Ordalagsbreytingar i 1. gr. eiga ekki ad
leida til breytinga & framkveemd laganna.

1. mgr. kemur fram ad 16gunum sé ztlad ad taka til réttinda foreldra 4 innlendum
vinnumarkadi til feedingar- og foreldraorlofs. Skilyrdid um patttoku a innlendum
vinnumarkadi er 6breytt fra gildandi l6gum sem byggdu a feedingarorlofslogum, nr.
57/1987.12. gr. peirra laga kom fram ad: ,,[f]oreldrar, sem gegna launudum storfum og eiga
16gheimili 4 Islandi, eiga rétt 4 feedingarorlofi 1 allt ad sex manudi ...” Akvedid var ad falla
fra busetuskilyroum i gildandi 16gum og 1 stadinn gert neegjanlegt a0 foreldri starfi &
islenskum vinnumarkadi. Var pad einkum gert med tilliti til adildar Islands ad
samningnum um Evrépska efnahagssvaedid. P4 eru hugtokin , starfsmadur”, ,sjalfsteett
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starfandi” og ,starfsmadur og sjalfsteett starfandi” skilgreind 1 4. gr. Rétt er ad arétta ad
16gunum er eetlad ad gilda afram beedi um foreldra sem eru starfsmenn a opinberum og
almennum vinnumarkadi likt og verid hefur.

[ 2. mgr. kemur fram ad logunum sé einnig setlad ad taka til réttinda foreldra utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra 1 fullu ndmi til
feedingarstyrks. Pannig er kvedid & um skyr skil milli feedingarorlofsgreidslna ar
Feedingarorlofssj6di til foreldra sem leggja nidur launud storf i feedingarorlofi annars vegar
og faedingarstyrks til foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og
foreldra 1 fullu ndmi hins vegar. Foreldrum utan vinnumarkadar eda 1 minna en 25%
starfshlutfalli og foreldrum i fullu ndmi er &fram tryggour réttur til greidslu feedingarstyrks
a sama hatt og 1 gildandi logum.

Um 2. gr.

Akvaedid er ad mestu samhljéda 2. gr. gildandi laga. T 2. mgr. er 16g0 til breyting 4
ordalagi fra gildandi 16gum pannig ad 1 stad pess ad kveda & um ad gera konum og kérlum
kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif verdi talad um ad gera foreldrum kleift ad
samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Ordalagsbreytingin er 16g0 til i samreemi vid 16g um
kynreent sjalfreedi, nr. 80/2019, og rétt einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt en ekki er um
efnisbreytingu ad reeda fra gildandi 16gum.

[ 1. mgr. kemur fram pad markmid ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra en
nidurstoour baedi innlendra og erlendra ranns6kna hafa synt fram 4 mikilveegi
umoénnunarpatttoku beggja foreldra a fyrstu arum barns, m.a. me0 tilliti til
framtidarheilbrigdis, vellidunar og jdkvaedrar tengslamyndunar hja bornum og foreldrum.

[ 2. mgr. kemur fram pad markmid ad foreldrum verdi gert kleift ad samraema fjolskyldu-
og atvinnulif en nidurstédur beedi innlendra og erlendra rannsékna hafa synt fram & ad ein
forsenda pess ad unnt sé ad jafna atvinnupatttoku og teekifeeri foreldra & vinnumarkadi sé
ad peir eigi jafnan rétt til ad sinna fjolskyldunni. Er pad pvi jafnframt tilgangur pessa
frumvarps ad jafna moguleika foreldra a ad samreema peer skyldur sem peim eru lagdar a
herdar i starfi annars vegar og 1 fjolskyldulifi hins vegar. Petta er medal annars 1 samraemi
vi0 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, en par er medal annars
16g0 ahersla & samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Par er medal annars kvedid 4 um ad
radstafanir atvinnurekenda skuli mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu vinnu
og audvelda foreldrum ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof.

Um 3. gr.

[ akveedinu er kvedid 4 um ad foreldrar sem eru & vinnumarkadi eigi rétt til feedingar- og
foreldraorlofs sem er leyfi frd launudum storfum. Ekki er um efnislega breytingum ad reeda
fra gildandi logum sem byggdust ad mestu a l1ogum um faedingarorlof, nr. 57/1987, hvad
petta vardar. Réttur til feedingar- og foreldraorlofs neer ekki til nAmsmanna eda einstaklinga
sem ekki eru virkir 4 vinnumarkadi en peir geta hins vegar att rétt a feedingarstyrk, sbr. VI.
kafla.

Logd er til st breyting fra gildandi 16gum ad skyrt verdi kvedid a um ad réttur til
feedingarorlofs stofnist einnig vio fésturlat eftir 18 vikna medgoéngu og andvanafedingu
eftir 22 vikna medgongu. I gildandi 1ogum er ekki kvedid 4 um hveneer réttur foreldra til
feedingarorlofs stofnast 1 pessum tilvikum préatt fyrir ad kvedid sé & um rétt foreldra til
feedingarorlofs vid pessar adsteedur. Er lagt til ad tr pvi verdi beett en breytingin a ekki ad
leida til breytinga 4 framkveemd laganna.
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Atta ara aldursmark barns vegna feedingar- og foreldraorlofs foreldra 1 tengslum vid
varanlegt fostur og frumeettleidingu barns er i samraemi vid dkveedi tilskipunar radsins
2010/18/EB um framkvaemd endurskodads rammasamnings um foreldraorlof sem
Evrépusamtok atvinnulifsins (BUSINESSEUROPE), Samtok evrépskra handverksmanna,
litil og medalstor fyrirteeki (UEAPME), Evrépusamtok fyrirteekja med opinberri eignaradild
(CEEP) og Evrépusamband verkalyosfélaga (ETUC) hafa gert med sér en samningurinn var
innleiddur med 16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000.

Pa er viomidio um foésturlat eftir 18 vikna medgongu 1 samraemi vid gildandi 16g og hid
sama gildir um vidmidid um andvanafeedingu eftir 22 vikna medgongu en pad viomid
hefur tekid mio af skilgreiningu sjikrahtisa og Alpj6daheilbrigdisstofnunarinnar.

Um4. gr.

Akveedid hefur ad geyma skyringar 4 helstu hugtokum 1 frumvarpinu.

[1. tolul. er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad med fullu ndmi sé medal annars att vid 75
-100% samfellt naAm sem geti verid verklegt eda boklegt. Vid mat a pvi hvort skilyrdi um 75
-100% nam telst uppfyllt skal midad vid hvad telst fullt nAm samkveemt peirri namsleid
sem um reedir hja vidurkenndri menntastofnun. I deemaskyni mé nefna ad almennt teljast
30 ECTS einingar a 6nn vera 100% nam vid haskoéla og pvi teljast 22-30 ECTS einingar 4
onn fullt ndm samkveemt pvi sem hér er lagt til. Vid framhaldsskéla teljast aftur & moti 30
framhaldsskoélaeiningar (feiningar) & onn vera 100% nam og pvi teljast 22-30 feiningar a
onn almennt fullt nam 1 skilningi frumvarpsins. Pa parf namid ad hafa verid vid
vidurkennda menntastofnun en med pvi er att vio ad namid hafi veriod hluti af og sampykkt
sem namsleid hja vidkomandi menntastofnun. Pa parf ndmio ad hafa varad i a.m.k. sex
manudi og er pa ekki heimilt ad leggja saman medaltal tveggja anna til ad uppfylla kréfuna
um fullt ndm 4 einni 6nn heldur purfa badar annir ad uppfylla krofuna um fullt ndm i
a.m.k. sex manudi.

[2. tolul. er skilgreining 4 samfelldu starfi en til pess ad foreldri teljist hafa verid 1
samfelldu starfi parf starfid ad hafa ndd a.m.k. 25% starfshlutfalli { hverjum méanudi og
getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Hid
sama gildir um pau tilvik sem talin eru upp 1 a-e-lid 2. mgr. 22. gr. en mida skal vid hvort
pau hafi tekid mid af a.m.k. 25% starfshlutfalli. Skilgreining & samfelldu starfi hefur verid i
2. gr. reglugerdar nr. 1218 /2008, um greidslur ar Feedingarorlofssjodi og greidslu
feedingarstyrks, en lagt er til ad han verdi 1ogfest.

[ 3. tolul. er skilgreining & sjélfsteett starfandi. Gert er rad fyrir ad til pess ad teljast
sjalfsteett starfandi purfi foreldri ad starfa vid eigin rekstur, midad vid samfellt starf, { a.m k.
25% starfshlutfalli, an tillits til félagsforms sé eignarhlutur pess 1 félaginu meira en 25%, 1
hverjum manudi og getur pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum
almanaksmanudum. Samfellt starf er skilgreint i 2. tolul. akveedisins en edli malsins
samkveemt a a-lidur 2. mgr. 22. gr. ekki vid um sjalfsteett starfandi. Pannig telst foreldri sem
starfar i félagi sem pad 4 meira en 25% eignarhlut i sjalfsteett starfandi en 1 gildandi [6gum
telst foreldri sem starfar vio eigid félag, an tillits til félagsforms, sjalfsteett starfandi 6had
eignarhlut pess i félaginu. Hér er gert rad fyrir ad eigi foreldri 25% eda minni eignarhlut {
félaginu teljist pad vera starfsmadur. Er pvi um breytingu ad reeda fra gildandi 16gum. P4 er
pad skilyrdi ad foreldri hafi stadid skil & tryggingagjaldi en samkvaemt 16gum um
tryggingagjald, nr. 113/1990, teljast gjaldskyldir allir peir adilar sem vinna vid eigin
atvinnurekstur eda stunda sjalfsteeda starfsemi. P4 er 16g0 til st breyting fra gildandi lo6gum
a0 kvedio verdi sérstaklega & um ad foreldri teljist sjalfsteett starfandi ef um er ad raeda
foreldri sem er maki sjalfsteett starfandi foreldris og foreldri sem er barn yngra en 18 ara
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sem vinnur samfellt starf vid rekstur foreldris sins sem telst vera sjalfsteett starfandi
foreldri. Breytingin & ekki ad leida til breytinga a framkveemd laganna par sem
framkveemdin hefur verid i samraemi vid 16g um tryggingagjald, nr. 113/1990, og 16g um
tekjuskatt, nr. 90/2003.

[4. tolul. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad foreldri sem starfar vid eigin rekstur
samfellt { a.m.k. 25% starfshlutfalli i félagi sem pad & 25% eda minni eignarhlut 1 skuli teljast
starfsmadur. [ samreemi vid pad er lagt til 1 3. tolul. ad hafi foreldri 4tt meira en 25%
eignarhlut 1 félaginu skuli pad teljast sjalfsteett starfandi. Skilyrdi um steerd eignarhlutar
foreldris i félagi er nymeeli i frumvarpinu en pad byggist 4 logum um skraningu
raunverulegra eigenda, nr. 82/2019, sbr. 13. tolul. 3. gr. laga um adgerdir gegn
peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka, nr. 140/2018. I gildandi 16gum hefur sterd
eignarhlutar 1 félagi ekki skipt mali. Foreldri sem hefur starfad vid eigin rekstur, an tillits til
télagsforms, hefur talist sjalfsteett starfandi jafnvel pott eignarhlutur pess 1 félaginu hafi
verid mjog litill. T 4. tolul. er skilgreining 4 starfsmanni en til pess ad teljast starfsmadur
samkveemt frumvarpinu parf foreldri ad vinna launad starf i annarra pjonustu samfellt i
a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manudi og getur pvi verid um ad reeda timabil sem
afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Samfellt starf er sem fyrr segir skilgreint 1 2.
tolul. I samreemi vid gildandi 16g er pétttaka dfram takmorkud vid 25% starfshlutfall 1 1j6si
tilgangs kerfisins. P4 skulu foreldrar sem starfa vid rekstur i félagi sem peir eiga 25% eda
minni eignarhlut i teljast starfsmenn en i gildandi 16gum hafa peir talist sjalfsteett starfandi
6had eignarhlut peirra i félaginu og er pvi um breytingu ad reeda fra gildandi 16gum hvad
petta atridi vardar.

Pa er lagt til ad skilgreining a foreldri sem er baedi starfsmadur og sjalfsteett starfandi sem
kvedio er 4 um 1 6. mgr. 13. gr. gildandi laga verdi feerd undir ordskyringar 4. gr. og verodi
ad 5. tolul. I 5 tolul. er skilgreining 4 starfsmanni og sjalfsteett starfandi. Deemi eru um pad
a0 foreldrar starfi beedi sem starfsmenn i annarra pjonustu og sjalfsteett starfandi vid eigin
rekstur 4n tillits til félagsforms. I slikum tilvikum skal leggja saman storf foreldris vid mat &
pvi hvort pad ndi samanlagt a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum almanaksméanudi og getur
pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Samfellt
starf er skilgreint 1 2. tolul. en edli malsins samkveemt & a-lidur 2. mgr. 22. gr. ekki vid um
sjalfsteett starfandi. Pa skal foreldri teljast starfsmadur skv. 4. tolul. hafi pad starfad sem
starfsmadur 1 50% eda heerra starfshlutfalli a 4&vinnslutimabili skv. 1. mgr. 21. gr. en ad
o0rum kosti teljast sem sjalfsteett starfandi skv. 3. télul. Er pad i samreemi vio gildandi 16g.

Umb. gr.

Hér er kvedid & um ad raoherra malaflokksins fari meo yfirstjérn peirra mala sem fjallad
er um i frumvarpinu. Greinin er samhljéda 3. gr. gildandi laga. L6g um Stjérnarrad Islands,
nr. 115/2011, kveda ndnar 4 um yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir radherra og a0 skipting
stjornarmélefna milli raduneyta fari eftir akveedum forsetatirskurdar.

Um 6. gr.

Akvaedid er ad mestu samhljéda 4. gr. gildandi laga. Logd er til st breyting 4 2. mgr. ad
skyrt verdi kvedio 4 um ad Vinnumadlastofnun annist reikningshald og daglega afgreioslu
feedingarstyrkja i umbodi radherra en pannig hefur framkveemdin verid samkveaemt
gildandi I6gum. Jafnframt er 16g0 til breyting a 5. mgr. pannig a0 heett verdi ad birta
reikninga Feedingarorlofssjods ar hvert { Logbirtingabladinu. P4 er lagt til 1 7. mgr., sem er
ny malsgrein, ad Vinnumaélastofnun skuli vinna skyrslu arlega um nytingu réttinda innan
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feedingarorlofskerfisins.

1. mgr. kemur fram ad Feedingarorlofssjodur skuli annast greidslur til foreldra sem
réttinda njota til greidslu i feedingarorlofi og feedingarstyrkur til foreldra og greidslur vegna
skerts adgengis ad feedingarpjonustu greidist ar rikissjooi.

2. mgr. kemur fram ad Feedingarorlofssjodur verdi { vorslu Vinnumalastofnunar sem
sjdi um reikningshald og daglega afgreidslu sjodsins og feedingarstyrks i umbodi rddherra.

[3. mgr. er kvedid 4 um fjarmognun Feedingarorlofssj6ds. Feedingarorlofssjédur skal
fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, nr. 113/1990, auk vaxta af
innstaedufé sjodsins og eru ekki lagdar til breytingar hvad pad vardar.

[ 4. mgr. kemur fram ad radherra skuli geeta pess ad sjédurinn hafi naegilegt laust fé til ad
standa vi0 skuldbindingar sinar. Pa er lagt til ad sjodurinn geri arlega fjarhagsaeetlun sem
radherra leggur fyrir pann radherra sem fer med fjarreidur rikisins vio undirbtining
fjarlaga. Er tilgangurinn sa ad aeetlud verdi fyrirsjdanleg ttgjold sj6dsins a naesta fjarhagsari
me0 hlidsjon af peim fjolda feedinga sem vard a premur sidastlionum arum. Reikningsar
Feedingarorlofssjods er almanaksario.

[ 5. mgr. kemur fram ad reikningar Feedingarorlofssjods skuli endurskodadir af
Rikisendurskodun. Lagt er til ad fallid verdi fra birtingu reikninga Feedingarorlofssj6ds i
Logbirtingabladinu ar hvert. Er pad lagt til par sem ekki pykir porf 4 slikri birtingu auk
pess sem ekki er gerd slik krafa um birtingu reikninga sambeerilegra sj6da, svo sem
Atvinnuleysistryggingasj6ds og Abyrgdasjods launa.

[ 6. mgr. kemur fram ad kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

[7. mgr., sem er ny malsgrein, er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi falid ad vinna
skyrslu drlega um nytingu réttinda innan faedingarorlofskerfisins.

Um?7. gr.

Lagt er til a0 5. og 6. gr. gildandi laga verdi sameinadar 1 eitt 4kveedi um drskurdarnefnd
velferdarmala sem verdi ad 7. gr. Med 1ogum um drskurdarnefnd velferdarmaéla, nr.
85/2015, var urskurdarnefnd velferdarmala komid & f6t sem hefur fra gildistoku laganna
haft pad hlutverk ad drskurda um &greiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli gildandi
laga en adur var pad hlutverk { hondum trskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsméla.
Vid gildistoku laga um trskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015, urdu miklar breytingar a
5. 0g 6. gr. gildandi laga um feedingar- og foreldraorlof par sem ekki var lengur kvedid &
um malsmeodferd fyrir drskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala { 16gum um
feedingar- og foreldraorlof heldur kvedid 4 um malsmeodferd fyrir arskurdarnefnd
velferdarmala 1 framangreindum logum.

[ 1. mgr. skvaedisins kemur fram ad trskurdarnefnd velferdarmala Grskurdi um
agreiningsefni sem kunni a0 risa a grundvelli laganna, verdi frumvarp petta 6breytt ad
16gum. Nefndin er sjélfsteed og 6had i storfum sinum og eru drskurdir nefndarinnar
endanlegir a stjornsyslustigi og seeta ekki keeru til aedra stjornvalds samkvaemt 16gum um
urskurdarnefnd velferdarmaéla. Petta fyrirkomulag kemur po6 ekki i veg fyrir ad adili mals
geti lagt agreining sinn med venjulegum heetti fyrir adila utan stjornkerfis
framkveemdarvaldsins, p.e. ddmstéla eda umbodsmann Alpingis, seetti hann sig ekki vid
nidurstodu trskurdarnefndarinnar.

[ 2. mgr. kemur fram ad um malsmedferd fyrir trskurdarnefndinni skuli fara samkveaemt
16gum um trskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015, og almennum malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga.

13. mgr. er kvedid 4 um upplysingaskyldu Vinnumalastofnunar 1 tengslum vid
gagnaoflun trskurdarnefndarinnar og er st skylda i samreemi vio 6. gr. laga um
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urskurdarnefnd velferdarmala par sem kvedid er 4 um ad stjornvoldum sé skylt ad lata
urskurdarnefnd velferdarmala i té 61l gogn méls svo og peer upplysingar og skyringar sem
htn telur naudsynlegar vegna trlausnar mals.

[ 4. mgr. er kvedid 4 um ad trskurdir drskurdarnefndar velferdarmala um endurkrsfu
ofgreidslna séu adfararheefir. Er pad gert til ad einfalda innheimtu ofgreidslna ar
Feedingarorlofssj6di eda ofgreidds feedingarstyrks 1 pvi skyni ad draga ar
innheimtukostnadi sem fellur 1 hlut foreldris lati pad hja 1ida ad endurgreida
Vinnumélastofnun ofgreidslu, sbr. framangreint.

[ 5. mgr. kemur fram st meginregla stjornsysluréttarins ad stjornsyslukeera fresti ekki
réttardhrifum akvorounar. Hins vegar er s& varnagli sleginn ad sé akvéroun
Vinnumadlastofnunar um endurkréfu ofgreidslna tr Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds
feedingarstyrks keerd til arskurdarnefndarinnar er gert rad fyrir ao stjornsyslukeeran fresti
aofor, sbr. 6. mgr. 41. gr., enda pykir ekki rétt ad framfylgja réttardhrifum slikra dkvardana,
sem keerdar hafa verio til aedra setts stjornvalds, med adfor adur en aedra setta stjornvaldid
hefur tekid endanlega dkvordun innan stjérnsyslunnar.

Um 8. gr.

Lagt er til ad dkveedio taki breytingum fra 8. gr. gildandi laga. Pannig er lagt til ad 8. gr.
gildandi laga verdi skipt upp i fleiri akveedi til ad gera efnisatridi adgengilegri en nd er. I 8.
gr. verdi pannig kvedid & um réttindi foreldra & innlendum vinnumarkadi til feedingarorlofs
vio feedingu, frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur. Logo er til st breyting a0 1
1. mgr. verdi kvedid 4 um lengingu 4 samanlogdum rétti foreldra til feedingarorlofs ar tiu
manudum i t6lf manudi vegna barna sem faedast, eru frumeettleidd eda tekin i varanlegt
fostur eftir ad frumvarpid verdur ad logum. I 58. gr. er gert rad fyrir ad frumvarpid verdi ad
16gum 1. jandar 2021 og ad 16gin eigi vid um foreldra barna sem feaedast, eru eettleidd eda
tekin 1 varanlegt fostur pann dag eda sidar. Pannig er gert rad fyrir ad foreldrar barna sem
feedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantiar 2021 eda sidar eigi rétt a
feedingarorlofi 1 t6lf manudi samanlagt og ad réttinum verdi skipt jafnt milli foreldra, medal
annars 1 samraemi vid markmio 2. gr. Pannig er gert rad fyrir ad hvort foreldri um sig muni
eiga sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs i sex manudi en foreldri verdi samt sem adur heimilt
a0 framselja einn manuo af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. P4 er 1 3. mgr. 16g0
til ordalagsbreyting fra gildandi I16gum pannig ad kvediod verdi 4 um a0 foreldri sem feett
hefur barn skuli vera i feedingarorlofi fyrsta halfa manudinn eftir feedingu barns 1 stad tveggja
vikna likt og kvedid er 4 um i gildandi 16gum sem og a0 skyrt komi fram ad sa timi skuli
teljast hluti af sjalfsteedum rétti foreldrisins sem um reedir til feedingarorlofs. Framkveemdin
hefur fram til pess verid med pessum heetti pratt fyrir ad ekki sé i gildandi 16gum kvedid 4
um ad feedingarorlof pess foreldris sem feett hefur barn fyrstu tveer vikurnar eftir barnsburd
skuli teljast hluti af sjalfsteedum rétti foreldrisins til feedingarorlofs. Hefur framkveemdin
byggst & pvi ad i athugasemdum vid 3. mgr. 8. gr. frumvarps sem vard ad gildandi 1o6gum
kemur framangreind tilhogun skyrt fram. Breytingar 4 3. mgr. eiga ekki ad leida til
breytinga a framkveemd laganna heldur er peim aetlad ad skyra ordalag dkveedisins betur
hvad petta vardar.

1. mgr. kemur fram ad sjalfsteedur réttur hvors foreldris um sig til feedingarorlofs skuli
vera sex manudir. Pannig er lagt til a0 fallid verdi fra pvi fyrirkomulagi sem er 1 gildandi
16gum pess efnis ad tiltekinn fjoldi manada sé sameiginlegur sem foreldrar geti skipt sin &
milli eda annad peirra tekid 1 heild. Er breytingin 16g0 til { samreemi vid markmidsakveedi
frumvarpsins og er henni aetlad ad stydja vid pad ad markmidum frumvarpsins verdi nad.
Tilgangur med breytingunum er medal annars ad hvetja bada foreldra til ad gegna skyldum
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sinum gagnvart bérnum sinum og fjolskyldulifi. A sama tima er breytingunni etlad ad
studla ad aukinni atvinnupétttoku og ad jafna teekifeeri foreldra 4 vinnumarkadi og gera
badum foreldrum audveldara ad samreema peer skyldur sem peim eru lagdar 4 herdar {
starfi og einkalifi. Ad svo stoddu pykir p6 ekki rétt ad hverfa alveg fra peim sveigjanleika
sem hefur verid til stadar i gildandi 16gum enda geta komid upp adsteedur hja foreldrum
sem kalla & pann moguleika ad annad hvort foreldrio geti framselt hinu foreldrinu hluta af
sjalfsteedum rétti sinum til feedingarorlofs an pess po6 ad slikt framsal stefni markmidum
frumvarpsins 1 heettu. Er pvi lagt til ad hvoru foreldri um sig verdi heimilt ad framselja allt
ad einn manud af sjalfsteedum rétti sem pad a til feedingarorlofs til hins foreldrisins. Akvedi
til a0 mynda foreldri ad framselja einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til feedingarorlofs
til hins foreldrisins styttist sjalfsteedur réttur pess tr sex manudum i fimm manudi og réttur
hins foreldrisins lengist sem pvi nemur tr sex mdnudum { sjo manudi. Logo er dhersla 4 ad
i umsoknarferli foreldris til Vinnumalastofnunar skv. 20. gr. verdi bodid upp a pann
moguleika ad framselja allt ad einn manud af sjélfsteedum rétti foreldris samkveemt
akveedinu til hins foreldrisins. Pa er ekkert pvi til fyrirstodu ad foreldrar taki feedingarorlof
sitt & sama tima kjosi peir pad.

[2. mgr. er gert rad fyrir ad réttur til feedingarorlofs stofnist vid feedingu barns og ad
hvoru foreldri um sig verdi heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt a0 manudi fyrir
aeetladan feedingardag barns samkveemt hefobundinni medgongulengd sem stadfestur skal
med vottordi ljosmoédur. Akvedi foreldri ad hefja toku feedingarorlofs fyrir deetladan
feedingardag barns er gert rad fyrir ad s timi teljist hluti af sjalfsteedum rétti foreldrisins til
feedingarorlofs. Astaeda pess ad gert er rad fyrir ad foreldrum verdi heimilad ad hefja toku
feedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir 4eetladan feedingardag barns er einkum st ad
upp kunna ad koma adsteedur i tengslum vid medgonguna par sem mikilveegt pykir ad
badir foreldrar eigi pess kost ad vera 1 feedingarorlofi skommu fyrir feedinguna. Sem deemi
ma nefna pegar barnshafandi foreldri parf ad dvelja fjarri heimili sinu sidustu dagana fyrir
aeetladan feedingardag barns vegna pess ad pad getur ekki feett barn sitt i heimabyggd sinni
par sem gert er rad fyrir dheettufeedingu og kann pé ad vera mikilveegt a0 hitt foreldrid geti
fylgt pvi foreldri sem um reedir.

[3. mgr. er gert rad fyrir ad foreldri sem hefur nylega feett barn sé skylt ad vera i
feedingarorlofi ad minnsta kosti fyrsta halfa manudinn eftir feedingu og er su tilhogun
Obreytt fra gildandi I6gum. Er 1 pessu sambandi vid pad midad a0 feedingarorlofid hefjist
eigi sidar en vid feedingu barns. Akvaedid byggist 4 2. mgr. 8. gr. tilskipunar radsins
92/85/EBE um logleidingu raddstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigoi a vinnustodoum fyrir
starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega feett born eda hafa born 4 brjésti. Petta er pattur 1
radstofunum til verndar 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna en talid er ad foreldrar sem
nylega hafa feett born purfi ad njéta hvildar eftir feedingu barns til ad jafna sig likamlega
4dur en storf eru hafin ad nyju. Akvedi foreldri sem feett hefur barn samt sem adur ad taka
ekki feedingarorlof fyrsta halfa manudinn eftir ad hafa feett barn styttist sjalfsteedur réttur
foreldrisins til feedingarorlofs sem peim tima nemur.

Pa er gert ra0 fyrir ad 1 4. mgr. verdi kvedid 4 um vid hvada tima skuli mida upphaf
feedingarorlofs pegar um frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur er ad reeda.
Pannig er lagt til a0 réttur til feedingarorlofs geti stofnast vid um prja mismunandi
timamork og skal réttur til feedingarorlofs falla nidur 24 manudum eftir ad barn kemur inn
a heimilid. Réttur til feedingarorlofs fellur pannig sjalfkrafa nidur 24 manudum eftir ad barn
kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur eda 24 manudum eftir
a0 barn hefur komid inn 4 heimili og um hefur verid ad reeda reynslutima 4dur en til
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frumeettleidingar eda varanlegs fostur getur komid.

UmO9. gr.

Lagter tilad 1 9. gr. verdi kvedio 4 um 6ll pau tilvik sem leitt geta til lengingar, framsals
eda tilfeerslu 4 sjalfsteedum rétti foreldris til feedingarorlofs skv. 1. mgr. 8. gr., umfram pann
manud sem gert er rad fyrir ad foreldrar geti framselt til hins foreldrisins. Er pad gert til ad
gera pessi tilvik adgengilegri en verid hefur hingad til en pau hafa verid hluti af 8. gr.
gildandi laga asamt fleiri efnisatridum sem par koma fram. P4 er lagt til ad i nyjum
malsgreinum verdi kvedio a um tiltekin tilvik par sem annad foreldrid getur att rétt 4 allt ad
tolf manada feedingarorlofi. Pannig er lagt til 1 2. mgr. ad foreldri sem feett hefur barn skuli
o0last sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs 1 allt ad tolf ménudi pegar foreldri er ekki feert um
a0 uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt. Pa er lagt til 1 3. mgr. ad i peim tilvikum pegar
foreldri er gert ad seeta ndlgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili &
fyrstu 24 manudum eftir feedingu barns sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur
inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur skuli sa réttur, sem stofnast
hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins
foreldrisins. T 7. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid & hvorki rétt til
feedingarorlofs eda feedingarstyrks innan feedingarorlofskerfisins né sjalfsteedan rétt til
feedingarorlofs eda feedingarstyrks 1 60ru riki skuli hitt foreldrid 6dlast rétt til
feedingarorlofs 1 allt ad tlf manudi. [ 8. mgr. er lagt til ad 1 peim tilvikum pegar fyrirséd er
a0 forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir feedingu
pess sem og a fyrstu 24 mdnudunum eftir ad barn kemur inn a heimili vid frumeettleidingu
eda toku 1 varanlegt féstur par sem foreldrid hefur ekki umgengni vid barnid & grundvelli
nidurstodu 1ogmeelts stjornvalds, svo sem syslumanns, eda domstola. Loks er lagt til ad 8.
og 9. mgr. 8. gr. gildandi laga verdi skipt upp 14.-6. mgr. akveedisins til ad gera efnisatridin
sem par er kvedid & um adgengilegri.

Efnisatridi sem fram koma 1 9. gr. eiga pad sammerkt ad dkvedinn émoguleiki er &
samvistum barns vid bada foreldra i feedingarorlofi eda barnid & einfaldlega adeins eitt
foreldri. Vid pessar adsteedur pykir rétt ad pau born sem eiga 1 hlut eigi pannig moguleika &
a0 njota samvista vio foreldri 1 jafn langan tima og 6nnur born. Logd er ahersla & ad peer
a0steedur sem lyst er i dkveedinu verdi med peim heetti a0 markmidum frumvarpsins veroi
ekki stefnt 1 haettu.

1. mgr. er kvedid 4 um tilvik par sem barn 4 sannarlega adeins eitt foreldri vid feedingu,
frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt fostur og lagt til ad 1 slikum tilvikum 60list foreldrid
rétt til t6lf manaoda feedingarorlofs par sem ekki hefur stofnast réttur til feedingarorlofs fyrir
tvo foreldra. Er pannig komid til méts vid pau born sem eiga adeins eitt foreldri vid
feedingu, frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur pannig ad pau eigi moguleika & ad
nj6ta samvista vid foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga tvo foreldra.

2. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri sem feett hefur barn er ekki feert
um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt & fyrstu 24 manudum eftir feedingu barnsins
skuli foreldrid 60last sjalfsteedan rétt til faeedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi. Er 1 pvi
sambandi vid pad midad ad foreldri sé ekki feert um ad fedra barn sitt a fyrstu 24
manudunum eftir feedingu barnsins, m.a. samkvaemt barnalogum, nr. 76/2003, fyrir
syslumanni eda démara. Likja m4 slikum adsteedum vid adsteedur skv. 1. mgr. par sem
einungis eitt foreldri er til stadar og barninu pvi 6mogulegt ad fa notid samvista vid f6dur
sinn par sem ekki er vitad hver hann er. Almennt er litid svo a ad sé foreldri sem feett hefur
barn feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt skuli foreldrid gera pad. Reynist
foreldrid ekki feert um ad uppfylla pa skyldu er hér komio til méts vid pau born sem 1 hlut
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eiga pannig ad pau eigi moguleika & ad njota samvista vid foreldri i jafn langan tima og pau
born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada foreldra. Vio framkveemd dkveedisins
skal geett ad pvi markmidi ad barn fai notid samvista vid bada foreldra og meginreglu 1.
mgr. 8. gr. um skiptingu réttinda milli foreldra. Pa skal geett ad d&kveedum barnalaga, nr.
76/2003, sem meela medal annars fyrir um rétt barns til ad pekkja bada foreldra sina og ad
modur sé skylt ad fedra barn sitt pegar fedrunarreglur laganna eiga ekki vid.

[3. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili 4 fyrstu 24 mdnudum eftir feedingu barns,
frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til skv.
1. mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Er
midad vid ad petta eigi vid um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja
barnsins eda ekki. Getur verid um a0 raeda tilfeerslu réttinda ao hluta eda 6llu leyti, enda
kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta af feedingarorlofi sinu 4dur en kom til nadlgunarbanns
og/eda brottvisunar af heimili. Er 1 pessu sambandi midad vid ad ndlgunarbann og/eda
brottvisun af heimili geti medal annars verid & grundvelli laga um nalgunarbann og
brottvisun af heimili, nr. 85/2011, sbr. 37. gr. barnaverndarlaga, nr. 80/2002. Enn fremur er
gert rad fyrir ad 1ogreglustjori eda domstolar stadfesti ad foreldri seeti ndlgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili fram til pess tima ad barn neer 24 méanada
aldri eda a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar
eda toku 1 varanlegt féstur. Er pannig komio til moéts vid pau born sem par eiga i hlut
pannig ad pau eigi moguleika 4 ad njota samvista vio foreldri i jafn langan tima og 6nnur
born. Vid tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess foreldris sem seetir nalgunarbanni
og/eda brottvisun af heimili verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnio sér
innan feedingarorlofskerfisins.

[4. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid andast eftir feedingu
barns og adur en barnid hefur ndd 24 manada aldri skuli réttur til feedingarorlofs, sem
stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir
til eftirlifandi foreldris. Gert er rad fyrir ad pegar um frumeettleidingu eda varanlegt féstur
barns er ad reeda skuli mida vid 24 manudi eftir ad barnid kom inn 4 heimilid. Er midad vio
a0 petta eigi vio hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur farid
sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja
barnsins vid andlatid. Getur verid um ad reeda tilfeerslu réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda
kann foreldrid sem andadist ad hafa nytt sér hluta af feedingarorlofi sinu 4dur en kom til
andlatsins. Er pannig komid til méts vid pau born sem {1 hlut eiga pannig ad pau eigi
moguleika & ad njota samvista vio foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga tvo
foreldra. Vid tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess foreldris sem andast verdi ad
peim réttindum sem hitt foreldrid hefur 4unnid sér innan feedingarorlofskerfisins.

5. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6feert vegna sjikdéms eda
afleidinga slyss um a0 annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og a
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda toku {
varanlegt fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarorlofs, sem pad
hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid a0 petta
eigi vio um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur
verid um ad reeda framsal réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt
sér hluta af feedingarorlofi sinu 40ur en sjukdémur greinist eda slys verdur eda pad sér fram
a ad geta einungis nytt sér hluta pess vegna fyrrgreindra adsteedna. Gert er rad fyrir ad
heimilt verdi ad veita undanpégu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri
er Ofeert samkveemt mati sérfreedileeknis um ad veita sampykki sitt um framsal vegna
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sjikdoms eda afleidinga slyss. Astand foreldris vegna sjukdéms eda afleidinga slyss sem
leidir til pess a0 foreldrid er 6feert um ad annast barnid 4 fyrrgreindu timabili eda veita
sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedileeknis sem
annast foreldrid og skal p4 midad vid hvort foreldri er medal annars 6feert um ad annast um
frumparfir barns sins & umreeddu timabili, svo sem ad mata, prifa og kleeda barnid an
adstodar. Er pannig komid til méts vio pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi
moguleika & ad njota samvista vio foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost
a0 fa notid samvista vio bada foreldra. Skila skal frumriti vottordsins undirritudu til
Vinnumadlastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til
stofnunarinnar. Vio tilfeerslu réttinda er gert rao fyrir ad réttur pess foreldris sem framselur
rétt sinn verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnid sér innan
feedingarorlofskerfisins.

[ 6. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6feert vegna afplanunar
refsivistar um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og a
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda toku 1
varanlegt fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarorlofs sem pad hefur
ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid ad petta eigi vid
um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur verio um
a0 reeda framsal réttinda ad hluta eda ollu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta
af rétti sinum til feedingarorlofs adur en kom til afplanunar refsivistar. Enn fremur er gert
rad fyrir ad fangelsismalayfirvold stadfesti ad foreldri afplani refsivist & fyrrgreindu
timabili. Er pannig komio til moéts vid pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi
moguleika & ad njota samvista vid foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost
a0 fa notid samvista vio bada foreldra. Vid tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ao réttur pess
foreldris sem framselur rétt sinn verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnio
sér innan feedingarorlofskerfisins.

[7. mgr. er gert rad fyrir ad { peim tilvikum pegar foreldri 4 hvorki rétt til feedingarorlofs
eda feedingarstyrks innan feedingarorlofskerfisins né sjélfsteedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks 1 60ru riki skuli hitt foreldrid 60last rétt til feedingarorlofs i allt ad tolf
manudi vegna feedingar barns, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.
Jafnframt er gert rad fyrir ad eigi foreldri sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks i 60ru riki geti hitt foreldrio 6dlast rétt til feedingarorlofs 1 allt ad tolf manuodi
a0 fradregnum peim rétti sem fyrrnefnda foreldrid a 1 60ru riki vegna feedingar barns,
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur. Er pvi ekki gert rdo fyrir ad dkveeodi
petta eigi vid 1 peim tilvikum pegar foreldri a sjélfstaedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks i 60ru riki ad hluta eda 6llu leyti.

8. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki
annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og & fyrstu 24 manudunum
eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt féstur par sem
foreldrid hefur ekki umgengni vid barnid 4 grundvelli nidurstodu logmeelts stjérnvalds, svo
sem syslumanns, eda domstdla, sé Vinnumalastofnun heimilt ad feera rétt forsjarlausa
foreldrisins til feedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og foreldrio hefur
ekki pegar nytt sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda seeki forsjarforeldrid um tilfeersluna til
Vinnumalastofnunar. Lagt er til ad hid sama eigi vi0 liggi fyrir nidurstada logmeelts
stjornvalds eda domstola um ad umgengi forsjarlausa foreldrisins vid barnid skuli vera
verulega takmorkud en i pvi sambandi er medal annars att vid ad umgengi forsjarlausa
foreldrisins skuli fara fram undir eftirliti. Gert er rad fyrir ad Vinnumélastofnun skuli meta
hvort skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda séu uppfyllt. I pvi sambandi er gert rad fyrir ad
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stofnuninni verdi heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum gognum fra forsjarforeldrinu eda
60rum aodilum vid matid. Vio tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur forsjarlausa
foreldrisins verdi ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur &unnio sér innan
feedingarorlofskerfisins. Er pannig gert rao fyrir ao einsteett foreldri, sem fer med fulla og
6skipta forsja og umonnun barns a fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og &
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku 1
varanlegt fostur, an adkomu forsjarlausa foreldrisins samkvaemt nidurstodu logmeelts
stjornvalds eda domstola, geti att moguleika & allt ad t6lf manada feedingarorlofi. Pa kemur
fram ad radherra sé heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid a um skilyroi fyrir
tilfeerslu réttinda samkveemt akveedinu.

Um 10. gr.

Akveedid byggist 4 5. og 6. mgr. 8. gr. gildandi laga. Lagt er til ad ordalagi verdi breytt til
a0 gera akveedio skyrara en 1 gildandi 16gum. Breytingarnar eiga ekki ad leida til breytinga
a framkveemd laganna.

Lagt er til ad 1 1. mgr. verdi kvedid & um pa meginreglu ad réttur foreldris til
feedingarorlofs verdi bundinn vid ad foreldri fari sjalft meod forsja barnsins eda fari
sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima sem foreldri nytir rétt sinn
til feedingarorlofs. I pessu sambandi er litid til pess ad mikilveegt pykir ad gott samkomulag
sé 4 milli foreldra og ad skilningur sé a gildi sameiginlegra dkvardana er varda barnid,
einkum 1 lj6si pess hve barnid er ungt & peim tima sem foreldrar geta nytt rétt sinn til
feedingarorlofs og pvi verulega had foreldrum sinum. Pessar forsendur eru medal annars
hafdar til hlidsjonar pegar samningur um sameiginlega forsja er stadfestur hja yfirvoldum
auk pess sem litid er til hags og parfa barnsins. Ekki er gert rad fyrir ad maki eda
sambtidarmaki kynforeldris eigi rétt a feedingarorlofi heldur er eingéngu att vio
kynforeldra pegar um feedingu barns er ad reeda, frumeettleidanda barns eda fésturforeldri
barns.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir undantekningu fra 1. mgr. pannig ad foreldri sem ekki fer med
forsja barnsins geti samt sem a0ur nytt rétt sinn til feedingarorlofs ad pvi gefnu ad fyrir liggi
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni
vid barnid pann tima sem feedingarorlof forsjarlausa foreldrisins stendur yfir. Slikt
sampykki leidir af inntaki forsjar samkveemt barnalogum, nr. 76/2003, en forsja barns felur 1
sér rétt og skyldu forsjaradila til ad rada persénulegum hogum barnsins. P6 ber foreldri,
sem fer eitt med forsja barns sins, ad studla ad pvi ad barn njéti umgengni vio hitt foreldri
sitt nema umgengni sé andsteed hag og porfum barns ad mati l16gmeelts stjornvalds. Gert er
rad fyrir ad hid sama gildi pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins og
forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um umgengni forsjarlausa foreldrisins
vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs eda pegar
fyrir liggur nidurstada logmeelts stjornvalds eda démstéla um umgengni forsjarlausa
foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs. I gildandi
16gum er kvedid a um a0 forsjarlaust foreldri eigi rétt til feedingarorlofs liggi fyrir sampykki
pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengi vid barnio
pann tima sem feedingarorlof stendur yfir. I [jési markmids frumvarpsins pess efnis ad
tryggja barni samvistir vid bada foreldra pykir mikilveegt ad kvedid verdi 4 um ad
forsjarlaust foreldri geti einnig nytt rétt sinn til feedingarorlofs ef fyrir liggur nidurstada
16gmeelts stjornvalds, svo sem syslumanns, eda domstéla um umgengni forsjarlausa
foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs. Er pad
jafnframt 1 samreemi vio 46. gr. barnalaga, nr. 76/2003, par sem kvedid er & um ad barn eigi
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rétt a a0 umgangast med reglubundnum heetti pad foreldra sinna sem pad byr ekki hja, sé
pad ekki andsteett hagsmunum pess ad mati domara eda 16gmeelts stjérnvalds.

Um11. gr.

Akveedid byggist 4 12. gr. gildandi laga. Lagt er til i 1. mgr. ad réttur til feedingarorlofs
vegna fosturlats eftir 18 vikna medgongu verdi lengdur fra pvi sem nd er og honum breytt
ur sameiginlegum rétti foreldra 1 sjélfstaeedan rétt hvors foreldris um sig. Er pannig gert rad
fyrir ad hvort foreldri um sig 60list sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs i tvo manudi sé um ad
reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu i stadinn fyrir sameiginlegan rétt 1 tvo manudi likt
og kvedid er a um i gildandi 16gum. Reynslan hefur synt ad foreldrar sem feett hafa barn
hafa neer eingdngu nytt sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs vid fésturlat og ad
hitt foreldrid hafi nanast ekkert nytt af sameiginlegum rétti foreldra vid pessar adstaedur. ba
hefur pétt vera of mikill munur & réttindum foreldra eftir pvi hvort um andvanafaedingu
eda fosturlat hefur verid ad reeda en medgongulengd i pessum tilvikum getur verid nanast
st sama. Gert er rad fyrir ad réttur til feedingarorlofs vegna andvanafeedingar eda fésturlats
falli nidur 24 manudum eftir andvanafedingu eda fésturlat. Um breytingu er a0 reeda fra
gildandi I6gum par sem kvedid er 4 um ad rétturinn sé nyttur i beinu framhaldi af
andvanafaedingu eda fosturlati og pa i prja manudi par 4 eftir i tilviki andvanafedingar en i
tvo manudi par & eftir {1 tilviki fosturlats. Loks er lagt til ad skyrt verdi kvedio a um i 2. mgr.
ad timalengd medgongu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi sérfraedileeknis og ad 1
vottordinu skuli jafnframt koma fram upplysingar um foreldra séu foreldrar ekki i hjaskap
eda sambud vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. en um nymeeli er ad reeda fra
gildandi logum.

[1. mgr. er kvedid 4 um rétt foreldra til feedingarorlofs vid andvanafedingu eftir 22 vikna
medgongu eda fosturlat eftir 18 vikna medgongu. Gert er rdod fyrir ad 1 pessum tilvikum eigi
tilkynningar- og umsoéknarfrestir skv. 12. og 20. gr. ekki vid. Lagt er til ad foreldrar eigi
hvort um sig sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs i prja manuoi eftir andvanafeedingu eftir 22
vikna medgongu en 1 tvo manudi hafi verid um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu.
Er pessi timi hugsadur sem svigram fyrir foreldra til ad jafna sig. Pa er gert rao fyrir ad
foreldrar hafi 24 manudi til ad nyta réttinn fra peim degi sem andvanafeeding eda fosturlat
a sér stad. Um breytingu er a0 reeda fra gildandi 16gum sem er talin samrymast betur
markmidum akveedisins pess efnis ad gefa foreldrum svigram til ad jafna sig eftir
andvanafeedingu eda fosturlat.

2. mgr. er kvedid 4 um ad timalengd medgongu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi
sérfreedileeknis en gert er rad fyrir ad frumriti vottordsins sé skilad undirritudu til
Vinnumalastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til
stofnunarinnar. Pa er jafnframt gert rad fyrir ad hafi foreldrar ekki verid 1 hjtiskap eda
sambud vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skuli 1 vottordi sérfreedileeknisins
jafnframt koma fram upplysingar um foreldra. Er dsteedan st ad i pessum tilvikum er
foreldrastada ekki skrad hja Pjédskra Islands og hefur pvi st leid verid farin vid
framkveemd laganna ad stadfesta foreldrastddu med vottordi sérfreedileeknis. Rétt pykir ad
l16gfesta framkveemdina.

Um12. gr.

Akveedid byggist 4 9. gr. gildandi laga. [ frumvarpinu er lagt til ad beeta vid nyrri
malsgrein, 2. mgr., par sem kvedid verdi & um hvernig tilkynningu til vinnuveitanda um
feedingarorlof skuli hattad berist tilkynningin eftir feedingardag barns, frumeettleidingu eda
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toku barns i varanlegt fostur. Pa er 16gd til breyting a 3. mgr. 9. gr. gildandi laga ad
tilkynning til Vinnumalastofnunar um toku feedingarorlofs geti einnig verio a rafreenu
formi.

1. mgr. akveedisins er kvedid 4 um ad starfsmadur skuli tilkynna vinnuveitanda eins
fljott og kostur er hvernig starfsmadurinn hyggst nyta rétt sinn til feedingarorlofs og 1
siasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku
barns i varanlegt féstur. Pad er st meginregla sem hefur verid vid lydi i tid gildandi laga og
er foreldrum hvatning til ad skipuleggja feedingarorlof sitt &0ur en barn faedist, er
frumeettleitt eda tekio i varanlegt fostur. Pykir sa fyrirvari heefilegur til pess ad
vinnuveitandi geti gert naudsynlegar radstafanir, svo sem ad rdda stadgengil eda pjélfa
annan starfsmann til ad sinna verkefnum vidkomandi starfsmanns medan 4 orlofinu
stendur enda hefur vitneskja vinnuveitanda um fyrirhugada toku feedingarorlofs i
langflestum tilfellum verid ljés nokkud fyrir pad timabil, sérstaklega vardandi orlof sem
tekio er strax i upphafi. P6 er gerd undanpaga fra pessum timafresti pegar barnshafandi
foreldri 6skar eftir ad hefja feedingarorlof fyrir aeetladan feedingardag. Styttist fresturinn pa
i prjar vikur. Asteeda undanpagunnar vardar 6ryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris.

[ gildandi 16gum hefur ekki verid tekid fram hvernig skuli medhondla tilkynningar sem
fyrst koma fram eftir ad barn er feett, frumeettleitt eda tekid i varanlegt fostur. T 2. mgr.
akveedisins er lagt til ad starfsmadur sem hefur ekki tilkynnt til vinnuveitanda hvernig
viokomandi hyggst nyta rétt sinn til toku feedingarorlofs fyrir feedingardag barns,
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, tilkynni vinnuveitanda med atta vikna
fyrirvara ef viokomandi starfsmadur hyggst nyta rétt sinn til toku feedingarorlofs eftir
feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegs fostur. I framkveemd
gildandi laga hafa komio upp tilvik, einkum 1 tilviki f60ur sem tilkynnir atvinnurekanda
med skommum fyrirvara eftir ad barn er feett, jafnvel meira en ari eftir feedingu pess, ad
hann hyggist nyta sér t.d. priggja manada feedingarorlof. Med pessu fyrirkomulagi er pvi
medal annars verid ad hvetja til samrads starfsmanns og vinnuveitanda med sama fyrirvara
og fyrir feedingardag barns en jafnframt er markmidid dkveedisins ad koma til méts vid
hagsmuni atvinnurekenda, pannig ad vidkomandi atvinnurekandi geti adlagad rekstur sinn
feedingarorlofstoku starfsmanns 4 sambeerilegan hatt og skv. 1. mgr. dkvaedisins. Lagt er til
a0 vinnuveitandi hafi { undantekningartilvikum heimild til ad fresta toku feedingarorlofs
sem fyrst er tilkynnt eftir feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur
pegar fyrir hendi eru sérstakar adsteedur 1 rekstri fyrirteekis eda stofnunar sem gera slikt
naudsynlegt, og ma par visa til sambeerilegra asteedna og koma fram i 47. gr. um
foreldraorlof. Vinnuveitanda er p6 ekki heimilt ad fresta toku feedingarorlofs sem fyrst er
tilkynnt eftir feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur ef
feedingarorlofid er tilkynnt i einu lagi med a.m.k. atta vikna fyrirvara og er i beinu
framhaldi af feedingarorlofi hins foreldrisins eda ef barn veikist pannig ad neervera foreldris
sé naudsynleg.

13. mgr. er lagt til ad fram komi & hvada formi tilkynning foreldra til Feedingarorlofssj6ds
skuli vera og hvad skuli koma fram { tilkynningunni. Er pvi tekid fram { dkveedinu ad
tilkynning skuli vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafreen eda
skrifleg og ad par skuli koma fram upphafsdagur, lengd og tilhogun orlofs. Einnig er tekio
fram ad vinnuveitandi skuli arita tilkynninguna med méttokudagsetningu og afhenda
starfsmanni sidan afrit hennar. P4 er tekid fram ad vinnuveitandi geti krafist sonnunar 4 ad
foreldri fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med
forsjana telji hann pess porf. Er pad mat vinnuveitanda hvort hann telur porf & ad krefjast
slikrar sobnnunar
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EQli malsins samkveemt gilda akvaedi pessarar greinar ekki um tilkynningarfresti beri
feedingu ad fyrir deetlada toku feedingarorlofs. Telst pa feedingarorlof foreldris sem feedir
barn, sbr. 3. mgr. 8. gr., hafio eigi sidar en 4 feedingardegi. Fyrirhugad feedingarorlof pess
foreldris sem ekki hefur feett barn sem og feedingarorlof foreldris sem feedir barn t.d.
tveimur vikum fyrir eda eftir deetladan feedingardag, getur hlidrast til sem nemur peim tima
sem barn feedist fyrir timann. Deemi um petta er a0 feedist barn fjorum vikum fyrir timann
feerist fyrirhugad feedingarorlof fram um fjérar vikur. Sama 4 vio ef barn faedist eftir
aeetladan feedingardag.

Um 13. gr.

Akveedid er ad mestu samhljoda 10. gr. gildandi laga. T 2. mgr. er 16gd til st
ordalagsbreyting fra gildandi 16gum ad i stad pess ad kvedid sé & um ad aldrei megi taka
feedingarorlof skemur en tveer vikur i senn verdi talad um hélfan manud i senn. Breytingin
a ekki a0 leida til breytinga a framkveemd laganna.

1. mgr. kemur fram ad starfsmadur skuli eiga rétt 4 ad taka feedingarorlof 1 einu lagi. Er
pa att vio ad foreldri geti tekid pa manudi sem pad 4 rétt til skv. 8., 9. og 11. gr. og 15.-19.
gr.

[ 2. mgr. kemur fram ad pratt fyrir 1. mgr. sé starfsmanni heimilt ad haga feedingarorlofi &
pann veg ad pao skiptist nidur 4 fleiri timabil en eitt og/eda pad verodi tekid samhlida
minnkudu starfshlutfalli. Pessi sveigjanleiki er hadur samkomulagi vid vinnuveitanda sem
skal leitast vid ad koma til méts vio 6skir starfsmanns um tilhogun feedingarorlofs. Er med
pessu fyrirkomulagi reynt ad audvelda ttivinnandi foreldrum ad samraema peer skyldur
sem peim eru lagOar 4 herdar i starfi annars vegar og fjolskyldulifi hins vegar. Enn fremur
er pessum sveigjanleika aetlad ad hvetja bada foreldra til ad taka feedingarorlof svo peir
verdi virkir patttakendur 1 uppeldi barna sinna fra fyrstu tio. Pa gefur pessi sveigjanleiki
aukna moguleika vilji foreldri sidur hverfa fra storfum i langan tima i einu en eetla ma ad
pad geti einnig verid hagur vinnuveitanda ad starfsmadur sé ekki lengi fr4 vinnu i einu
vegna feedingarorlofs. Pratt fyrir framangreint er lagt til ad aldrei megi taka feedingarorlof
skemur en halfan manuo i senn. Hér er att vio ad pad fyrirkomulag sem foreldri kys og
vinnuveitandi sampykkir ma aldrei standa yfir skemur en hédlfan manud 1 einu.

13. mgr. er gert rad fyrir ad 6ski starfsmadur eftir ad haga feedingarorlofi skv. 2. mgr. en
vinnuveitandi getur ekki komid til méts vid 6skir starfsmannsins skuli vinnuveitandinn og
starfsmadurinn komast a0 samkomulagi um adra tilhogun feedingarorlofsins innan viku fra
moéttokudagsetningu tilkynningar um toku feedingarorlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skuli pad
gert skriflega og peer asteedur sem liggja ad baki breyttri tilhogun tilgreindar.

[4. mgr. er gert r4d fyrir ad naist ekki samkomulag milli starfsmanns og vinnuveitanda
um toku feedingarorlofs starfsmanns eigi starfsmadurinn avallt rétt 4 ad taka feedingarorlof
sitt 1 einu lagi skv. 1. mgr. fr4 peim upphafsdegi sem starfsmadur dkvedur.

Um 14. gr.

Akvedid byggist 4 14. gr. gildandi laga. Lagt er til ad pvi dkveedi verdi skipt upp med
peim heetti ad 2. mgr. pess verdi ad 14. gr. frumvarpsins. I dkveedinu verdi kvedid 4 um ad
feedingarorlof reiknist til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana,
veikindaréttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbé6ta. Hér er ekki um teemandi talningu ad
reeda par sem sidar kann ad verda samid um onnur réttindi en pau sem talin eru upp i
akveedinu. Pa er gert rd0d fyrir ad 1. mgr. 14. gr. gildandi laga verdi ad 6. mgr. 24. gr.
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frumvarpsins par sem kvedio verdi 4 um greidslu foreldris 1 lifeyrissj6d sem og moétframlag
Feedingarorlofssj6ds og heimild foreldris til greidslu 1 séreignarsjod pann tima sem foreldri
nytir rétt sinn til feedingarorlofs.

Um 15. gr.

Akvaedid er samhlj6da 16. gr. gildandi laga.

1. mgr. kemur fram a0 foreldrar eigi sameiginlegan rétt 4 lengingu feedingarorlofs um
prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem feedist lifandi eda feedist andvana eftir 22
vikna medgongu. Skilyrdi er pvi ad a.m.k. eitt barn feedist lifandi svo réttur stofnist til
lengingar feedingarorlofs samkveemt akveedinu. Hafi baedi bornin eda 61l faeedst andvana
skapast ekki réttur til lengingar feedingarorlofs samkveemt dkveedi pessu heldur eingdngu
sjalfsteedur réttur foreldris til feedingarorlofs vegna andvanafeedingar eftir 22 vikna
medgongu skv. 11. gr.

[ 2. mgr. kemur fram ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt 4 lengingu feedingarorlofs um
prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem peir hafa frumeettleitt eda tekio 1 varanlegt
féstur & sama tima.

Um 16. gr.

Akvaedid er ad mestu samhljéda 11. gr. gildandi laga. Lagt er til ad kvedid verdi med
skyrum heetti 4 um i 1. mgr. ad dkveedid taki einvéroungu til barnshafandi foreldra sem eru
starfsmenn skv. 4. mgr. 4. gr. en pad hefur ekki pott neegjanlega skyrt hingad til. Breytingin
a ekki a0 leida til breytinga 4 framkveemd laganna en dkveedid byggir & tilskipun rddsins
92/85/EBE um logleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir
starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega feett born eda hafa born 4 brjosti. Pa er 16gd til st
breyting i 3. mgr. ad skyrt komi fram a0 starfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum
vinnuveitanda eigi pao rétt a lengingu feedingarorlofs og greidslum tr Feedingarorlofssjooi i
réttu hlutfalli vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi fra. Beri feedingu ad fyrir deetladan
feedingardag skuli heimild til lengingar samkveemt dkveedinu falla nidur fra peim degi.
Breytingin a ekki ad leida til breytinga a framkveemd laganna.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um 16gleidingu radstafana til ad auka oryggi og heilbrigdi 4
vinnustodum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega feett born eda hafa bérn 4
brjoésti 1 samraemi vid tilskipun 92/85/EBE. Kvedid er & um nanari atfeerslu tilskipunarinnar
i reglugerd nr. 931/2000, um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega feett barn eda hafa barn 4 brjosti.
Er par medal annars kvedid & um sérstakt mat a edli hugsanlegrar heettu fyrir starfsmenn
og um adgerdir 1 kjolfar pess. Er med pessu att vid storf sem & grundvelli matsins eru talin
leida til pess ad oryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris, foreldris sem nylega hefur feett
barn eda hefur barn 4 brjosti er 1 heettu. Foreldri telst nylega hafa feett barn pegar barnid er
14 vikna eda yngra. [ reglugerdinni er fjallad nanar um hvernig standa skuli ad akvérdun
um hvort neegilegt sé ad breyta vinnuskilyrdum og/eda vinnutima eda hvort frekari
adgerda purfi vid. Er medal annars kvedid 4 um heimild vinnuveitanda til ad leita
umsagnar Vinnueftirlits rikisins 4dur en akvordun er tekin um breytta vinnutilhogun
starfsmanns eda leyfi. P4 er Vinnumalastofnun og/eda hlutadeigandi starfsmanni heimilt
a0 6ska eftir pvi vid Vinnueftirlit rikisins ad pad endurskodi akvordun vinnuveitanda.

2. mgr. er kvedid 4 um ad peer breytingar 4 vinnuskilyrdum og/eda vinnutima foreldris,
sbr. 1. mgr., sem teljast naudsynlegar skuli ekki hafa ahrif 4 launakjor pess til leekkunar eda
onnur starfstengd réttindi. Somu réttindi skulu gilda fyrir foreldra sem hafa nylega feett
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barn eda hafa barn & brjosti, sbr. akveedi tilskipunar 92/85/EBE.

[3. mgr. kemur fram ad ef naudsynlegt sé ad veita barnshafandi foreldri leyfi fra storfum
svo sem meelt fyrir um 1 1. mgr. skuli pad eiga rétt a lengingu feedingarorlofs og greidslum
ur Feedingarorlofssjodi likt og veeri pad 1 feedingarorlofi. Heimildin til greidslu skv. 3. mgr.
er takmorkud vid barnshafandi foreldri. Asteedan er st ad foreldri sem hefur nylega feett
barn eda er med barn & brjosti 4 sjalfsteedan rétt samkveemt frumvarpi pessu til
feedingarorlofs med greidslum. P6 er vakin athygli 4 ad jafnan er heimilt ad veita foreldri
sem er meo barn & brjosti leyfi fra storfum skv. 1. mgr., i svo langan tima sem naudsynlegt
er til ad vernda 6ryggi pess og heilbrigdi verdi ekki vid komid ad breyta timabundid
vinnuskilyrdum og/eda vinnutima pess. Vari leyfid lengur en sa timi sem foreldrio & rétt til
og etlar ad taka 1 feedingarorlof gerir frumvarpid ekki rad fyrir sérstokum greidslum 4 peim
grundvelli. P4 kvedur dkveedid 4 um pad ad starfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum
vinnuveitanda skuli pad eiga rétt & greidslum i feedingarorlofi i réttu hlutfalli vegna pess
starfs sem pvi er veitt leyfi frd. Deemi eru um pad ad barnshafandi foreldrar starfi hja fleiri
en einum vinnuveitanda og purfi ad leggja nidur launad starf hja einum peirra samkveemt
dkvaedi pessu en ekki hja 6drum. T peim tilvikum myndi foreldrid pvi halda afram ad starfa
hja peim vinnuveitanda par sem 6ryggi og heilbrigdi pess er ekki i heettu en leggja nidur
storf hja peim vinnuveitanda par sem 6ryggi og heilbrigdi pess er 1 heettu, med rétti til
greidslna tr Feedingarorlofssj6di 1 réttu hlutfalli vegna pess starfs. Heimild til lengingar
feedingarorlofs og greidslna ar Feedingarorlofssj6di samkvaemt akvaedi pessu fellur nidur
vio feedingu barns.

Um17. gr.

Lagt er til a0 17. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri akveedi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri en nu er. [ 17. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um veikindi
barnshafandi foreldris. Log0 er til st breyting ad i 1. mgr. verdi kvedid med skyrum heetti a
um ao heilsufarsasteedur barnshafandi foreldris skuli tengjast medgongunni. P4 er lagt til
a0 skyrt verdi kvedid a um 1 akveedinu sjalfu hvad er att vio med heilsufarsasteedum en pad
er nu gert { athugasemdum vid 17. gr. i frumvarpi pvi sem vard ad gildandi l6gum og 1 9.
gr. reglugerdar nr. 1218 /2008, um greidslur ar Faedingarorlofssjodi og greidslu
feedingarstyrks.

[ 1. mgr. kemur fram ad barnshafandi foreldri skuli eiga rétt 4 leyfi fra storfum eda heetta
atvinnuleit ef pad feer greiddar atvinnuleysisbeetur, er 4 bidtima eftir slikum bétum eda
hefdi att rétt 4 peim hefdi pad skrad sig an atvinnu samkveemt l1ogum um
atvinnuleysistryggingar og veeri par med patttakandi 4 innlendum vinnumarkadi skv. b-1id
2. mgr. 22. gr. meira en manudi fyrir deetladan feedingardag teljist pad naudsynlegt af
heilsufarsasteedum sem tengjast medgongunni. Med heilsufarsasteedum er pa eingongu att
vi0 peer sem tengjast medgongunni, p.e. sjikdéma sem upp koma vegna medgongu og
valda 6vinnufeerni, timabundna eda langvarandi sjukdéma sem versna 4 medgongu og
valda 6vinnufeerni sem og meodfero til ad koma 1 veg fyrir fyrirburafeedingu eda til ad
vernda heilsu fésturs, enda valdi medferdin 6vinnufeerni. Onnur veikindi barnshafandi
foreldra veita ekki rétt til lengingar feedingarorlofs. P4 skal réttur til lengingar
feedingarorlofs vera ad hamarki tveir manudir. Réttindi til lengingar feedingarorlofs falla
niour beri faeedingu ad fyrir 4eetladan feedingardag barns, enda skal hid hefdbundna
feedingarorlof hefjast eigi sidar en a feedingardegi barns skv. 3. mgr. 8. gr.

[ 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf 4 lengingu feedingarorlofs med vottordi
sérfreedileeknis. Med pvi er att vid ad sérfreedileeknir rokstydji porf fyrir lengingu
faedingarorlofs med visan til nidurstodu leeknisskodunar og évinnufeerni skv. 1. mgr. Pa
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skal barnshafandi foreldri skila frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og
er pvi ekki naegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumaélastofnun
skal meta hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska
eftir umsogn fra 60rum sérfraedileekni vid matio.

[3. mgr. kemur fram ad med umsékn um lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgr. skuli
fylgja stadfesting vinnuveitanda og/eda Vinnumalastofnunar eftir pvi sem vid 4. I peirri
stadfestingu skal koma fram hvenzer greidslur féllu nidur. Er dsteedan sa ad ekki getur
komid til greidslna tr Feedingarorlofssjodi samkveemt dkveedinu nema greioslur fra
vinnuveitanda, par med talid vegna veikindaréttar, eda greidslur Vinnumalastofnunar hafi
fallid nidur meira en ménudi fyrir deetladan feedingardag.

Um 18. gr.

Lagt er til a0 17. gr. gildandi laga veroi skipt upp 1 fleiri dkveedi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri en nu er. [ 18. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um veikindi foreldris 1
tengslum vid feedingu. Log0 er til st breyting frd 3. mgr. 17. gr. gildandi laga um feedingar-
og foreldraorlof ad i 1. mgr. 18. gr. verdi kvedid 4 um ad veikindi foreldris sem feett hefur
barn 1 tengslum vid feedingu verdi ad vera rakin til feedingarinnar. Pad atridi kemur na fram
i athugasemdum vid 17. gr. frumvarps til gildandi laga og & breytingin pvi ekki ad hafa
ahrif 4 framkveemd laganna.

[1. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad lengja feedingarorlof foreldris sem feett hefur barn
um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda pess sjalfs sem eru i tengslum vid
feedinguna. Er vid pad midad ad veikindi foreldris sem feett hefur barn verdi rakin til
feedingarinnar og paod hafi af peim voldum verio 6feert ad annast um barn sitt 1
feedingarorlofi sinu ad mati sérfraedileeknis. Onnur veikindi foreldris sem feett hefur barn
veita ekki rétt til lengingar feedingarorlofs. Réttur til lengingar feedingarorlofs getur verio ad
hamarki tveir manudir.

2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf & lengingu feedingarorlofs med vottordi
sérfreedileeknis. Med pvi er att vid ad sérfraedileeknir rokstydji porf fyrir lengingu
feedingarorlofs med visan til nidurstodu leeknisskodunar og mati a pvi hvort veikindi
foreldris sem feett hefur barn verdi rakin til feedingarinnar og pad hafi af peim voldum
verio 6feert ad annast um barn sitt i feedingarorlofi sinu sbr. 1. mgr. P4 skal foreldri sem feett
hefur barn skila frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki er
neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta
hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn
fra 60rum sérfraedileekni vio matio.

Um 19. gr.

Lagt er til ad 17. gr. gildandi laga verdi skipt upp i fleiri dkveedi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri en nd er. [ 19. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um veikindi barns eda
fotlun. Akveedid er samhlj6da 1. mgr. 17. gr. gildandi laga.

[1. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs
um allt ad sjo manudi ef um er ad reeda alvarlegan sjiakleika hja barni eda alvarlega fotlun
barns sem krefst ndnari uménnunar foreldris. Ekki er gert rad fyrir a0 litid verdi til pess
hvort barn purfi ad dvelja 4 sjakrahtsi { beinu framhaldi af feedingu pegar kemur til alita ad
lengja rétt foreldra til feedingarstyrks vegna alvarlegs sjukleika hja barni eda alvarlegrar
fotlunar barns. I stad pess er gert rad fyrir ad eingongu verdi litid til pess ad dstand barnsins
krefjist ndnari uménnunar foreldranna umfram pad sem edlilegt er vid umonnun ungbarna
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an tillits til pess hvort barn liggi i lengri eda skemmri tima & sjukrahusi. Hafi barn dvalist &
sjukrahdasi 1 beinu framhaldi af feedingu pess og sidan ttskrifast vio goda heilsu er heimilt
a0 lengja feedingarorlof foreldra um pann tima hafi sjikrahtasdvolin varad lengur en sjo
daga. Oft kemur alvarleg fotlun eda sjikdémar, svo sem hjartagallar, ekki fram pegar vio
feedingu en getur hins vegar komiod fram & fyrstu dogunum i lifi barns. P4 skal midad vid ad
barn greinist med alvarlegan sjikdom eda alvarlega fotlun og er pa ekki att vid tilfallandi
veikindi barna, svo sem hlaupabdlu, eyrnabdlgu eda adra sambeerilega sjikdéma, enda
pott veikindin geti verid pralat. Pykir edlilegt a0 lita til peirra tilvika er eiga undir 16g um
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, pegar meta skal
hvort einstok tilvik geta fallid undir akveaedi petta enda stefnt ad pvi ad tryggja foreldrum
pessara barna heildsteedan rétt ad pessu leyti.

[ 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf & lengingu 4 rétti foreldris til feedingarorlofs
me0 vottordi pess sérfraedileeknis sem annast barnid. Med pvi er att vid ad sérfreedileeknir
rokstydji porf fyrir lengingu & rétti foreldris til feedingarorlofs med visan til nidurstodu
leeknisskodunar og mats & pvi hvort um alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun
barns sé ad reeda sem krefst ndnari umonnunar foreldris skv. 1. mgr. Pa skal foreldri skila
frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt ad skila
vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumaélastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti
foreldris til feedingarorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra
60rum sérfreedileekni vio matio.

Um 20. gr.

Lagt er til ad 15. gr. gildandi laga verodi skipt upp 1 fleiri dkveedi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri en nu er. I 20. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um umsokn foreldris
um greidslur i feedingarorlofi til Vinnuméalastofnunar en i 23. gr. pess verdi kvedid & um
atridi er sniia ad atreikningi greidslna tr Feedingarorlofssj6di. Lagt er til ad umséknarferli
til Vinnumalastofnunar verdi einfaldad eins og kostur er og umsoéknir og breytingar verdi a
pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafreenar, en i gildandi logum er kvedid
a um aod ferlid skuli vera skriflegt 4 par til gerdum eydublodum.

[ 1. mgr. kemur fram ad foreldri 4 innlendum vinnumarkadi skuli seekja um greidslur ar
Feedingarorlofssjodi til Vinnumaélastofnunar sex vikum fyrir deetladan feedingardag,
frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur. Verdur pad ad teljast heefilegur timi fyrir
Vinnumadlastofnun ad reikna tt peer fjarheedir sem foreldrid a rétt & ar sjodnum medan &
feedingarorlofi varir. Oski foreldri eftir ad hefja greidslur fyrir dzetladan feedingardag skv. 2.
mgr. 8. gr. styttist tilkynningarfresturinn i prjar vikur fyrir fyrirhugadan upphafsdag
feedingarorlofs.

[ 2. mgr. kemur fram ad umsékn til Vinnumalastofnunar skuli vera a pvi formi sem
stofnunin akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og med henni skuli fylgja afrit af
tilkynningu til vinnuveitanda um feedingarorlof skv. 12. gr. Er pad gert til pess ad einfalda
umsodknarferlid eins og kostur er. I tilkynningu foreldris skal tilgreina fyrirhugadan
upphafsdag, lengd og tilhogun feedingarorlofs. Asteeda pessa er st ad ljost verdur ad vera
fra upphafi hvernig peirri skiptingu verdur hattad til ad audvelda ttreikninga, sem og ad
hafa eftirlit med pvi ad ekki verdi teknir fleiri dagar en foreldri 4 rétt til 1 feedingarorlof.
Jafnframt er asteedan st ad skilyrdi greidslna er a0 foreldrar leggi nidur launud storf
feedingarorlofi. P4 er krafist aritunar vinnuveitanda a tilkynninguna par sem fram kemur
aeetlad timabil sem starfsmadur mun vera i feedingarorlofi.

13. mgr. kemur fram ad pegar foreldri getur ekki tekid feedingarorlof 4 peim tima er pad
hefur tilkynnt um til Vinnumalastofnun vegna 6fyrirsjaanlegra dsteedna beri foreldri ad
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tilkynna Vinnumalastofnun um breytinguna & pvi formi sem stofnunin dkvedur, svo sem
rafreent eda skriflega, enda er greidslum tr Faedingarorlofssjodi eetlad ad beeta 1 heild eda ad
hluta pann tekjumissi sem foreldri verdur fyrir pegar pad leggur nidur launud storf i
feedingarorlofi. Vinnumalastofnun verdur pvi ad hafa svigram til ad stodva greidslur til
foreldra muni peir ekki leggja nidur storf { feedingarorlofi eins og aeetlad var. Pa er 16gd
ahersla 4 a0 vinnuveitandi ariti breytingarnar 4 adur tilkynntu feedingarorlofi sem foreldri
tilkynnir Vinnumalastofnun um svo ad ljost sé ad vinnuveitandi sé upplystur um nyja
tilhogun a feedingarorlofi i samreemi vid 13. gr.

Um 21. gr.

Lagt er til ad 13. gr. gildandi laga verodi skipt upp 1 fleiri dkveedi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri. I 21. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um rétt foreldra til greidslna tar
Feedingarorlofssj6di. LagOar eru til ordalagsbreytingar og einféldun a4 1. mgr. fra pvi sem er
i1. mgr. 13. gr. gildandi laga. Hid sama er lagt til ad verdi gert 1 2. mgr. fra pvi sem er 1 12.
mgr. 13. gr. gildandi laga. Breytingarnar eiga ekki ad leida til breytinga a4 framkveemd
laganna.

[1. mgr. er kvedid 4 um sérstakt sex manada avinnslutimabil réttinda sem foreldrar &
innlendum vinnumarkadi verda ad uppfylla til pess a0 eiga rétt til greidslna tr
Feedingarorlofssjodi. Par segir ad foreldri 60list rétt til greidslna tr Feedingarorlofssjodi eftir
a0 hafa veri0 1 samfelldu starfi i sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag
barns eda fyrir pann tima pegar barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i
varanlegt fostur, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 1. mgr. 11. gr. Pannig getur verid um ad reeda
timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Pegar foreldri hefur aftur 4 méti
toku feedingarorlofs fyrir pann tima, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 16. og 17. gr., skal p6 mida
vid pann dag er er foreldrid hefur feedingarorlof og getur pa verio um ad reeda timabil sem
afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.

2. mgr. er kvedid 4 um ad tulka beri frumvarpid i samreemi vid samninginn um
Evropska efnahagssvaedio, sbr. einnig gerdir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka
samningsins 4 dvinnslutimabili réttinda skv. 1. mgr. Par & medal er reglugerd radsins (EBE)
nr. 1408/71, um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum og fjolskyldum
peirra sem flytjast milli adildarrikja, en samkveemt reglugerdinni ber medal annars ad taka
tillit til starfstima foreldra a vinnumorkudum 1 6drum rikjum innan Evrépska
efnahagssvaedisins vid mat & pvi hvort foreldri teljist eiga rétt 4 greioslum ar
Feedingarorlofssjodi skv. 1. mgr. 21. gr. Akveedi reglugerdarinnar gilda milli rikja innan
Evrépska efnahagssveedisins, milli Norourlandanna, p.m.t. Feereyja og Greenlands, sbr.
Nordurlandasamning um almannatryggingar og samning milli rikisstjornar fslands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar, og gagnvart Sviss,
sbr. stofnsamning Friverslunarsamtaka Evrépu. Skilyrdi er ad foreldri hafi verid virkur
patttakandi 4 innlendum vinnumarkadi a.m k. sidasta manudinn fyrir feedingardag barns
eda pann dag sem barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda toku barns i
varanlegt fostur. Asteda pessa er ad 16gin fjalla um réttindi foreldra 4 innlendum
vinnumarkadi til feedingarorlofs og verdur foreldri pvi sannanlega ad hafa verio virkur
patttakandi 4 innlendum vinnumarkadi pegar til feedingarorlofs stofnast, sbr. 8. gr., sbr.
einnig 1. mgr. 2. gr., svo til alita geti komid ad tekid verdi tillit til starfstimabila pess i 60ru
riki innan Evrépska efnahagssvaedisins, 1 60ru Nordurlandariki, { 50ru EFTA-riki eda 1
Feereyjum vid mat & pvi hvort skilyrdum laganna fyrir greidslum i feedingarorlofi sé
fullneegt. Hafi foreldri verid 4 innlendum vinnumarkadi a.m k. sidasta manudinn a
avinnslutimabili skv. 1. mgr. adur en feedingarorlof hefst skal Vinnumalastofnun, ad pvi

https://www.althingi.is/altext/151/s/0375.html 26.11.2020



375/151 stjéornarfrumvarp: feedingar- og foreldraorlof | Pingtidindi | Alpingi Page 54 of §2

marki sem naudsynlegt er, taka tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmanns eda
sjalfsteett starfandi einstaklings 1 60ru adildarriki ad peim samningum sem tilgreindir eru {
akveedinu 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkvaemt
16gum pess rikis um feedingarorlof. Hafi foreldri hins vegar verid skemmri tima en einn
manud 4 innlendum vinnumarkadi skal Vinnumalastofnun meta 1 hverju tilviki fyrir sig
hvort foreldri teljist hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi frumvarpsins
pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldris i
60ru aodildarriki enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt til feedingarorlofs samkvaemt
16gum pess rikis um feedingarorlof. Er petta lagt til svo koma megi i veg fyrir misnotkun &
feedingarorlofskerfinu par sem patttaka 4 innlendum vinnumarkadi i skemmri tima en einn
manud pykir skammur timi svo unnt sé ad leida sjalfkrafa rétt af peim tima til
samlagningar starfstimabila og par med til greidslna tr Feedingarorlofssjodi. I pvi sambandi
er jafnframt litio til pess ad sjodurinn er fjazrmagnadur med tryggingagjaldi en ekki beint ar
rikissjodi. Enn fremur er lagt til pad skilyroi a0 foreldri hafi hafid storf innan tiu virkra daga
fra pvi ad pad heetti storfum 4 vinnumarkadi 1 6dru samningsriki eda med 60rum ordum ad
tiu virkir dagar megi ad hamarki lida milli tryggingatimabila pannig a0 ekki verdi talio hafa
komid rof 1 dvinnslutimabilid pegar foreldri flytur milli landa. Pykir pad heefilegur timi
pegar tekio er tillit til pess a0 foreldri flytur baferlum milli landa en almennt er ekki gert
rad fyrir ad rof komi inn { avinnslutimabil foreldra skv. 1. mgr. 21. gr. Jafnframt er gert rad
fyrir a0 starfstimabil og par med tryggingatimabil séu stadfest med par til geroum
vottordum sem tryggingastofnanir 1 peim rikjum sem flutt er fra gefa at a grundvelli
hlutadeigandi samnings. Leidi samlagning starfstimabila til pess ad foreldri eigi rétt &
greidslum tr Feedingarorlofssjodi skal p6 einungis taka mid af medaltali heildarlauna
foreldris 4 vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. 23.
og 24. gr.

Um 22. gr.

Akvaedid er ad mestu samhljéda 13. gr. a gildandi laga. I 1. mgr. er lagt til ad skyrar komi
fram a0 foreldrar a innlendum vinnumarkadi geta verid starfsmenn, sjalfsteett starfandi eda
baedi starfsmenn og sjalfsteett starfandi. Pa er lagt til 1 a-1id 2. mgr. ad skyrt komi fram ad
lidurinn eigi einungis vio um starfsmenn skv. 4. tolul. 4. gr. og starfsmadurinn skuli hafa
veri0 1 a.m.k. 25% starfshlutfalli 4 pvi timabili sem hann var 1 orlofi eda leyfi pott 6launad
hafi verid a0 hluta eda ollu leyti. Lagt er til ad pad sé skilyrdi a0 foreldri hafi verio i a.m.k.
25% starfshlutfalli & vidmidunartima peirra greidslna sem fjallad er um i b-e-1id 2. mgr. Pa
er lagt til 1 b-1id 2. mgr. ad atvinnuleitendur hafi tok & pvi ad heetta atvinnuleit timabundid
vegna orlofs erlendis og skuli sa timi pa teljast til patttoku & innlendum vinnumarkadi hafi
ekki 1i0i0 meira en tiu virkir dagar par til atvinnuleit hefst ad nyju samkveemt gildandi
16gum um atvinnuleysistryggingar. Pa er lagt til ad ordinu sjukradagpeningar verdi beett
vi0 c-lid 2. mgr. pegar verid er ad tala um greidslur dr sjakrasjodum stéttarfélaga.
Breytingarnar eiga ekki ad leioa til breytinga & framkveemd laganna.

[ 1. mgr. kemur fram med hvada heetti skuli meta starfshlutfall foreldra & innlendum
vinnumarkadi sem eru starfsmenn, sjalfsteett starfandi eda beaedi starfsmenn og sjalfsteett
starfandi. Starfshlutfall foreldra kemur medal annars til alita vid framkvaemd pegar reynir a
1. mgr. 21. gr. um rétt foreldra til greidslna ar Feedingarorlofssjodi og 3. mgr. 24. gr. um
lagmarksgreidslur ar Feedingarorlofssjodi. Sé um ad reeda launad starf vid geeslu barna {
heimahtsi skal heilsdagsgeesla eins barns 4 manudi nema fjéroungi ar fullu starfi eda 43
vinnustundir & ménudi, sbr. reglugerd um daggeeslu barna 1 heimahtsum. Foreldri skal
leggja fram stadfestingu 4 starfsleyfi og tekjum. P4 skulu makar beenda sem ekki eru
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formlega skradir sem adilar ad burekstri og starfa heldur ekki utan btsins hafa dkvedna
sérstoou par sem peir eru hvorki skilgreindir sem starfsmenn hja btinu né sjalfsteett
starfandi atvinnurekendur. Vegna pessarar sérstodu er naudsynlegt ad medhondla pa
sérstaklega par sem tekjuéflunarmoguleikum peirra eru vida prongar skordur settar.
Verdur pvi fra jafnréttissjionarmidi ad meta vinnuframlag peirra 4 btiinu sem a.m.k. 50%
starfshlutfall. Pessi sérstada & hvorki vid um pa maka sem vinna utan bas 1 50% starfi eda
heerra starfshlutfalli né heldur um pa sem eru formlegir adilar ad barekstri.

Um 23. gr.

Lagt er til ad 13. og 15. gr. gildandi laga verdi skipt upp i fleiri akveedi til ad gera
efnisatridi adgengilegri. T 23. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um vidmidunartimabil
og utreikning 4 greidslum ur Faedingarorlofssj6di. Breytingarnar eiga ekki ad leida til
breytinga a framkveemd laganna.

Med heildarlaunum i dkveedinu er att vid hvers konar laun og adrar péknanir samkveemt
16gum um tryggingagjald og skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur hafi verid ad vinna hja
einum vinnuveitanda eda fleirum eda hvort hluti launa hans sé reiknad endurgjald sem
tryggingagjald hefur verio greitt af. Til heildarlauna skal jafnframt telja pau tilvik sem
teljast til patttoku 4 innlendum vinnumarkadi skv. a-e-lid 2. mgr. 22. gr. an tillits til pess
hvort laun samkveemt pvi dkveedi eda reiknad endurgjald hafi komid til. Hafi foreldri ekki
haft tekjur pa almanaksmanudi skal engu ad sidur telja pa med vid ttreikning a medaltali
heildarlauna 4 viomidunartimabili. Med manudum er 4tt vid almanaksméanudi og er pa
midad vid samfellt timabil sem stendur 1 t61f almanaksmanudi 4 undan feedingarmanudi
barns eda peim almanaksméanudi pegar barn kemur inn & heimili vio frumeettleidingu eda
toku 1 varanlegt fostur. Med pessum heetti er jafnraedis geett milli foreldra 6had pvi hveneer
barn feedist & arinu, er frumeettleitt eda tekio i varanlegt f6stur. Pratt fyrir ad akvaedid meeli
fyrir um ad greidslur skuli nema 80% af medaltali heildarlauna geta peer p6 aldrei farid
nidur fyrir tiltekna fjarheed samkveemt starfshlutfalli foreldris, sbr. 3. mgr. 24. gr., og aldrei
ordid heerri en tiltekin fjarheed skv. 1. mgr. 24. gr. P4 skal ekki tekid tillit til tekna sem
foreldri hefur unnid til utan innlends vinnumarkadar heldur einvéroungu 4 innlendum
vinnumarkadi. I peim tilvikum pegar foreldri 4 rétt til feedingarorlofs skv. 1. mgr. 21. gr. en
hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi a4 vidmidunartimabilinu skal pad 60last rétt
til lagmarksgreidslna, i samreemi vio 2. og 3. mgr. 24. gr. P6 skal dvallt mida vi0 fjéra
manudi ad ldgmarki vid ttreikning & medaltali heildarlauna.

2. mgr. er kvedid 4 um vidmidunartimabil sjalfsteett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr. Par
kemur fram ad manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til sjalfsteett starfandi skuli nema
80% af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af og skal mida
vid tekjuarid 4 undan feedingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. P4 segir ad 1., 3. og 5. mgr. 23. gr. gildi ad 6dru
leyti eins og vid getur att. Med tekjuari er att vid almanaksar. Nokkur edlismunur er talinn
vera 4 starfstengdum adsteedum starfsmanna annars vegar og sjalfsteett starfandi
einstaklinga hins vegar en sjalfsteett starfandi einstaklingar geta haft meiri ahrif a tekjur
sinar en starfsmenn sem starfa i annarra pjonustu. Pykir pvi mikilveegt ad mida vid sama
timabil og skattyfirvold gera ad pvi er sjalfsteett starfandi einstaklinga vardar med pad fyrir
augum ad unnt sé ad samkeyra kerfin pegar alagning skattyfirvalda liggur fyrir og tryggja
pannig jafnveegi milli inn- og ttstreymis Feedingarorlofssjods. Til frekari skyringa &
akveedinu visast til skyringa vid 1. mgr. eins og vid getur att.

13. mgr. er kvedid 4 um vidmidunartimabil foreldris sem er beedi starfsmadur og
sjalfsteett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr. Par kemur fram ad 1 peim tilvikum skuli manadarleg
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greidsla Feedingarorlofssj6ds nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds
sem greitt hefur verio tryggingagjald af. Starfi viokomandi foreldri sem starfsmadur skv. 4.
tolul. 4. gr. 1 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida viomidunartimabil skv. 1. mgr. Er pa
midad vid starfshlutfall foreldris a4 4vinnslutimabili 1. mgr. 21. gr. A0 6drum kosti skal mida
vi0 vidmidunartimabil skv. 2. mgr. Ad 60ru leyti gilda dkveedi 1., 2., 4. og 5. mgr. eins og
vi0 getur att. Til frekari skyringa 4 akvaedinu visast eftir atvikum til skyringa vid 1. og 2.
mgr.

[ 4. mgr. er kvedid nanar 4 um hvad skuli telja til launa 4 innlendum vinnumarkadi vid
utreikning 4 medaltali heildarlauna foreldra skv. 1.-3. mgr. Pa kemur fram { akvaedinu ad
pegar um er ad reeda greidslur skv. a-e-1i0 2. mgr. 22. gr. og greidslur skv. a- og b-1id 5. gr.
laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003, skuli taka mida af peim vidmidunartekjum sem
peer greidslur midudust vid og 1 sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi
viomidunartimabili sem um reedir. Hid sama gildir poétt foreldri hafi kosid ad dreifa
greidslunum hlutfallslega a lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
6launudu, enda pott foreldri hafi ekki verid i rddningarsambandi a4 sama tima. Hafi pvi
timabili sem foreldri 4 rétt 4 tekjutengdum atvinnuleysisbotum verio lokio skal engu ad
sidur mida vid viomidunartekjur hans sem nyttar voru fyrir tekjutengda timabilid. Ekki er
att vio styrki sem foreldri kann a0 hafa fengid ar Atvinnuleysistryggingasj6di eda
sjukrasjodum stéttarfélaga a4 timabilinu heldur eingdngu peer greidslur sem eetlad er ad
koma i stad launa. P4 skal aldrei mida vid heerri fjarheedir en nemur vidmidunartekjum
foreldra sem lagdar voru til grundvallar greidslunum & umraeddu timabili sem pessar
greidslur komu til enda pétt foreldri hafi fengid beettan mismun vidmidunartekna og
greidslnanna sjalfra samhlida greidslunum. Asteedan er st ad ekki er eetlunin ad tiltekinn
hluti teknanna verdi metinn tvisvar inn i ttreikninga a greioslum ar Feedingarorlofssj6di.
Pessu til skyringar ma nefna deemi um foreldri sem hefur 1 fyrra feedingarorlofi fengid 80%
af vidmidunartekjum og fengid vidbeetur fra vinnuveitanda sem nemur peim 20% sem a
vantadi milli vidmidunartekna og feedingarorlofsgreidslna. Pegar foreldrid fer sidan aftur {
feedingarorlof er tekid mid af fyrri vidmidunartekjum fyrir pa méanudi sem pad var {
feedingarorlofi og lenda innan vidmidunartimabilsins og pvi 6edlilegt ad taka jafnframt tillit
til vidb6tanna fra vinnuveitanda. P4 er afram 16g0 ahersla a ad ekki skuli taka tillit til tekna
sem foreldri hefur unnid til utan innlends vinnumarkadar.

[ 5. mgr. kemur fram ad ttreikningur & greidslum til foreldris 1 feedingarorlofi skuli
byggjast & upplysingum sem Vinnumaélastofnun aflar um tekjur foreldra ar
skattframtolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Pannig skal
einungis greitt tr Feedingarorlofssj6di & grundvelli skattframtala, stadgreidsluskrar og
tryggingagjaldsskrar skattyfirvalda enda talid mikilveegt ad einungis peer tekjur foreldris
sem gefnar hafa verid upp til skattyfirvalda og tryggingagjald verio greitt af komi til
utreiknings & greidslum foreldris tr Feedingarorlofssjodi, sbr. einnig tekjur foreldris skv. 2.
og 3. malsl. 4. mgr. Vid atreikninginn skulu tekjur foreldris pannig tilheyra peim manudi
sem peer voru skattlagdar og greitt af peim tryggingagjald enda hafi verid unnid fyrir peim
i peim manudi. Hid sama skal gilda hefdi att ad skattleggja og greida af peim
tryggingagjald { manudinum, hefdu peer verid inntar af hendi a réttum tima, en peer verid
skattlagdar og greitt af peim tryggingagjald i 5drum méanudi. Arstidabundnar tekjur
foreldris samkveemt kjarasamningum eins og persénuuppbeetur skulu koma til Gtreiknings
i peim manudi sem peer voru inntar af hendi. Tekjur foreldris vegna orlofslauna samkveemt
16gum um orlof, nr. 30/1987, skulu koma til ttreiknings a greidslum til foreldris 1
feedingarorlofi i peim manudi sem peer voru skattlagdar og greitt af peim tryggingagjald.
Vinnumadlastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi ad upplysingar ar
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stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid { samraemi vid dlagningu skattyfirvalda
vegna viomidunartimabila skv. 1.-3. mgr. Upplysingadflunin er had pvi skilyrdi ad
umseekjandi hafi, 4dur en htn fer fram, stadfest ad hann hafi verid upplystur um
fyrirhugada upplysingadflun i1 vidkomandi mali, svo sem med pvi ad undirrita yfirlysingu
pess efnis. Er pannig gert rad fyrir ad slik stadfesting sé veitt skriflega eda 4 annan hatt eftir
pvi sem vio 4, til a0 mynda rafreent. Er pad gert svo ad tryggt sé ad framangreindir adilar
séu upplystir um tilgang upplysingacflunar adur en htn a sér stad, asamt frekari
upplysingum sem videigandi teljast hverju sinni til ad tryggja sanngjarna og gagnseeja
vinnslu upplysinga gagnvart hlutadeigandi einstaklingum.

[ 6. mgr. kemur fram a0 skattyfirvold skuli lata Vinnumalastofnun 1 té upplysingar sem
naudsynlegar eru vid framkveemd frumvarpsins an endurgjalds og & pvi formi sem 6skad
er, 1lj6si pess ad Vinnumalastofnun byggir ttreikninga & greidslum og eftirlit 4
upplysingum tur skram skattyfirvalda.

Um 24. gr.

Lagt er til ad peim atridum er varda fyrirkomulag & greidslum tr Feedingarorlofssj6oi
verdi safnad saman undir eitt 4kveedi sem verdi ad 24. gr. I 3. mgr. er 16gd til st breyting ad
skyrt komi fram ad peer greidslufjarheedir sem par er kvedid & um skuli greida i réttu
hlutfalli vid tilhogun feedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda hluta ar
almanaksmanudi sem greitt er fyrir. Sama breyting er 16g0 til 4 4. mgr. Pessar breytingar
eiga ekki a0 leioa til breytinga 4 framkveemd laganna. P4 er 16g0 til sa breyting a 4. mgr. ad
par verdi skyrt kvedid a um ad ekki sé heimilt ad greida foreldri lengra aftur i timann en
prja almanaksméanudi 4 undan peim almanaksménudi sem umsokn um greidslur skv. 20.
gr. barst. Asteeda breytingarinnar er st ad gildandi 16g kveda 4 um ad greitt sé eftir a fyrir
undanfarandi manuod i feedingarorlofi og hefur pvi ekki verid heimilt ad greida lengra aftur
i timann pegar umsokn hefur borist of seint. Breytingin leidir pvi til aukins svigrams fyrir
Feedingarorlofssj6d ao greida lengra aftur i timann en p6 ekki lengra en prja
almanaksmanudi fra pvi ad umsoékn barst.

[1. mgr. er kvedid skyrt 4 um ad pratt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skuli manadarleg greidsla
Feedingarorlofssjods til foreldris 1 feedingarorlofi aldrei vera heerri fjarheed en sem nemur
tiltekinni fjarheed. Kvedio skal ndnar & um fjarheedir i reglugero, sbr. 54. gr., og skulu
breytingar a greioslum midast vid pad &r sem barn feedist, er frumeettleitt eda tekid 1
varanlegt fostur. Pannig er ekki gert rao fyrir ad breytingar 4 greidslum hverju sinni eigi vio
um alla foreldra sem nyta sér réttindi innan kerfisins heldur eingéngu foreldra barna sem
feedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt fostur eftir 4kvedna dagsetningu eda med 60rum
ordum eftir ad breytingarnar taka gildi.

[ 2. mgr. kemur fram ad pegar foreldri 4 rétt a greidslum skv. 21. gr. en hefur ekki starfad
a innlendum vinnumarkadi 4 vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skuli pad 60last rétt
til lagmarksgreidslna skv. 3. mgr. { samreemi vid starfshlutfall pess. A petta t.d. vid um
foreldra sem hafa starfad erlendis 4 viomidunartimabili 1.-3. mgr. 23. gr. en hafa sidan hafid
storf 4 innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns og 6dlast rétt til greidslna tr
Feedingarorlofssjodi skv. 1. mgr. 21. gr., sbr. einnig 2. mgr. somu greinar.

13. mgr. er kvedid 4 um ad greidslur til foreldris i 25-49% starfi og foreldris { 50-100%
starfi skuli aldrei nema leegri fjarheed en nemur tiltekinni fjarhaed. Kvedid skal nanar 4 um
fjarheedir i reglugerd og skulu peer fylgja pvi ari sem barn er feett, frumeettleitt eda tekid
varanlegt fostur. Tilgangur med pvi ad tryggja foreldrum i feedingarorlofi
lagmarksgreidslur medan 4 feedingarorlofi stendur er ad stydja vid tekjulaga foreldra og
born peirra 1 peim adsteedum.
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[4. mgr. er kvedid 4 um ad Feedingarorlofssjodur greidi foreldri sem verid hefur i
feedingarorlofi eftir & fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta ar almanaksmanudi,
fyrsta virkan dag hvers manadar. Feedingarorlofssj6di er p6 heimilt ad framkveema
greidslur sidasta virkan dag pess almanaksméanadar eda hluta tr almanaksménudi sem
foreldri var i feedingarorlofi. Pa er Feedingarorlofssjodi heimilt ad greida foreldri sem verid
hefur i feedingarorlofi prja almanaksmanudi aftur i timann fra pvi ad umsékn skv. 20. gr.
barst.

I 5. mgr. er gert rad fyrir ad ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra
til feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. og nytur greidslna tr Feedingarorlofssjodi styttist
greidslutimabil feedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur.

[ 6. mgr. er kvedid 4 um aframhaldandi uppsofnun lifeyrisréttinda medan &
faedingarorlofi stendur. Pannig greidi foreldri ad lagmarki 4% af feedingarorlofsgreioslum i
lifeyrissj6d og Feedingarorlofssjodur ad lagmarki 11,5%. Foreldri er ad auki heimilt ad
greida i séreignarsjood en Feedingarorlofssjodur greidir ekki framlag 4 moéti. Heimilt er ad
semja um auknar greidslur i kjarasamningum.

Um 25. gr.

[ gildandi 16gum er kvedid 4 um skerdingarakveedi laganna i 10. og 11. mgr. 13. gr.,
leidréttingar & greidslum og vidurlog 1 2. mgr. 15. gr. a, eftirlit 1 15. gr. b, sektir i 31. gr. a og
6samrymanleg réttindi 1 33. gr. Vid framkveemd skerdingarakveedanna hefur medal annars
komid upp talkunarvandi sem birtist { fjolmorgum trskurdum paverandi
urskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmala og alitum umbodsmanns Alpingis, til ad
mynda i malum nr. 7022/2012, 7775/2013 og 7790/2013. P4 hefur verio talin dsteeda til ad
skyra ndnar heimildir Vinnumalastofnunar til eftirlits, leidréttinga 4 greidslum, vidurlaga,
endurmats réttinda og 6samrymanlegra réttinda, sbr. 53. gr. frumvarpsins. Er pvi lagt til ad
pessi dkvaedi verdi skodud med heildsteedum heetti 1 pvi skyni ad gera pau eins skyr og
6tviraed og kostur er. Pannig er lagt til ad kvedid verdi 4 um skerdingardkveedi 1 25. og 39.
gr. Kvedid verdi 4 um eftirlit, leidréttingar a greidslum, vidurlog og endurmat réttinda 1 IX.
kafla 1 40.-42. gr. Sektardkveedi 31. gr. a gildandi laga verdi fellt 4 brott og loks verdi kvedio
a um 6samrymanleg réttindi i 53. gr.

[1. mgr. er kvedid med skyrum heetti 4 um pad ad réttur foreldris, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr.,
til greidslna 1 feedingarorlofi sé bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
feedingarorlofs skv. III. og IV. kafla og leggi nidur launuo storf a pvi timabili sem pad nytir
rétt sinn til feedingarorlofs. Hafi foreldri ekki lagt nidur launud storf & pvi timabili sem pad
akvad ad nyta til feedingarorlofs skulu einungis peer greidslur fra vinnuveitanda sem
mynda stofn til tryggingagjalds samkveemt l16gum um tryggingagjald, fyrir sama timabil,
koma til skerdingar 4 greidslum ar Feedingarorlofssjodi séu peer heerri en nemur mismun
greidslna tr Feedingarorlofssj6di skv. 4. mgr. 24. gr. og medaltals heildarlauna a
viomidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. i réttu hlutfalli vid tilhdgun feedingarorlofs
foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta tr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4.
mgr. 24. gr. og 13. gr. Pannig er gert rad fyrir pvi ad foreldri geti fengid pann tekjumissi
sem Feedingarorlofssjodi er ekki eetlad ad beeta greiddan fra vinnuveitanda samhlida
feedingarorlofi. Pa skulu greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem tilheyra ekki pvi
timabili sem foreldri er i feedingarorlofi ekki koma til skerdingar 4 greidslum ar
Feedingarorlofssjodi. Loks er afram gert rad fyrir pvi ad heimilt verdi ad taka tillit til
kjarasamningsbundinna launaheekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidslna og
launaheekkana sem rekja megi til breytinga & storfum foreldris fra pvi ad
viomidunartimabili lykur og fram ad fyrsta degi feedingarorlofs foreldris.
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[ samreemi vid framangreint er tekid mid af pvi ad foreldri geti hafid feedingarorlof &
feedingardegi barns eda sidar og heimild foreldra til ad hefja feedingarorlof fyrir dzetladan
feedingardag barns. Pannig er gert rad fyrir ad foreldrar geti hafid feedingarorlof & tilteknum
degi, svo sem feedingardegi barns, sem getur verid annar dagur en fyrsti dagur
almanaksmanadar. Pannig gerir frumvarpid rad fyrir ad foreldrar geti verio i feedingarorlofi
hluta ar almanaksmanudi, svo sem fra 20. jandar til 15. april. S5é um 100% faedingarorlof ad
reeda i framangreindu deemi er litid svo 4 ad foreldri sé 1 feedingarorlofi fra og med 20.
jantar og ad greidslur fra Feedingarorlofssjooi hefjist vid pad timamark en fram ad pvi hafi
foreldri gegnt starfi sinu a vinnustad og eigi par med rétt 4 launum fyrir storf sin fyrir
timabilid fyrir 20. jandar. A sama hatt er 1itid svo 4 ad foreldrid sé 1 100% feedingarorlofi
fram til 15. april en gegni sidan starfi sinu eftir pad timamark. Ljost er ad greidslur ar
Feedingarorlofssj6di eiga eingéngu ad beeta pann tekjumissi sem foreldrar verda fyrir er peir
leggja nidur storf 1 feedingarorlofi. Féi foreldri beettan tekjumissinn, sem
Feedingarorlofssjodi er eetlad ad beeta, fra vinnuveitanda pykir edlilegt ad peer greidslur
komi til fradrattar greidslum tr Feedingarorlofssjodi. Er pvi eins og adur segir midad vid ad
greidslur sem eru heerri en sem nemur mismun 4 greioslum ar Feedingarorlofssj6di og
medaltals heildarlauna foreldris 4 manudi 4 viomidunartimabili komi til fradrattar
feedingarorlofsgreidslum. Er par med tekio tillit til pess ad vinnuveitandi geti beett
starfsmanni sinum upp pann tekjumissi sem Feedingarorlofssjodur beetir ekki. Er pvi vid
pad midad i frumvarpinu ad foreldrar geti hagad storfum sinum likt og peir kj6sa utan pess
tima er peir eru skradir i feedingarorlof an pess ad pad hafi ahrif a greidslur tr
Feedingarorlofssj60i 4 pvi timabili sem peir nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Pannig 4 pad
ekki ad koma ad sok, i tengslum vid ttreikning 4 greidslum ar Feedingarorlofssjodi fyrir
timabil par sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs, pé6tt foreldri hafi unnid fleiri
yfirvinnutima en 4 viomidunartimabili eda tekid ad sér aukavaktir rétt fyrir toku
feedingarorlofs enda oftast edlilegar dsteedur sem liggja par ad baki, svo sem vinna vio stor
verkefni eda breytt vaktafyrirkomulag. [ pvi sambandi skiptir pad jafnframt ekki mali pott
vinnan hafi farid fram innan sama almanaksmanadar og feedingarorlof hofst svo lengi sem
vinnan fér fram adur en orlofid hofst.

Med framangreindu er undirstrikad mikilveegi pess a0 fjarhagsleg hagnadarsjéonarmid
eigi ekki a0 standa ad baki pvi ad foreldrar nyti rétt sinn til feedingarorlofs heldur sé pad
samvera foreldra og barna 4 tilteknu timabili sem stefnt sé ad. I pvi sambandi ma nefna ad
rik dhersla er 16gd 4 pad 1 frumvarpinu ad foreldrar leggi sannanlega nidur launud storf &
peim tima er peir nyta rétt sinn til feedingarorlofs, hvort sem er ad fullu eda samhlida
minnkudu starfshlutfalli. Hafi foreldri fengid 6venju haar greidslur fra vinnuveitanda fyrir
eda eftir feedingarorlof eda medan 4 feedingarorlofi stendur midad vid tekjur &
viomidunartimabili 1.- 3. mgr. 23. gr. pannig a0 eetla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu
leyti verid eetladar fyrir timabil sem foreldri var skrao i feedingarorlof skal
Vinnumalastofnun 6ska eftir pvi ad foreldri syni fram & med skriflegum gégnum fyrir
hvada timabil umreeddar greidslur hafi verid setladar. Hid sama gildir um évenju haar
greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem er i feedingarorlofi samhlida minnkudu
starfshlutfalli. Verdi frumvarpid 6breytt ad 1ogum verdur Vinnumalastofnun jafnframt
heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gognum sem foreldri leggur
fram 1 pvi sambandi.

[2. mgr. er kvedid 4 um heimildir til ad greida feedingarstyrk skv. 26. eda 27. gr. til
foreldra sem eiga rétt til feedingarorlofs skv. III. og IV. kafla en uppfylla ekki skilyrdi 21. gr.
[ pessum tilfellum skulu greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem eru
heerri en nemur mismun fjarhaedar feedingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris
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koma til fradrattar feedingarstyrknum. Til ad finna Gt medaltal heildarlauna skal mida vid
tvo almanaksmanudi fyrir feedingarmanud barns eda pann almanaksméanud pegar barn
kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku { varanlegt féstur. Asteedan fyrir pvi
skilyrdi ad tekjur fra vinnuveitanda vid pessar adsteedur skuli koma til fradrattar svo ad
foreldri nj6ti feedingarstyrksins er ad ekki verdur talid sanngjarnt ad foreldri hagnist a
feedingarstyrknum enda er tilgangur hans fyrst og fremst ad stydja vio foreldra er ekki nj6ta
tekna fyrir vinnu utan heimilis. T einhverjum tilvikum hafa foreldrar 4 vinnumarkadi sem
hafa ekki att rétt til greidslna tr Feedingarorlofssj6oi hafi s6tt um feedingarstyrk &n pess p6
a0 hafa 1 hyggju ad leggja nidur storf. Ad 60ru leyti gildir dkveedi 1. mgr. eins og vid getur
att. Til frekari skyringa 4 dkveedinu visast eftir atvikum til skyringa vid 1. mgr.

Um 26. gr.

Lagt er til a0 dkveedio taki talsveroum breytingum fra 18. gr. gildandi laga. Pannig er lagt
til ad 18. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri dkveedi til ad gera efnisatridi adgengilegri
ennd er. I 26. gr. verdi pannig kvedid 4 um réttindi foreldra utan vinnumarkadar eda i
minna en 25% starfshlutfalli til feedingarstyrks vid feedingu, frumeettleidingu eda toku barns
i varanlegt féstur. Logo er til st breyting ad 1 1. mgr. verdi kvedio 4 um lengingu
feedingarstyrks 1 t6lf mdnudi vegna barna sem faedast, eru frumeettleidd eda tekin 1
varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda sidar og réttinum verdi skipt jafnt milli foreldra 1
samreemi vi0 markmidsakveedi laganna. Pannig muni hvort foreldri um sig eiga sjalfsteedan
rétt til feedingarstyrks i sex mdnudi en foreldri verdi heimilt ad framselja einn manuo af rétti
sinum til hins foreldrisins. Einnig pykir rétt ad fram komi ad réttindi foreldra barna sem
hafa feedst, verid frumeettleidd eda tekin i varanlegt fostur fyrir 1. jantiar 2021 haldast
obreytt likt og kvedid er & um i gildandi l6gum.

[1. mgr. er gert rad fyrir ad sjélfsteedur réttur hvors foreldris um sig til feedingarstyrks, ef
foreldri er utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli, verdi sex manudir.
Pannig er lagt til ad fallid verdi fra pvi fyrirkomulagi sem er 1 gildandi l6gum um ad
tiltekinn fjoldi manada sé sameiginlegur sem foreldrar geti skipt sin & milli eda annad
peirra tekid 1 heild. Pratt fyrir framangreint er gert rao fyrir ad foreldri verdi heimilt ad
framselja einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. P4 er gert rad fyrir ad
réttur til feedingarstyrks vegna faedingu barns stofnist vid feedingu barnsins og falli nidur er
barnid neer 24 méanada aldri.

2. mgr. er gert rad fyrir ad vio frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur stofnist
réttur til feedingarstyrks pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Jafnframt er gert rad fyrir ad
i peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad reeda reynslutima ddur en til
frumeettleidingar eda varanlegs fésturs getur komid verdi heimilt ad mida vid ad réttur til
feedingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til
pess beerir adilar radstofunina. Enn fremur er gert rad fyrir ad purfi foreldrar ad seekja
barnid til annars lands verdi heimilt ad mida vio ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid
upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
frumeettleitt. Pannig meelir dkveedio fyrir um prja timamork sem heimilt er ad mida vid
hvad vardar stofnun réttarins auk pess sem gert er rad fyrir ad réttur til greidslu
feedingarstyrks falli nidur 24 manudum eftir ad barnid kemur inn 4 heimilio. Til frekari
skyringa visast til athugasemda vid 4. mgr. 8. gr. eins og vid getur att.

Um 27. gr.
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Lagt er til ad 19. gr. gildandi laga taki talsverdum breytingum. Pannig er lagt til ad 19. gr.
verdi skipt upp i fleiri dkvaedi til ad gera efnisatridi adgengilegri en nt er. I 27. gr. verdi
pannig kvedid a um réttindi foreldra i fullu nami til feedingarstyrks vio feedingu,
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Log0 er til st breyting ad i 1. mgr. verdi
kvedid a um lengingu feedingarstyrks i tolf manudi vegna barna sem faedast, eru
frumeettleidd eda tekin i varanlegt foéstur 1. jantdar 2021 eda sidar og réttinum verdi skipt
jafnt milli foreldra i samreemi vid markmidsdkveedi laganna. Pannig muni hvort foreldri um
sig eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i sex mdnudi en foreldri verdi heimilt ad
framselja einn manud af rétti sinum til hins foreldrisins. Jafnframt pykir rétt ad fram komi
a0 réttindi foreldra barna sem hafa feedst, verio frumeettleidd eda tekin i varanlegt foéstur
fyrir 1. jandar 2021 haldast 6breytt likt og kvedid er 4 um i gildandi 16gum.

1. mgr. er gert rad fyrir ad sjalfsteedur réttur hvors foreldris um sig til feedingarstyrks, ef
foreldrid er 1 fullu nami, verdi sex manudir. Pannig er lagt til ad fallid verdi fra pvi
fyrirkomulagi sem er 1 gildandi 16gum um ad tiltekinn fjoldi manada sé sameiginlegur sem
foreldrar geti skipt sin 4 milli eda annad peirra tekid 1 heild. Pratt fyrir framangreint er gert
ra0 fyrir ad foreldri verdi heimilt ad framselja einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til
hins foreldrisins. P4 er gert rad fyrir ad réttur til feedingarstyrks vegna feedingar barns
stofnist vid feedingu barnsins og falli nidur er barnid neer 24 manada aldri. Afram er gert
rad fyrir ad skilyrdi feedingarstyrks til foreldris 1 fullu ndmi sé ad foreldri hafi stadist krofur
um namsframvindu 4 ndmstimanum. Er pa att vid ad foreldri hafi stadist krofur um
namsframvindu sem nemur fullu ndmi skv. 1. tolul. 4. gr. Er pvi ekki gert rad fyrir ad unnt
sé a0 leggja saman einingafjolda milli skélaanna pannig ad samtals hafi foreldri nad
einingafjolda 4 tveimur Snnum sem nemur fullu ndmi 4 einni 6nn vid hlutadeigandi skola.
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra vidkomandi skéla um a0 pad hafi verio skrao i
fullt ndm og hafi stadist krofur um namsframvindu a peim tima. Pa er heimilt ad lita til
astundunar ndms 1 stad ndmsarangurs 4 peirri skéladnn sem barn feedist. Til frekari
skyringa 4 dkveedinu visast til greinargerdar og skyringa vio 8. gr. eins og vid getur att.

2. mgr. er gert rad fyrir ad vio frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur stofnist
réttur til feedingarstyrks pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Jafnframt er gert rad fyrir ad
i peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad reeda reynslutima 4dur en til
frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komio verdi heimilt ad mida vid ad réttur til
feedingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til
pess beerir adilar radstofunina. Enn fremur er gert rao fyrir ad purfi foreldrar ad seekja
barnid til annars lands verdi heimilt ad mida vio ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid
upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
frumeettleitt. Pannig meelir akveedid fyrir um prja timamork sem heimilt er ad mida vid
hvad vardar stofnun réttarins auk pess sem gert er radd fyrir ad réttur til greidslu
feedingarstyrks falli nidur 24 manudum eftir ad barnid kemur inn 4 heimilio. Til frekari
skyringa visast til skyringa vid 4. mgr. 8. gr. eins og vid getur att.

Um 28. gr.

Lagt er til ad tilvikum sem leitt geta til undanpégu fra skilyrdi um fullt ndm verdi safnad
saman 1 28. gr. Er pad gert til ad gera pessi tilvik adgengilegri en verid hefur hingad til en
pau hafa verid hluti af 19. gr. gildandi laga dsamt fleiri efnisatridum sem par koma fram og
verio i reglugerd nr. 1218 /2008 um greidslur tr Feedingarorlofssjodi og greidslu
feedingarstyrks.

[1. mgr. er kvedid 4 um ad heimilt sé ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr.
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pratt fyrir ad skilyrdi um fullt ndm i a.m.k. sex manudi 4 sidustu to6lf manudum fyrir
feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi
foreldri verid samfellt i a.m.k. sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr.
21. gr., fram til pess ad namid hofst. Undanpégan er pvi fra timalengd namsins en ekki
skilyrdinu um ad foreldri hafi verio 1 fullu ndmi og stadist krofur um namsframvindu
og/eda dstundun ndms 4 peim tima sem pad st60 yfir. Pa er med ordunum , samfellt 1
a.m.k. sex manudi a innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad
namio hoéfst” att vio somu adsteedur og skilyrdi og koma fram 1 2. tolul. 4. gr. Skiptir pé ekki
mali hvort um er ad reeda adsteedur 4 innlendum vinnumarkadi eda adstedur a
vinnumarkaodi samkveemt peim samningum sem kvedid er 4 um i 2. mgr. 21. gr.

2. mgr. er kvedid 4 um heimild til ad greida foreldri feedingarstyrk sem namsmanni
pegar pad hefur lokid a.m.k. einnar annar ndmi skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verio
samfellt 4 innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid samfellt i a.m.k.
sex manudi. Undanpagan er pvi fra timalengd namsins likt og 1 1. mgr. en ekki skilyrdinu
um ad foreldri hafi verid i fullu nami og stadist kréfur um ndamsframvindu og/eda
astundun ndms & peim tima sem pad st60 yfir. P4 er med ordunum ,samfellt 4 innlendum
vinnumarkadi” att vid somu adsteedur og skilyrdi og koma fram 1 2. tolul. 4. gr.

I 3. mgr. kemur fram ad heimilt er ad taka tillit til adsteedna foreldris sem feett hefur barn
og greida pvi feedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad pad uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa
stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun enda hafi pad ekki getad stundad nam
sitt 8 medgongu vegna heilsufarsisteedna sem tengjast medgongunni. Er pa att vid somu
heilsufarsasteedur og kvedio er 4 um i 2. malsl. 1. mgr. 17. gr. og visast pangad um frekari
skyringar. Er gert rad fyrir a0 foreldri sem feett hefur barn leggi fram frumrit vottords
sérfraedileeknis sem hefur annast pad 4 medgongu til stadfestingar & heilsufari pess og er
pvi ekki neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Auk pess er lagt til ad
foreldrid skuli leggja fram stadfestingu fra skéla um ad pad hafi verio skrad i fullt nam &
peim tima. T vottordi sérfraedileeknis skal gera grein fyrir nidurstodu leeknisskodunar og
hvort heilsufarsasteedur foreldris sem feett hefur barn sem tengjast medgongunni hafi haft
ahrif 4 ndmsarangur og/eda dstundun nams pess og pa 4 hvada timabili. Ekki er
neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta
hvort skilyrdi um undanpagu vegna heilsufarsasteedna sem tengjast medgongunni sé
uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn frd 60rum sérfraedileekni vid matio.

[ 4. mgr. kemur fram ad heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr.
pegar foreldri 4 eftir minna en sem nemur 75% af nami a sidustu 6nn i nami og lj6st er ad
viokomandi er a0 ljika tiltekinni préfgradu. Foreldri skal jafnframt fullneegja 69rum
skilyrdum 1. mgr. 27. gr. Pannig kvedur undanpdgan einvéroungu 4 um pad ad foreldri
geti verid i minna en 75% nami 4 sidustu 6nn i ndmi ef vidkomandi er ad ljika tiltekinni
profgradu. Ad 60ru leyti gilda skilyrdi 1. mgr. 27. gr. svo sem um timalengd i ndmi og ad
foreldri hafi stadist krofur um namsframvindu a peim tima sem ndmid stendur yfir. Deemi
um pao er t.d. ef foreldri a eftir 50% af nami & sidustu 6nn i ndmi veeri ekki heimilt ad veita
undanpagu fra namsframvindu 4 peirri 6nn par sem ndmid er minna en 75% nam. Adur
var petta akveedi ad finna i 16. gr. reglugerdar nr. 1218 /2008, um greidslur ar
Feedingarorlofssjodi og greidslu feedingarstyrks.

Um 29. gr.

Lagt er til a0 dkveedum um logheimilisskilyrdi i 18. og 19. gr. gildandi laga verdi safnad
saman 1 29. gr. Er pad gert til ad gera umfjollun um pessi tilvik adgengilegri en verid hefur.
[1. mgr. er kvedid 4 um pad skilyrdi fyrir rétti til feedingarstyrks ad foreldri eigi
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16gheimili hér 4 landi vid feedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur
og hafi att 16gheimili hér 4 landi sidustu t6lf manudi fyrir pann tima. [ dkveedi pessu er 4tt
vi0 16gheimili i skilningi laga um logheimili og adsetur, nr. 80/2018. Skilyrdid um logheimili
hér 4 landi er i samreemi vio pad btisetuskilyrdi sem sett er fyrir rétti til almannatrygginga,
p.e. ad einstaklingur teljist tryggdur hér 4 landi samkveemt I6gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007.

[2. mgr. er pad nymeeli lagt til ad heimilt verdi ad greida feedingarstyrk til foreldra sem
fengio hafa dvalarleyfi hér 4 landi &4 grundvelli alpjédlegrar verndar eda a grundvelli
mannddarsjonarmida samkveemt 1ogum um tatlendinga, nr. 80/2016, prétt fyrir ad peir hafi
ekki 4tt Iogheimili hér a landi sidustu tolf manudi fyrir feedingu barns, settleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur enda sé skemmri timi en t6lf manudir lidinn fra veitingu fyrrnefnds
dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi frumvarpsins uppfyllt. Er petta lagt til par sem rok pykja
ekki standa til annars en ad heimilt sé ad greida umreeddum einstaklingum feedingarstyrk {
lj6si pess ad peim hefur verid veitt dvalarleyfi hér 4 landi 4 grundvelli framangreindra
4steedna, enda séu onnur skilyrdi frumvarpsins fyrir greidslu feedingarstyrks uppfylit. I
pessu sambandi ber jafnframt ad geta pess ad umraeddir einstaklingar eru sjukratryggdir
hér 4 landi 4 landi, sbr. 16. gr. laga um sjakratryggingar, nr. 112/2008, a0 tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

[3. mgr. kemur fram ad heimilt sé ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi 1. mgr. hafi
foreldri flutt logheimili sitt timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att
16gheimili hér 4 landi samfellt { a.m k. fimm &r fyrir flutning. Hid sama skal gilda um
foreldra sem dveljast erlendis en stunda fjarnam vid islenska skéla. Er par med verio ad
tryggja foreldrum { fullu ndmi vid islenska skéla sama rétt til feedingarstyrks hvort sem peir
stunda ndmid med hefdbundnum heetti eda eru i fjarnami en fjarnam er pess edlis ad
nemendur geta stundad pad fra 60rum rikjum. Prétt fyrir undanpagu fra
16gheimilisskilyrdi 1. mgr. skal foreldri uppfylla onnur skilyrdi um feedingarstyrk til
foreldra {1 fullu nami.

4. mgr. kemur fram ad i tilvikum pegar foreldri hafi 4tt logheimili hér 4 landi i a.m.k.
einhvern tima 1 sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda pann dag sem barn kemur inn
a heimili vegna frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skuli Vinnumalastofnun,
a0 pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila pess foreldris 1 60ru
adildarriki ad peim samningum sem tilgreindir eru { dkveedinu pegar metid er hvort
foreldri fullneegi 16gheimilisskilyrdi skv. 1. mgr. enda hafi foreldri verio tryggt 4 sama tima
i pvi riki og ekki hefur 1idid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili samkvaemt
16gum pess rikis var lokio. Foreldri skal stadfesta busetu- og tryggingatimabil 1 60ru riki
med vottordum sem tryggingastofnanir i peim rikjum sem flutt er fra gefa at a grundvelli
hlutadeigandi samnings.

Um 30. gr.

Lagt er til ad tilvikum sem leitt geta til lengingar, framsals eda tilfeerslu 4 sjalfsteedum
rétti foreldris til feedingarstyrks skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr. umfram pann manud
sem gert er rdd fyrir a0 foreldrar geti framselt til hins foreldrisins verdi safnad saman 1 30.
gr. Er pad gert til ad gera pessi tilvik adgengilegri en verid hefur hingad til en pau hafa
verio hluti af 18. og 19. gr. gildandi laga dsamt fleiri efnisatridum sem par koma fram. P4 er
lagt til ad 1 nyjum malsgreinum verdi kvedid 4 um tiltekin tilvik par sem annad foreldrid
getur att rétt 4 feedingarstyrk 1 allt ad tolf ménudi. Pannig er lagt til 1 2. mgr. ad foreldri sem
feett hefur barn skuli 6dlast sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi pegar
foreldrio er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt. Er i pvi sambandi vid pad
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midad ad foreldri sé ekki feert um ad fedra barn sitt 4 fyrstu 24 manudum eftir feedingu
barnsins, m.a. samkveemt barnalogum, nr. 76/2003, fyrir syslumanni eda domara. P4 er lagt
til 1 3. mgr. ad 1 peim tilvikum pegar foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni gagnvart barni
sinu og/eda brottvisun af heimili 4 fyrstu 24 mdnudum eftir feedingu barns,
frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til skv.
1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins
foreldrisins. Er 1 pessu sambandi midad vid ad ndlgunarbann og/eda brottvisun af heimili
geti medal annars verio 4 grundvelli laga um nédlgunarbann og brottvisun af heimili, nr.
85/2011, sbr. 37. gr. barnaverndarlaga, nr. 80/2002. I 7. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum
pegar annad foreldrid & hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks innan
feedingarorlofskerfisins né sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks 1 69ru riki
skuli hitt foreldrid odlast rétt til feedingarstyrks i allt ad tolf manudi. I 8. mgr. er lagt til ad 1
peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt & fyrstu
24 manudunum eftir feedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn
a heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur par sem foreldrid hefur ekki
umgengni vid barnid 4 grundvelli nidurstodu logmeelts stjornvalds, svo sem syslumanns,
eda domstdla, sé Vinnumalastofnun heimilt a0 feera rétt forsjarlausa foreldrisins til
feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., yfir til
forsjarforeldrisins, enda saeki forsjarforeldrid um tilfeersluna til Vinnuméalastofnunar. Loks
er lagt til ad 8. mgr. 18. gr. og 15. mgr. 19. gr. gildandi laga verdi skipt upp i 5. og 6. mgr.
akveedisins til ad gera efnisatridin sem par er kvedid &4 um adgengilegri.

Efnisatridi sem fram koma 1 30. gr. eiga pad sammerkt ad dkvedinn émoguleiki er a
samvistum barns vid bada foreldra eda barnid a einfaldlega adeins eitt foreldri. Vid pessar
adsteedur pykir rétt ad pau born sem eiga 1 hlut eigi pannig moguleika & ad njéta samvista
vio foreldri 1 jafn langan tima og énnur born. Logo er dhersla 4 ad peer adsteedur sem lyst er
i dkveedinu verdi med peim heetti a0 markmidum frumvarpsins verdi ekki stefnt 1 heettu.

[1. mgr. er kvedid 4 um tilvik par sem barn 4 sannarlega adeins eitt foreldri vid fedingu,
frumeettleidingu eda toku { varanlegt fostur og lagt til ad 1 slikum tilvikum 60list foreldrid
tolf méanada rétt til feedingarstyrks par sem ekki hefur stofnast réttur til feedingarstyrks fyrir
tvo foreldra. Er pannig komid til moéts vid pau born sem eiga adeins eitt foreldri vid
feedingu, frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur pannig ad pau eigi moguleika & ad
njota samvista vio foreldri i jafn langan tima og pau born sem eiga tvo foreldra.

[2. mgr. er kvedid 4 um ad 1 peim tilvikum pegar foreldri sem feett hefur barn er ekki fert
um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt skuli foreldrid 6dlast sjalfsteedan rétt til
feedingarstyrks 1 allt ad to6lf ménudi. Er 1 pvi sambandi vid pad midad ad foreldri sé ekki
feert um ad fedra barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir feedingu barnsins, m.a. samkveemt
barnalogum, nr. 76/2003, fyrir syslumanni eda démara. Likja m4 slikum adsteedum vio
adsteedur skv. 1. mgr. par sem einungis eitt foreldri er til stadar og barninu pvi 6mogulegt
a0 fa notid samvista vid fodur sinn par sem ekki er vitad hver hann er. Almennt er litid svo
a ad sé foreldri sem feett hefur barn feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt skuli
foreldrid gera pad. Reynist foreldrid ekki feert um ad uppfylla pa skyldu er komid til méts
vi0 pau born sem i hlut eiga pannig ad pau eigi moguleika a ad nj6ta samvista vid foreldri
jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada foreldra. Vio
framkveemd dkvaedisins skal geett ad pvi markmidi frumvarpsins ad barn fai notid samvista
vid bada foreldra og meginreglu 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. um skiptingu réttinda milli
foreldra. P4 skal geett ad dkveedum barnalaga, nr. 76/2003, sem meaela medal annars fyrir um
rétt barns til ad pekkja bada foreldra sina og a0 foreldri sem feett hefur barn sé skylt ad
fedra barn sitt pegar fedrunarreglur laganna eiga ekki vid.
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[3. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili & fyrstu 24 manudum eftir feedingu barns
sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda
toku 1 varanlegt fostur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr.
27. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Er midad vid
a0 petta eigi vid um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki.
Getur verid um a0 reeda tilfeerslu réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad
hafa nytt sér hluta af feedingarstyrk sinum adur en kom til nalgunarbanns og/eda
brottvisunar af heimili. Er i pessu sambandi midad vid ad nalgunarbann og/eda brottvisun
af heimili geti medal annars verio a grundvelli laga um nélgunarbann og brottvisun af
heimili, nr. 85/2011, sbr. 37. gr. barnaverndarlaga, nr. 80/2002. Enn fremur er gert rad fyrir
a0 1ogreglustjori eda domstolar stadfesti ad foreldri muni seeta nalgunarbanni gagnvart
barni sinu og/eda brottvisun af heimili fram til pess tima ad barn neer 24 ménada aldri eda
a fyrstu 24 manudum eftir barn kemur inn 4 heimili vegna frumeettleidingar eda toku i
varanlegt fostur. Er pannig komid til moéts vid pau born sem eiga 1 hlut pannig ad pau eigi
moguleika & ad njota samvista vio foreldri 1 jafn langan tima og énnur born. Vio tilfeerslu
réttinda verdi réttur pess foreldris sem seetir ndlgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad
peim réttindum sem hitt foreldrid hefur 4unnid sér innan feedingarorlofskerfisins.

[4. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid andast eftir feedingu
barns og 40ur en barnio hefur ndd 24 ménada aldri skuli réttur til feedingarstyrks, sem
stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hid latna foreldri hefur ekki pegar
nytt sér, feerast yfir til eftirlifandi foreldris. Gert er rd0 fyrir ad pegar um frumeettleidingu
eda varanlegt fostur barns er ad reeda skuli mida vid 24 manudi eftir ad barnid kom inn a
heimilid. Er midad vid ad petta eigi vid hvort sem hid l4tna foreldri hefur farid meo forsja
barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur
ekki farid med forsja barnsins vid andlatid. Getur verid um ad reeda tilfeerslu réttinda ad
hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid sem andadist ad hafa nytt sér hluta af rétti sinum til
feedingarstyrks adur en kom til andlatsins. Er pannig komid til méts vid pau born sem 1 hlut
eiga pannig ad pau eigi moguleika a ad nj6ta samvista vid foreldri i jafn langan tima og pau
born sem eiga tvo foreldra. Vid tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess foreldris
sem andast verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnid sér innan
feedingarorlofskerfisins.

5. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6fert vegna sjukdéms eda
afleidinga slyss um ad annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og a
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vegna frumeettleidingar eda toku 1
varanlegt fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks, sem pad
hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid ad petta
eigi vid um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur
verid um aod reeda framsal réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt
sér hluta af rétti sinum til feedingarstyrks adur en sjukdémur greinist eda slys verdur eda
pad sér fram & ad geta einungis nytt sér hluta pess vegna fyrrgreindra adsteedna. Gert er rad
fyrir ad heimilt verdi ad veita undanpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar
foreldri er 6feert samkvaemt mati sérfraedileeknis um ad veita sampykki sitt um framsal
vegna sjikdéms eda afleidinga slyss. Astand foreldris vegna sjtikdéms eda afleidinga slyss
sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert um ad annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita
sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedileeknis sem
annast foreldrid og skal pa midad vid hvort foreldri er medal annars 6feert ad annast um
frumparfir barns sins 4 umreeddu timabili, svo sem ad mata, prifa og kleeda barnid an
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adstodar. Er pannig komid til moéts vid pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi
moguleika 4 ad njota samvista vio foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost
a0 fa notid samvista vid bada foreldra. Skila skal frumriti vottordsins undirritudu til
Vinnumélastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt a0 skila vottordinu rafreent til
stofnunarinnar. Vio tilfeerslu réttinda verdi réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad
peim réttindum sem hitt foreldrid hefur 4unnid sér innan feedingarorlofskerfisins.

[ 6. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6feert vegna afplanunar
refsivistar um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og a
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda toku 1
varanlegt fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks sem pad hefur
ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid ad petta eigi vid
um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur verio um
a0 reeda framsal réttinda ad hluta eda ollu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta
af rétti sinum til feedingarstyrks 40ur en kom til afplanunar refsivistar. Enn fremur er gert
rad fyrir ad fangelsismalayfirvold stadfesti ad foreldri afplani refsivist & fyrrgreindu
timabili. Er pannig komio til moéts vid pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi
moguleika & ad njota samvista vid foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost
a0 fa notid samvista vid baoda foreldra. Vid tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ao réttur pess
foreldris sem framselur rétt sinn verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnio
sér innan feedingarorlofskerfisins.

[7. mgr. er gert rad fyrir ad { peim tilvikum pegar foreldri 4 hvorki rétt til feedingarorlofs
eda feedingarstyrks innan feedingarorlofskerfisins né sjélfsteedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks i 60ru riki skuli hitt foreldrid 6dlast rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tolf
manudi vegna feedingar barns, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur.
Jafnframt er gert rad fyrir ad eigi foreldri sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks i 60ru riki geti hitt foreldrio 6dlast rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tolf
manudi ad fradregnum peim rétti sem fyrrnefnda foreldrid 4 1 60ru riki vegna feedingar
barns, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur. Er pvi ekki gert rad fyrir ad
akveedi petta eigi vid 1 peim tilvikum pegar foreldri 4 sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks i 60ru riki ad hluta eda 6llu leyti.

8. mgr. er lagt til ad 1 peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki
annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og & fyrstu 24 manudunum
eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt féstur par sem
foreldrid hefur ekki umgengni vid barnio 4 grundvelli nidurst6ou logmeelts stjornvalds, svo
sem syslumanns, eda démstdla, sé Vinnumalastofnun heimilt ad feera rétt forsjarlausa
foreldrisins til feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr.,
og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér yfir til forsjarforeldrisins, enda saeki forsjarforeldrid
um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Lagt er til ad hid sama eigi vid liggi fyrir nidurstada
16gmeelts stjornvalds eda domstéla um ad umgengi forsjarlausa foreldrisins vid barnio skuli
vera verulega takmorkud en i pvi sambandi er medal annars att vid ad umgengi
forsjarlausa foreldrisins skuli fara fram undir eftirliti. Gert er rad fyrir ad
Vinnumalastofnun skuli meta hvort skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda séu uppfylit. T pvi
sambandi er gert rad fyrir ad stofnuninni verdi heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum gégnum
fra forsjarforeldrinu eda 69rum adilum vid matid. Vid tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad
réttur forsjarlausa foreldrisins verdi ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnid
sér innan feedingarorlofskerfisins. Er pannig gert rad fyrir ad einsteett foreldri, sem fer med
fulla og 6skipta forsja og umoénnun barns & fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem
og & fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i
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varanlegt fostur, an adkomu forsjarlausa foreldrisins samkvaemt nidurstodu logmeelts
stjornvalds eda domstola, geti att moguleika & rétti til feedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi.
Pa kemur fram a0 radherra sé heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid 4 um
skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda samkveemt akveedinu.

Um 31. gr.

Akveedid byggist 4 7. og 8. mgr. 18. gr. og 19. gr. gildandi laga. Lagt er til ad ordalagi
verdi breytt til ad gera dkvaedio skyrara en er i gildandi 16gum. Breytingarnar eiga ekki ad
leida til breytinga 4 framkveemd laganna.

Lagt er til ad 1 1. mgr. verdi kvedid a4 um pa meginreglu ad réttur foreldris til
feedingarstyrks verodi bundinn vio a0 foreldri fari sjalft med forsja barnsins eda fari
sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima sem foreldri nytir rétt sinn
til feedingarstyrks. [ pessu sambandi er 1itid til pess ad mikilveegt pykir ad gott samkomulag
riki milli foreldra og ad skilningur sé a gildi sameiginlegra akvardana er varda barnid,
einkum 1 lj6si pess hve barnid er ungt & peim tima sem foreldra geta nytt rétt sinn til
feedingarstyrks og pvi verulega had foreldrum sinum. Pessar forsendur eru medal annars
hafdar til hlidsjonar pegar samningur um sameiginlega forsja er stadfestur hja yfirvoldum
auk pess sem litid er til hags og parfa barnsins. Ekki er gert rad fyrir ad maki eda
sambtidarmaki kynforeldris eigi rétt a feedingarstyrk heldur er eingdngu att vid kynforeldra
pegar um faedingu barns er ad reeda, frumeettleidanda barns eda fésturforeldri barns.

2. mgr. er gert rad fyrir undantekningu fra 1. mgr. pannig ad foreldri sem ekki fer med
forsja barnsins geti samt sem adur nytt rétt sinn til feedingarstyrks ad pvi gefnu ad fyrir
liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldriod hafi
umgengni vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrisins nytir rétt sinn til
feedingarstyrks. Slikt sampykki leidir af inntaki forsjar samkveemt barnalogum, nr. 76/2003,
en forsja barns felur i sér rétt og skyldu forsjaradila til ad rdda persénulegum hogum
barnsins en p6 ber foreldri, sem fer eitt med forsja barns sins, ad studla ad pvi ad barn njoti
umgengni vid hitt foreldri sitt nema umgengni sé andsteed hag og porfum barns ad mati
16gmeelts stjornvalds. Gert er rad fyrir ad hid sama gildi pegar fyrir liggur samningur milli
forsjarlausa foreldrisins og forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um
umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt
sinn til feedingarorlofs eda pegar fyrir liggur nidurstada 1ogmeelts stjornvalds eda domstéla
um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til
feedingarstyrks. I gildandi 16gum er kvedid 4 um a0 forsjarlaust foreldri eigi rétt til
feedingarstyrks liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer méa forsjana um ad forsjarlausa
foreldrid hafi umgengi vid barnid pann tima sem greidsla feedingarstyrks stendur yfir. I
lj6si markmids frumvarpsins pess efnis ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra pykir
mikilveegt ad kvedid verdi & um ad forsjarlaust foreldri geti einnig nytt rétt sinn til
feedingarstyrks ef fyrir liggur nidurstada 1ogmeelts stjérnvalds, svo sem syslumanns, eda
démstéla um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir
rétt sinn til feedingarstyrks. Er pad jafnframt i samraemi vid 46. gr. barnalaga, nr. 76/2003,
par sem kvedid er 4 um ad barn eigi rétt 4 ad umgangast med reglubundnum heetti pad
foreldra sinna sem pad byr ekki hja, sé pad ekki andsteett hagsmunum pess ad mati démara
eda logmeelts stjérnvalds.

Um 32. gr.
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Akvaedid byggst a 20. gr. gildandi laga. Lagt er til i 1. mgr. ad réttur til feedingarstyrks
vegna andvanafeedingar eda fésturlats falli nidur 24 manudum eftir andvanafeedingu eda
fosturlat. Um breytingu er a0 reeda fra gildandi logum sem gera krofu til pess ad rétturinn
sé nyttur 1 beinu framhaldi af andvanafedingu eda fésturlati og pé 1 prja manudi par 4 eftir
i tilviki andvanafeedingar en i tvo manudi par & eftir 1 tilviki fosturlats. Pa er lagt til ad
réttur til feedingarstyrks vegna fésturlats eftir 18 vikna medgongu verdi lengdur og honum
breytt tr sameiginlegum rétti foreldra i sjalfsteedan rétt hvors foreldris um sig. Pannig muni
hvort foreldri um sig 60last sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i tvo manudi i stadinn fyrir
sameiginlegan rétt i tvo manudi likt og kvedid er 4 um i gildandi 16gum. Reynslan hefur
synt a0 foreldrar sem feett hafa barn hafa neer eingéngu nytt sameiginlegan rétt foreldra til
feedingarstyrks vio fosturlat og pa hefur pétt vera of mikill munur a réttindum foreldra eftir
pvi hvort um andvanafeedingu eda fésturlat hefur verid ad reeda en medgongulengd 1
pessum tilvikum getur verid nanast si sama. Loks er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um 1 2.
mgr. ad timalengd medgongu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi sérfreedileeknis og ad i
vottordinu skuli jafnframt koma fram upplysingar um foreldra séu foreldrar ekki i hjaskap
eda sambud vid andvanafedingu eda fésturlat skv. 1. mgr. en um nymeeli er a0 reeda fra
gildandi I6gum

1. mgr. er kvedid 4 um rétt foreldra til feedingarstyrks vid andvanafeedingu eftir 22
vikna medgongu og fosturlat eftir 18 vikna medgongu. Gert er rad fyrir ad i pessum
tilvikum eigi umsoknarfrestur skv. 37. gr. ekki vio. Lagt er til ad foreldrar eigi hvort um sig
sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks 1 prja manudi eftir andvanafeedingu eftir 22 vikna
medgongu en i tvo manudi hafi verid um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu og er
pessi timi hugsadur sem svigram fyrir foreldra til ad jafna sig. Pa er gert rao fyrir ad
foreldrar hafi 24 ménudi til ad nyta réttinn fra peim degi ad andvanafeeding eda fésturlat a
sér stad. Um breytingu er ad reeda fra gildandi 16gum sem er talin samrymast betur
markmioum akveedisins pess efnis ad gefa foreldrum svigram til ad jafna sig eftir
andvanafedingu eda fosturlat.

2. mgr. er kvedid 4 um ad timalengd medgongu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi
sérfraedileeknis en gert er rad fyrir ad frumriti vottordsins sé skilad undirritudu til
Vinnumélastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt a0 skila vottordinu rafreent til
stofnunarinnar. Pa er gert rad fyrir ad hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda sambad vid
andvanafeedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skuli { vottordi sérfreedileeknisins jafnframt koma
fram upplysingar um foreldra. Er asteedan st ad 1 pessum tilvikum er foreldrastada ekki
skrad hja Pjodskra Islands og hefur pvi st leid verid farin vid framkveemd laganna ad
stadfesta foreldrastodu med vottordi sérfreedileeknis. Rétt pykir ad 16gfesta framkvaemdina.

Um 33. gr.

Lagt er til ad nytt akvaedi verdi logfest sem kvedi 4 um tilhogun feedingarstyrks. |
gildandi 1ogum hefur slikt dkvaedi ekki verid ad finna og hafa foreldrar pvi ekki haft tok &
a0 skipta greidslutimabili feedingarstyrks a fleiri en eitt timabil nema 1 peim tilvikum pegar
foreldri hefur verid komid & innlendan vinnumarkad fyrir feedingardag barns.

[ 1. mgr. kemur fram ad foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili feedingarstyrks yfir 4
fleiri en eitt timabil. P4 getur hvert og eitt greidslutimabil varad skemmst hélfan manud {
senn. Til nanari skyringar ma nefna ad foreldri getur t.d. dkvedio ad greidslutimabil
feedingarstyrks verdi jandar, halfur jali, september, halfur névember o.s.frv.

Um 34. gr.
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Akvaedid er samhlj6da 21. gr. gildandi laga.

1. mgr. kemur fram a0 foreldrar eigi sameiginlegan rétt til lengri feedingarstyrks 1 prja
manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem feedist lifandi eda feedist andvana eftir 22 vikna
medgongu. Skilyrdi er pvi ad a.m.k. eitt barn feedist lifandi svo réttur stofnist til lengingar
feedingarstyrks samkveemt dkveedinu. Hafi beedi bornin eda 61l feedst andvana skapast ekki
réttur til lengingar feedingarstyrks samkveemt akveaedi pessu heldur eingéngu sjalfsteedur
réttur foreldris til feedingarstyrks vegna andvanafeedingar eftir 22 vikna medgongu skv. 32.
gr.

[ 2. mgr. kemur fram ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt til feedingarstyrks i prja manudi
fyrir hvert barn umfram eitt sem peir hafa frumeettleitt eda tekio i varanlegt f6stur 4 sama
tima.

Um 35. gr.

Lagt er til ad 22. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri akveedi til ad gera efnisatridi
adgengilegri en nu er. I 35. gr. verdi pannig kvedid 4 um veikindi foreldris 1 tengslum vid
feedingu. Logo er til st breyting ad i 1. mgr. verdi skyrt kvedid & um ad veikindi foreldris
sem feedir barn i tengslum vio feedingu sem veitt geta lengri rétt til feedingarstyrks verdi ad
vera rakin til feedingarinnar.

1. mgr. kemur fram ad heimilt er ad lengja feedingarstyrk foreldris sem feett hefur barn
um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda foreldrisins sem eru i tengslum vid
feedingu barnsins. Er vid pad midad a0 veikindi foreldris sem feett hefur barn verdi rakin til
feedingarinnar og ad foreldrid hafi af peim voldum verid 6feert um ad annast barn sitt pann
tima sem feedingarstyrkur var greiddur ad mati sérfreedileeknis. Onnur veikindi foreldris
sem feett hefur barn veita pannig ekki rétt til lengingar a rétti foreldris til feedingarstyrks.

[ 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf & lengingu 4 rétti foreldris til feedingarstyrks
med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast hefur foreldrid. Med pvi er att vid ad
sérfraedileeknir rokstydji porf fyrir lengingu a rétti foreldris til feedingarstyrks med visan til
nidurstodu leeknisskodunar og mats & pvi hvort veikindi foreldris sem feett hefur barn veroi
rakin til feedingarinnar og ad foreldrid hafi af peim voldum verio 6feert um ad annast barn
sitt pann tima sem feedingarstyrkur var greiddur skv. 1. mgr. Pa skal foreldri sem feett hefur
barn skila frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumaélastofnunar og er pvi ekki
neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta
hvort lenging feedingarstyrks er naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn
fra 60rum sérfraedileekni vid matio.

Um 36. gr.

Lagt er til ad 22. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri dkveedi til ad gera efnisatridi pess
adgengilegri en nu er. 1 36. gr. verdi pannig kvedid 4 um veikindi barns eda fotlun.
Akveedid er samhljéda 1. mgr. 22. gr. gildandi laga.

[ 1. mgr. er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til
feedingarstyrks um allt ad sjo manudi ef um er ad reeda alvarlegan sjikleika hja barni eda
alvarlega fotlun barns sem krefst ndnari uménnunar foreldris. Ekki er gert rad fyrir ad litid
verdi til pess hvort barn purfi ad dvelja a sjakrahdasi i beinu framhaldi af feedingu pegar
kemur til dlita ad lengja rétt foreldra til feedingarstyrks vegna alvarlegs sjakleika hja barni
eda alvarlegrar fotlunar barns. I stad pess er gert rad fyrir ad eingongu verdi litid til pess ad
astand barnsins krefjist ndnari umonnunar foreldranna umfram pad sem edlilegt er vid
umonnun ungbarna an tillits til pess hvort barn dvelji i lengri eda skemmri tima 4
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sjakrahtsi. Hafi barn dvalist & sjakrahtsi i beinu framhaldi af faedingu pess og sidan
utskrifast vio géda heilsu er heimilt ad lengja rétt foreldra til feedingarstyrks um pann tima
hafi sjukrahasdvolin varad lengur en sjo daga. Oft kemur alvarleg fotlun eda sjukdémar,
svo sem hjartagallar, ekki fram pegar vid feedingu barns en getur hins vegar komio fram a
fyrstu dogunum 1 lifi barns. Pa skal midad vid ad barn greinist med alvarlegan sjukdém eda
alvarlega fotlun og er pa ekki att vid tilfallandi veikindi barna, svo sem hlaupabdlu,
eyrnabdlgu eda adra sambeerilega sjikdéma, enda pott veikindin geti verid pralat. Pykir
edlilegt a0 lita til peirra tilvika er eiga undir 16g um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, pegar meta skal hvort einstok tilvik geti fallid undir
akveedi petta enda stefnt ad pvi ad tryggja foreldrum pessara barna heildsteedan rétt ad
pessu leyti.

[ 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf & lengingu 4 rétti foreldris til feedingarstyrks
med vottordi pess sérfreedileeknis sem annast hefur barnid. Med pvi er att vid ad
sérfraedileeknir rokstydji porf fyrir lengingu a rétti foreldra til feedingarstyrks med visan til
nidurstodu leeknisskodunar og mats & pvi hvort um alvarlegan sjtukleika hja barni eda
alvarlega fotlun barns sé ad reeda sem krefst ndnari umonnunar foreldris skv. 1. mgr. P4
skal foreldri skila frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki
neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta
hvort lenging 4 rétti foreldris til feedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad
6ska eftir umsogn frd 60rum sérfraedileekni vid matio.

Um 37. gr.

Akveedid er ad mestu samhljoda 23. gr. gildandi laga. Lagt er til ad umséknarferli til
Vinnumédlastofnunar verdi einfaldad eins og kostur er og umsodknir og breytingar verdi a
pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafreenar, en i gildandi I6gum er kvedid
a um ao ferlid skuli vera skriflegt & par til gerdum eydublodum.

1. mgr. kemur fram ad foreldri skuli seekja um feedingarstyrk til Vinnumalastofnunar
premur vikum fyrir deetladan feedingardag barns, frumeettleidingu eda toku barns 1
varanlegt féstur. Verdur pad ad teljast heefilegur timi fyrir Vinnumalastofnun til ad afgreida
umsoknina.

[ 2. mgr. kemur fram ad umsékn til Vinnumalastofnunar skuli vera a pvi formi sem
stofnunin akvedur, svo sem rafreen. Er pad gert til pess ad einfalda umsoéknarferlid eins og
kostur er. I umsékn foreldris skal tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu
feedingarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils. Asteeda pessa er einkum st ad ljost
veroi hvert timabil feedingarstyrks skuli vera svo unnt sé ad hafa eftirlit med peim
greidslum.

Um 38. gr.

Lagt er til ad peim atridum er varda fyrirkomulag & greidslu feedingarstyrks verdi safnad
saman i eitt dkvaedi sem verdi ad 38. gr. [ 2. mgr. er lagt til ad heimildir um greidslur
feedingarstyrks sem kvedid hefur verio & um 1 14. gr. reglugerdar nr. 1218/2008 um
greidslur ur Feedingarorlofssj6di og greidslu feedingarstyrks verdi logfestar. Pa er 16g0 til sa
breyting ad kvedio verdi 4 um med skyrum heetti ad ekki sé heimilt ad greida foreldri
feedingarstyrk lengra aftur 1 timann en prja almanaksmanudi 4 undan peim
almanaksmanudi sem umsokn um greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barst. Asteeda
breytingarinnar er st ad gildandi 16g kveda 4 um ad greitt sé eftir a fyrir undanfarandi
manud og hefur pvi ekki verid heimilt ad greida lengra aftur i timann pegar umsékn hefur
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borist of seint. Breytingin leidir pvi til aukins svigrams ad greida lengra aftur i timann en
p6 ekki lengra en prja almanaksmanudi fra pvi ad umsokn barst.

[1. mgr. er kvedid 4 um ad greidslufjarhaedir feedingarstyrks til foreldra utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli skuli nema tiltekinni fjarhaed. Kvedid skal
nanar & um fjarheedir i reglugerd og skulu peer fylgja pvi ari sem barn er feett, frumeettleitt
eda tekio i varanlegt fostur

[ 2. mgr. kemur fram ad greidslur faedingarstyrks til foreldris skuli inntar af hendi eftir 4
fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta ar almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers
manadar. P6 er heimilt ad framkveema greidslur sidasta virkan dag pess almanaksmanadar
i stad fyrsta virka dags ménadarins a eftir. P4 er heimilt ad hefja greidslur feedingarstyrks i
feedingarméanudi barns, 1 peim almanaksméanudi sem barn kemur inn & heimili vid
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur eda 1 peim almanaksmanudi sem ferd foreldra
hefst til ad seekja barn til annars lands 6hdd peim manadardegi sem barn feedist, kemur inn
a heimilid eda ferd hefst til ad seekja barnid. Loks er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk
prja almanaksmanudi aftur i timann frad pvi umsékn skv. 1. mgr. 37. gr. barst.

I3. mgr. er kvedid 4 um ad ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra
til feedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. og nytur greidslna feedingarstyrks styttist
greidslutimabil ar Feedingarorlofssj6di vegna feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. sem pvi
nemur.

Um 39. gr.

Lagt er til ad nytt akvaedi verdi logfest sem taki til skerdinga a greidslum feedingarstyrkja
i peim tilvikum pegar foreldri a ekki rétt til feedingarorlofs en i 2. mgr. 24. gr. verdi kvedio a
um pau tilvik pegar foreldri 4 rétt 4 feedingarorlofi og greidslu feedingarstyrks.

[ dkveedinu kemur fram ad réttur foreldris til feedingarstyrks sé bundinn pvi ad foreldri
uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarstyrks skv. VI. eda VII. kafla. Greidslur fra
vinnuveitanda til foreldris sem eru heerri en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarheedar
sem foreldri hefur fengid greidda skv. 1. og 2. mgr. 38. gr. skulu koma til fradrattar
styrknum. Pannig ma hugsa sér deemi par sem styrkfjarheed er 150.000 kr. 4 manudi og
meetti foreldri pvi f4 75.000 kr. 4 sama tima fra vinnuveitanda an pess ad keemi til
skerdingar 4 greidslu feedingarstyrksins en eftir pad myndi skerdingin hefjast kréna 4 moti
kréonu. P4 kemur fram 1 akveedinu ad um framkveemd pess skuli ad 6dru leyti fara skv. 1.
mgr. 25. gr. eins og vio getur att.

Um 40. gr.

115. gr. b gildandi laga er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli annast eftirlit med
framkveemd laganna en p6 sé radherra heimilt ad dkveda annad fyrirkomulag 1 reglugerd.
Jafnframt er kvedid 4 um ad skattyfirvold skuli ldta Vinnumalastofnun i té upplysingar sem
naudsynlegar eru eftirliti med framkvaemd laganna enda hafi umsaekjendur um
feedingarorlof verid upplystir um pad. Ekki hefur p6tt koma naegjanlega skyrt fram 1
16gunum hvernig eftirliti Vinnuméalastofnunar skuli hattad auk pess sem talid hefur verid
aeskilegt ad kvedid sé 4 um i Iogunum hvada upplysingar pad eru sem Vinnumélastofnun
getur aflad hja skattyfirvoldum og hvernig med peer skuli fara, enda um
persénuupplysingar ad reeda og pvi mikilvaegt ad eingdngu sé um ad reeda upplysingar
sem naudsynlegar eru eftirlitinu. Er lagt til ad ar pvi verdi beett 1 40. gr. Ad 60ru leyti visast
til skyringa vid 25. gr. frumvarpsins.

[1. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli annast eftirlit
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me0 framkveemd laganna, p.m.t. med pvi hvort foreldri hafi fengid heerri greidslur 1
feedingarorlofi & grundvelli laganna en pvi bar samkveemt dkveedum laganna.

[2. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad skattyfirvold skuli lata
Vinnumélastofnun 1 té upplysingar um tekjur foreldra ar skattframtolum, stadgreiosluskra
og tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna eftirlits Vinnumalastofnunar med
framkveemd laganna enda hafi viokomandi foreldri verid upplyst um slika radstofun.

13. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun sé heimil vinnsla
persénuupplysinga, par 4 medal peirra sem vidokveemar geta talist, ad pvi marki sem slik
vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd eftirlits Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr.

[ 4. mgr. er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad samkeyra upplysingar sem
stofnunin hefur undir hondum vid upplysingar fra skattyfirvoldum skv. 2. mgr. Lagt er til
a0 slikar samkeyrslur skuli gerdar 4n pess ad upplysingar séu sendar 4 milli stofnana
umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar 4 fyrir fram skilgreindu athugunarefni. Er
petta i samreemi vid pd heimild sem Vinnumalastofnun hefur i 16gum um atvinnuréttindi
utlendinga hvad vardar medferd persénuupplysinga, sbr. 25. gr. laga um atvinnuréttindi
atlendinga, nr. 97/2002.

5. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad ef setla megi ad foreldri hafi fengid heerri
greidslur i feedingarorlofi eda feedingarstyrk & grundvelli frumvarpsins en pvi bar skuli
Vinnumalastofnun 6ska eftir ad viokomandi foreldri syni fram & med skriflegum gégnum
a0 svo hafi ekki verid. P4 er lagt til ad Vinnumalastofnun veroi veitt heimild ad 6ska eftir
stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gognum sem foreldri leggur fram 1 pessu sambandi
eftir pvi sem vio0 &.

6. mgr. er lagt til ad radherra verdi veitt heimild ad setja nanari reglur { reglugerd um
framkveemd eftirlits Vinnumalastofnunar skv. 40. gr.

Um 41. gr.

Akveedid er ad mestu samhljoda 15. gr. a gildandi laga. Lagt er til ad gerdar verdi
smaveegilegar breytingar a 2. mgr. til ad gera leidréttingar a greidslum ar
Feedingarorlofssjodi eda feedingarstyrk skyrari. Ad 60ru leyti visast til skyringa vid 25. gr.
frumvarpsins hvad vardar skerdingar a greidslum.

1. mgr. kemur fram ad Vinnumalastofnun skuli leidrétta greidslur ar
Feedingarorlofssj6di til samreemis vid alagningu skattyfirvalda. Feedingarorlofssj6di er enda
einungis eetlad ad beeta tiltekinn hluta peirra tekna sem foreldri raunverulega hafdi
samkveemt upplysingum skattyfirvalda. Er gert rao fyrir ad leidrétting samkveemt akveedi
pessu geti att sér stad nokkru eftir ad greidslur hafi farid fram eda pegar endanleg alagning
skattyfirvalda liggur fyrir.

[2. mgr. er lagt til ad skyrt komi fram ad pegar fyrir liggur ad foreldri hafi fengid heerri
greidslur en pvi bar samkveemt dkveedum frumvarpsins midad vid dlagningu
skattyfirvalda, vegna pess vidmidunartimabils sem greidslur til vidkomandi foreldris hafa
midast vid pegar medaltal heildarlauna foreldris hefur verid reiknad Gt a grundvelli 23. gr.
eda feedingarstyrkur verid dkvardadur skv. VI. kafla, eda af 69rum asteedum, svo sem vegna
skerdingarakvaeda 25. og 39. gr., 6samrymanlegra réttinda skv. 53. gr. eda annarra tilvika
par sem af einhverjum asteedum hefur verid ofgreitt tr sjodnum eda feedingarstyrkur verid
greiddur, beri foreldri ad endurgreida Feedingarorlofssjodi pa fjarhaed sem um reedir ad
vidbeettu 15% alagi. Enn fremur pykir mikilveegt ad 4rétta ad 4lagid sem lagt sé &
fyrrnefnda endurgreidslu foreldra sé ekki bundid vid a0 foreldri hafi af dsettu radi setlad sér
a0 fa heerri greidslur ar Feedingarorlofssj6di eda feedingarstyrk en pvi bar samkvaemt
akveedum laganna heldur neegi géleysi foreldris hvad pad vardar. Ma 1 pvi sambandi nefna
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pau tilvik pegar foreldri upplysir ekki Feedingarorlofssjod um breyttar adsteedur sinar sem
geetu hugsanlega leitt til pess ad vidkomandi foreldri fai greiddar heerri greidslur ar
Feedingarorlofssjodi en pvi ber samkveaemt dkveedum frumvarpsins.

I3. mgr. er kvedid 4 um heimild til ad skuldajafna ofgreidslum ar Feedingarorlofssjodi
eda ofgreiddum feedingarstyrk vid ttgreidslur skattkerfisins, svo sem endurgreidslu fra
skattyfirvoldum hafi greidsla foreldris verid meiri en sem nemur endanlega alogoum
skottum, barnabétum og vaxtabétum. Pannig hefur Vinnumalastofnun heimild til ad leita
adstodar innheimtumanns rikissj6ds um skuldajofnun vid inneign foreldris hja hinu
opinbera.

[ 4. mgr. kemur fram ad 1 peim tilvikum pegar skuldajsfnun verdi ekki komid vid og
foreldri sinnir ekki dskorun um endurgreidslu fer um innheimtu kréfunnar skv. 111. gr.
laga um tekjuskatt, nr. 90/2003. Er raoherra enn fremur gert heimilt ad fela sérstokum
innheimtuadila ad annast innheimtu.

[ 5. mgr. kemur fram ad { peim tilvikum pegar foreldri hefur fengiod leegri greidslur ar
Feedingarorlofssjodi en pvi bar samkveemt dlagningu skattyfirvalda eda mal hefur verio
keert til Grskurdarnefndar velferdarmaéla sem kemst ad peirri nidurstoou ad foreldri hefdi
att rétt 4 greidslum ar Feedingarorlofssj6di en adur verid synjad eda reiknadar leegri
greidslur beri Vinnumalastofnun ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til foreldris dsamt
voxtum. Greida skal vexti fyrir pad timabil fra pvi ad fé0 hefdi att ad vera greitt tr
Feedingarorlofssj6di til pess tima ad greidslan var innt af hendi. P4 skulu vextirnir verdi
jafnhair peim voxtum sem Sedlabanki Islands dkvedur ad skuli greida af skadabétakrofum
og kvedid er a um i 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Hafi greidslur
ur Faedingarorlofssjodi verid vangreiddar vegna skorts a upplysingum skulu vextir falla
nidur. A petta einkum vid um pau tilvik er foreldrar hafa ekki stadid skil vid skattyfirvold &
upplysingum um tekjur sem og pegar mal dragast { medfoérum trskurdarnefndar
velferdarmala af asteedum sem rekja ma til keeranda sjalfs.

6. mgr. er kvedid 4 um ad akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrsfu ofgreidslna
ur Feedingarorlofssj6di eda ofgreidds feedingarstyrks skv. 2. mgr. séu adfararheefar. Er pad
gert til ad einfalda innheimtu ofgreidslna tr Feedingarorlofssj6di eda ofgreidds
feedingarstyrks i pvi skyni ad draga tr innheimtukostnadi sem fellur { hlut foreldris 1ati pad
hj4 lida ad endurgreida Vinnumaélastofnun ofgreidslu, sbr. framangreint. Komi hins vegar
til pess ad dkvordun Vinnumaélastofnunar um endurkrofu ofgreidslna ar
Feedingarorlofssj6di eda ofgreidds feedingarstyrks er keerd til drskurdarnefndar
velferdarmala er gert rad fyrir ad stjérnsyslukeeran fresti adfor, sbr. 5. mgr. 7. gr. Aftur &
moti er gert rad fyrir ad drskurdir trskurdarnefndarinnar um endurkréfu ofgreidslna séu
adfararheefir, sbr. 4. mgr. 7. gr., sem einfaldar innheimtuferliod.

Um 42. gr.

Lagt er til ad kvedid verdi a um med skyrum heetti ad 1 kjolfar endurgreidslu foreldris a
ofgreidslum tr Feedingarorlofssj6di eda & ofgreiddum feedingarstyrk skuli
Vinnumélastofnun endurmeta hvort viokomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til
feedingarorlofs eda feedingarstyrks. Um nytt dkvaedi er ad reeda sem er eetlad ad studla ad
samvistum barns vid bada foreldra en 1 gildandi l6gum hefur ekki verid ad finna heimild til
a0 endurmeta rétt foreldris til feedingarorlofs eda feedingarstyrks 1 kjolfar endurgreidslu
pess. Ad 6dru leyti visast til athugasemda vi0 25. gr.

[ dkveedinu kemur fram ad hafi foreldri fengid heerri greidslur Gr Feedingarorlofssjodi eda
heerri feedingarstyrk en pvi bar samkveemt akveedum frumvarpsins midad vid dlagningu
skattyfirvalda eda af 60rum asteedum og endurgreidi Feedingarorlofssj6di pa uppheed sem
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ofgreidd var ber Vinnumalastofnun ad endurmeta hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt
rétt sinn til feedingarorlofs eda feedingarstyrks og upplysa foreldrid um nidurstoou
endurmatsins. [ pvi sambandi skal haft i huga ad frumvarpinu er atlad ad tryggja barni
samvistir vio bada foreldra sina & tilteknu timabili sem og rétt foreldra til feedingarorlofs
eda greidslu feedingarstyrks. Auk pess skal geett ad pvi hvort samkomulag sé vid
vinnuveitanda um tilh6gun feedingarorlofs og ad réttur til feedingarorlofs eda
feedingarstyrks hafi ekki fallid nidur samkveemt reglum frumvarpsins um a0 foreldri hafi
24 manuoi til ad nyta réttinn.

Um 43. gr.

Lagt til pad nymeeli ad heimilt verdi ad greida sérstakan styrk sé barnshafandi foreldri
naudsynlegt ad mati sérfraedileeknis ad dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vid naudsynlega
pjonustu vegna feedingar barns. Tilgangur dkveedisins er einkum ad jafna pann
adstodumun sem er a milli barnshafandi foreldra sem bua fjarri feedingarpjénustu og
barnshafandi foreldra sem bua neer feedingarpjonustu. I pvi sambandi ma nefna ad
barnshafandi foreldrar sem bua fjarri feedingarpjéonustu purfa oft og tidum ad bera aukinn
kostnad vegna dvalar fjarri heimili fyrir 4eetladan feedingardag barns. Almennt er midad vio
ad medgongulengd barnshafandi foreldris sé 40 vikur. Bai barnshafandi foreldri fjarri
feedingarpjonustu getur komid til pess ad pad sé mat sérfreedileeknis ad foreldri sé
naudsynlegt ad vera nalaegt feedingarpjonustu i einhverja daga fyrir aeetladan feedingardag
barns og er pvi gert ra0 fyrir ad heimilt verdi ad greida dvalarkostnad barnshafandi
foreldris fjarri heimili sinu 1 allt ad 14 daga. Par sem verid er ad koma til méts vid
dvalarkostnao foreldris er ekki gert rad fyrir ad greitt verdi fyrir pa s6larhringa sem
barnshafandi foreldri dvelur & sjukrahusi eda heilbrigdisstofnun & framangreindu 14 daga
timabili. Lagt er til ad styrkfjarheedin verdi st sama og dagpeningar rikisstarfsmanna a
ferdalogum innanlands eru & hverjum tima i tengslum vio kostnad vegna gistingar
samkveemt auglysingu ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar en talio er ad
par komi fram sambeerileg viomid og beri ad lita til vid pessar adsteedur ad pvi er vardar
kostnad vegna gistingar.

[1. mgr. er gert r4d fyrir ad sé barnshafandi foreldri naudsynlegt ad mati sérfreedileeknis
a0 dvelja fjarri heimili sinu 1 tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna feedingar barns sé
heimilt ad greida foreldrinu sérstakan styrk 1 allt ad 14 daga fyrir aeetladan feedingardag
barns. P4 er gert rao fyrir ad dvol barnshafandi foreldris 4 sjukrahtsi eda heilbrigdisstofnun
teljist ekki hluti af framangreindu 14 daga timabili. Jafnframt er gert rad fyrir ad réttur
foreldris til styrks falli nidur frd og med feedingardegi barns feedist barnid fyrir deetladan
feedingardag.

[ 2. mgr. kemur fram ad fjarheed styrks skuli fara eftir somu reglum og gilda & hverjum
tima um dagpeninga rikisstarfsmanna & ferdalogum innanlands, sbr. auglysingu
ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar, ad pvi er vardar kostnad vegna
gistingar.

3. mgr. er lagt til ad fram komi & hvada formi umsékn foreldris um styrk skuli vera og
hvad skuli fylgja umsékninni. Er tekid fram ad umsékn skuli vera & pvi formi sem
Vinnumadlastofnun akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg. P4 er gert rad fyrir ad med
umsokn um styrk skv. 1. mgr. skuli fylgja vottord pess sérfreedileeknis sem annast hefur
foreldrid par sem fram komi rokstudningur hlutadeigandi sérfraedileeknis fyrir pvi ad
viokomandi foreldri sé naudsynlegt ad hans mati ad dvelja fjarri heimili sinu fyrir dzetladan
feedingardag barns i tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna feedingar barnsins 1
tiltekinn tima. Pa skal barnshafandi foreldri skila frumriti vottordsins undirritudu til
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Vinnumadlastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt ad skila vottordinu rafreent til
stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal samkveemt dkveedinu leggja mat a rokstuoning
sérfraedileeknis og er gert rad fyrir ad stofnuninni verdi heimilt ad dska eftir umsogn fra
60rum leekni vid matio.

[4. mgr. er lagt til ad greidslur til foreldris skuli inntar af hendi eftir feedingardag barns.
Pa er lagt til a0 réttur til styrks falli nidur sex mdnudum eftir feedingardag barns hafi
umsokn um styrk ekki borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima. Pykir pad heefilegur timi
tyrir foreldri til ad saekja um styrkinn.

Um 44. gr.

Akveedid er samhlj6da 24. gr. gildandi laga.

1. mgr. kemur fram foreldri eigi rétt 4 foreldraorlofi 1 fjéra manudi til ad annast barn sitt
i samreemi vio0 akveedi tilskipunar radsins 2010/18/EB, um framkveemd endurskodads
rammasamnings um foreldraorlof sem Evrépusamtok atvinnulifsins (BUSINESSEUROPE),
Samtok evrépskra handverksmanna, litil og medalstor fyrirteeki (UEAPME), Evrépusamtok
fyrirtaekja med opinberri eignaradild (CEEP) og Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC)
hafa gert med sér. Réttur foreldris sem fer ekki med forsja barns er ekki skilyrtur vio
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana 4 sama hatt og faeedingarorlof.

2. mgr. er kvedid 4 um fra hvada tima foreldraorlof skv. 1. mgr. stofnast.

[3. mgr. kemur fram ad réttur til foreldraorlofs skv. 1. mgr. falli nidur er barnid neer atta
ara aldri en midad er vid pad timamark i rammasamningnum um foreldraorlof sem var
innleiddur med 16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. Pannig er foreldrum t.d.
heimilt ad taka foreldraorlof pegar peir leggja nidur storf vegna veikinda barna sinna sem
eru yngri en atta ara. Pa gerir akveedio foreldrum langveikra barna og alvarlega fatladra
barna kleift ad nyta sér pann hluta foreldraorlofs sem peir nyttu sér ekki 4dur en
orlofsrétturinn féll nidur 1 tilvikum pegar barn peirra hefur greinst med alvarlega og
langvinna sjukdéma eda alvarlega fotlun eftir atta ara aldur en adur en barnid hefur nad 18
ara aldri.

[ 4. mgr. kemur fram ad réttur til foreldraorlofs sé ekki framseljanlegur heldur sé um
sjalfsteedan rétt foreldris ad raeda.

[ 5. mgr. kemur fram ad foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ar
Feedingarorlofssjodi. P4 er ekki gert ra0 fyrir pvi ad foreldri haldi launum medan &
foreldraorlofi stendur. Hins vegar er 16gd 4 pad ahersla ad samningssamband milli
vinnuveitanda og starfsmanns haldist 4 peim tima sem foreldraorlofid stendur yfir. Ekki
koma til adrar greidslur fra riki eda sveitarfélogum og a starfsmadur i foreldraorlofi ekki
rétt 4 atvinnuleysisb6tum enda ekki { atvinnuleit medan & foreldraorlofi stendur.

Um 45. gr.

Akveedid er samhljéda 25. gr. gildandi laga en b6 er lagt til ad breyta fyrirsogn
akveedisins ur skipulagi foreldraorlofs 1 tilhdgun foreldraorlofs i samraemi vid fyrirsogn 13.
gr.

1. mgr. kemur fram ad foreldri skuli eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi.

[2. mgr. er gert r4d fyrir pvi ad starfsmanni og vinnuveitanda hans verdi heimilt ad
komast ad samkomulagi um hvernig orlofinu skuli hattad a sama hatt og foreldrar geta
sami0 um fyrirkomulag feedingarorlofs.

[3. mgr. er aréttad ad vinnuveitandi skuli leitast vid ad koma til méts vid éskir foreldra
um tilhdgun foreldraorlofs.
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[4. mgr. er kvedid 4 um takmorkun vid lengd foreldraorlofs 4 t61f manada timabili. Er
akveedinu eetlad ad na til peirra tilvika pegar starfsmadur 4 rétt & lengra foreldraorlofi en
fjorum manudum vegna pess ad hann a fleiri en eitt barn undir atta ara aldri. Getur hann
samkveemt dkveedinu ekki tekid lengra foreldraorlof en fjéra ménudi 4 tolf manada timabili
nema til komi sérstakt sampykki vinnuveitanda.

Um 46. gr.

Akveedid er ad mestu samhljoda 26. gr. gildandi laga. [ 2. mgr. 46. gr. frumvarpsins er
lagt til ad pegar vinnuveitandi hefur aritad tilkynningu fr4 starfsmanni um
mottokudagsetningu og athent starfsmanninum hana skuli hann afhenda
Vinnumélastofnun afrit hennar. Er pad lagt til svo unnt sé ad halda utan um nytingu
réttinda foreldra til foreldraorlofs.  gildandi 16gum hafa stjérnvold enga yfirsyn yfir pann
hop foreldra sem nytir rétt sinn til toku foreldraorlofs og er mikilveegt ad stjornvold hafi
slikar upplysingar til stadar til pess ad meta stodu pessa hops til framtidar.

I1. mgr. kemur fram i samreemi vio tilskipun radsins 2010/18/EB a0 starfsmadur 60list
rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda én
tillits til pess hvort starfsmadur hafi verid radinn timabundid eda 6timabundid.

[2. mgr. er kvedid 4 um ad starfsmadur skuli tilkynna vinnuveitanda med a.m.k. sex
vikna fyrirvara ad hann eetli ad nyta sér rétt sinn til foreldraorlofs. Pykir sa fyrirvari
heefilegur til pess ad vinnuveitandi geti gert naudsynlegar radstafanir, svo sem ad rada
stadgengil eda pjalfa annan starfsmann til ad sinna peim verkefnum sem viokomandi
starfsmadur hefur annast medan 4 orlofinu stendur. Til ad audvelda sonnun ef upp koma
deilur um toku orlofs er talid naudsynlegt ad l6gfesta dkvednar formreglur 1 samskiptum
vinnuveitanda og starfsmanns. Er pvi tekid fram i dkveedinu a0 tilkynning skuli vera
skrifleg og ad par skuli koma fram upphafsdagur, lengd og tilhogun orlofs. Einnig er tekid
fram ad vinnuveitandi skuli arita a tilkynninguna hvada dag hiun er méttekin og afhenda
starfsmanni og Vinnumalastofnun sidan afrit hennar.

[3. mgr. er st skylda 16gd 4 vinnuveitanda ad hann skréi toku foreldraorlofs starfsmanns
pannig ad starfsmadur geti fengid vottord um fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann
pess. Petta verdur ad teljast naudsynlegt baedi fyrir vinnuveitanda og starfsmann.
Vinnuveitandi parf ad halda utan um pa foreldraorlofsdaga sem starfsmadur hefur tekid 1
starfi hja honum par sem starfsmadur 4 einungis rétt 4 fjogurra manaoda foreldraorlofi fyrir
hvert barna sinna. Af somu dsteedum parf starfsmadur ad geta synt nyjum vinnuveitanda
fram & hversu marga daga hann 4 eftir af orlofi sinu. Er petta einkum mikilvaegt 1 ljosi pess
a0 taka foreldraorlofs getur dreifst 4 atta ara timabil.

Um47. gr.

Akveedid er samhlj6da 27. gr. gildandi laga.

[1. mgr. er kvedid 4 um med hvada heetti vinnuveitanda er heimilt ad dkveda breytta
tilhogun foreldraorlofs. Er tekid fram ad um slika akvordun skuli hafa samrad vio
starfsmann en vinnuveitanda ber ad tilkynna formlega um adra tilhogun innan viku fra
moéttokudagsetningu tilkynningar starfsmanns. Er pad gert til ad audvelda sonnun ef upp
koma deilur sidar. Pa ber vinnuveitanda a0 tilgreina skriflega peer asteedur er liggja ad baki
breyttri tilhogun og ef um frestun er ad reeda skal taka fram hve lengi frestunin varir. I
flestum tilvikum verdur vinnuveitandi ad tilkynna akvedna dagsetningu hvad petta vardar
en einnig er mogulegt ad tilgreina ad foreldraorlofi purfi ad fresta par til akvednu verkefni
eda alagstima er lokid, sbr. p6é takmarkanir 1 3. mgr.

https://www.althingi.is/altext/151/s/0375.html 26.11.2020



375/151 stjéornarfrumvarp: feedingar- og foreldraorlof | Pingtidindi | Alpingi Page 77 of 82

2. mgr. er skyrt kvedid 4 um ad frestunarheimild skv. 1. mgr. verdi eingongu beitt pegar
sérstakar adsteedur eru fyrir hendi i rekstri fyrirteekis eda stofnunar sem gera slikt
naudsynlegt eda 6hjakveemilegt. Taldar eru upp 1 greininni adsteedur sem teljast munu
gildar en st upptalning er ekki teemandi. A pad medal annars vid ef alagstimi fer i hond er
starfsmadur hugdist taka orlof sitt eda vinnuveitanda hefur ekki lanast ad finna heefan
stadgengil ef pess er porf. I sidarnefnda tilvikinu verdur p6 ad gera krofur um ad
vinnuveitandi hafi reynt 1 tima ad leita ad heefum starfskrafti. Pegar starfsmadur gegnir
lykilhlutverki vid stjérnun fyrirteekis getur einnig purft lengri frest til ad meeta timabundnu
brotthvarfi hans en pann sex vikna frest sem krafist er ad starfsmadur gefi vinnuveitanda
aour en foreldraorlof skal hefjast.

[3. mgr. eru enn fremur lagdar til timatakmarkanir 4 heimild vinnuveitanda til ad fresta
foreldraorlofi. Er par gert rd0 fyrir ad frestunin geti aldrei varad lengur en i sex manuoi fra
fyrirhugudum upphafsdegi foreldraorlofs nema til komi sampykki starfsmanns. Akveedid
ber ad skyra med hlidsjon af 3. mgr. 45. gr. par sem kvedid er 4 um ad vinnuveitandi skuli
leitast vid ad taka tillit til 6ska starfsmanns um tilhogun foreldraorlofs. Pykir 1 pessu
samhengi halft &r heefilegur hamarkstimi til frestunar foreldraorlofs. Ma par benda 4 ad
vinnuveitanda eetti ad vera kleift ad finna heefan stadgengil & pessum tima og jafnframt
verdur ad teljast liklegt ad alagstimi flestra fyrirteekja eda stofnana vari ekki mikio lengur
en 1 hélft &r. Vinnuveitandi hefur p6 jafnan heimild i frumvarpinu ad na samkomulagi vid
starfsmann um lengri frest en til pess verdur einnig a0 lita ad halft ar er mikill
breytingatimi i lifi ungs barns.

[ 4. mgr. eru talin upp atvik sem leitt geta til pess ad vinnuveitanda verdi 6heimilt ad
fresta foreldraorlofi. Eru talin upp tvo tilvik sem ordio geta til pess ad frestun verdi almennt
6heimil, p.e. ef barn veikist eda foreldraorlof er tekid i beinu framhaldi af feedingarorlofi.
Pykir edlilegt ad takmarka heimild vinnuveitanda til frestunar foreldraorlofs pegar um
veikindi barns er ad reeda par sem barn parfnast pa neerveru foreldris sem og 1 1j6si tilgangs
foreldraorlofs. A seinna tilvikid sér fyrirmynd tr dénskum 16gum um foreldraorlof en
margar asteedur geta legio ad baki pvi ad foreldri kjési ad taka orlofio i beinu framhaldi af
feedingarorlofi. M4 par helst nefna ad erfitt getur verid ad fa geeslu fyrir svo ungt barn.
Einnig er skyrt tekio fram a0 ef vinnuveitandi fer ekki ad peim formreglum sem raktar eru i
1. mgr. pessa akvaedis kann hann a0 glata rétti til frestunar og ad vinnuveitanda er 6heimilt
a0 afturkalla pegar veitt sampykki sitt.

[ 5. mgr. er kvedid 4 um pau tilvik pegar starfsmadur hefur geymt rétt sinn til
foreldraorlofs fram 4 attunda aldursér barns sins. Til ad fyrirbyggja a0 frestun af halfu
vinnuveitanda leidi til pess ad rétturinn glatist er tekio fram ad frestun vid pessar adsteedur
leioi til lengingar orlofsréttar um eitt ar, p.e. til pess tima pegar barnid verdur niu ara
gamalt.

Um 48. gr.

Akveaedid er samhlj6da 28. gr. gildandi laga.

bvi er @tlad ad vernda starfsmann gegn pvi ad glata peim rétti sem hann hefur pegar
aunnio sér eda er ad dvinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs. Petta dkvaedi er i samreemi vio
akveedi rammasamningsins um foreldraorlof sem var innleiddur med l6gum um feedingar-
og foreldraorlof, nr. 95/2000.

Um 49. gr.

https://www.althingi.is/altext/151/s/0375.html 26.11.2020



375/151 stjéornarfrumvarp: feedingar- og foreldraorlof | Pingtidindi | Alpingi Page 78 of 82

Akvaedid er samhlj6da 29. gr. gildandi laga.

1. mgr. er tekinn af vafi um ad radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
haldist 6breytt i feedingar- og foreldraorlofi. I pessu sambandi ma benda 4 dkvaedi 14. gr.
par sem kveodid er 4 um ad starfstengd réttindi haldist & pessu timabili.

[2. mgr. eru einnig tekin af 611 tvimeeli um rétt starfsmanns til ad hverfa aftur ad starfi
sinu ad loknu feedingar- og foreldraorlofi. I pvi felst p6 ekki takmorkun 4 réttindum
fyrirteekis eda stofnunar til ad gera almennar rekstrarbreytingar sem kunna ad hafa ahrif 4
stoou starfsmannsins 4 svipadan hétt og peer hafa ahrif 4 storf annarra starfsmanna. Slikar
breytingar a starfi starfsmannsins skulu ekki hafa ahrif 4 launakjor hans til leekkunar eda
onnur starfstengd réttindi. Petta dkveedi er 1 samreemi vid dkveedi rammasamnings um
foreldraorlof.

Um 50. gr.

Akvaedid er samhlj6da 30. gr. gildandi laga.

Logd er ahersla 4 ad vernda starfsmenn sem lagt hafa fram skriflega tilkynningu um ad
peir eetli ad nyta sér rétt til toku feedingar- eda foreldraorlofs eda eru i feedingar- eda
foreldraorlofi gegn uppsogn af halfu vinnuveitanda. Akvedi vinnuveitandi ad segja upp
starfsmanni sem svo er astatt um ber honum ad tilgreina asteedur fyrir uppsdgninni og
rokstydja peer skriflega. Slikt dkveedi er naudsynlegt til ad koma 1 veg fyrir ad pao hafi
neikveedar afleidingar fyrir starfsmann ad nyta sér rétt sinn samkveemt frumvarpinu. S6mu
skilyrdi gilda um uppsagnir barnshafandi foreldra og foreldra sem nylega hafa fett barn en
foreldri telst nylega hafa feett barn pegar barnio er 14 vikna eda yngra. Samsvarandi akveedi
er 1 10. gr. tilskipunar radsins 92/85/EBE um logleidingu radstafana til ad auka oryggi og
heilbrigdi a4 vinnustodum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega feett born eda
hafa born 4 brjosti.

Um 51. gr.

Akveedid er samhlj6da 31. gr. gildandi laga.

Kvedid er & um ad komi vinnuveitandi { veg fyrir ad foreldri njoti peirra réttinda sem pad
a rétt a samkveemt frumvarpi pessu getur vinnuveitandi ordid skadabotaskyldur
samkveemt almennum reglum. A petta sérstaklega vid bregdist vinnuveitandi peirri skyldu
a0 tryggja ad fyrra starf starfsmanns eda sambeerilegt starf 1 samreemi vid
radningarsamning standi honum til boda er hann snyr aftur til starfa ad loknu feedingar-
eda foreldraorlofi. Sama gildir einnig segi hann starfsmanni upp storfum sem lagt hefur
fram skriflega tilkynningu um ad hann eetli ad nyta sér rétt til toku feedingar- eda
foreldraorlofs eda er 1 feedingar- eda foreldraorlofi an pess ad malefnalegar asteedur liggi
par ad baki.

Um 52. gr.

Akveaedid er samhlj6da 32. gr. gildandi laga.

[ 1. mgr. er med skyrum heetti kvedid 4 um ad réttur foreldra til feedingar- og
foreldraorlofs eda feedingarstyrks falli nidur fra peim degi er foreldri leetur fra sér barn
vegna ettleidingar, uppeldis eda fosturs.

[2. mgr. er lagt til ad kynforeldrar skv. 1. mgr. eigi sameiginlegan rétt til toku
feedingarorlofs 1 allt ad tvo manudi eftir feedingu barns og sama gildir um rétt kynforeldra
til greidslu feedingarstyrks.

[3. mgr. er kvedid 4 um ad foreldrar geti hvort um sig nytt pann rétt sem peir eiga til
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greidslna innan kerfisins, hvort sem um er ad raeda greidslur ur Feedingarorlofssj6di eda
feedingarstyrk, nyti peir sameiginlegan rétt foreldra skv. 2. mgr. Jafnframt er gert rao fyrir
a0 réttur pess foreldris sem nytir sameiginlegan rétt foreldra skv. 2. mgr., hvort sem um er
a0 reeda greidslur tr Feedingarorlofssjodi eda feedingarstyrk, stytti rétt hins foreldrisins
samkveemt dkvaedinu sem pvi nemur, 6had pvi hvort pad foreldri & rétt a greidslum tr
Feedingarorlofssj6di eda feedingarstyrk.

Um 53. gr.

Lagdar eru til nokkrar breytingar 4 dkveedinu fra 33. gr. gildandi laga. Pannig eru lagdar
til prjar nyjar malsgreinar sem verdi ad 1., 4. og 5. mgr. Auk pess er lagt til ad 4. mgr. 33. gr.
gildandi laga verdi skipt upp i tveer malsgreinar sem verdi ad 7. og 8. mgr. og paer skyrdar
nanar en verid hefur 1 gildandi l6gum. Pannig verdi gert skyrara en adur hvad telst til
6samrymanlegra réttinda 4 sama timabili og foreldri eetlar ad nyta sér rétt sinn til
feedingarstyrks eda greidslna tr Feedingarorlofssjodi. Er pvi lagt til ad tekid verdi fram
hvaoda greidslur tr 60rum greidslukerfum samrymist ekki greioslum tr Feedingarorlofssj6di
eda utgreidslu feedingarstyrks. A0 60ru leyti visast til athugasemda vid 25. gr. hvad vardar
skerdingar & greidslum.

[1. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad foreldri geti einungis fengid greiddan
feedingarstyrk eda greidslur tr Feedingarorlofsj60i med einu barni 4 hverju timabili. Talio er
mikilveegt ad hverju barni fylgi réttur til feedingarorlofs og greidslna tr Feedingarorlofssjooi
eda greiosla feedingarstyrks sem skarist ekki 4 vio sama rétt med 60ru barni.

[ 2. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidslna tr Atvinnuleysistryggingasj6di
samkveemt l16gum um atvinnuleysistryggingar geti ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til
feedingarstyrks, greidslna tar Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs.

I 3. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur slysadagpeninga samkveemt logum um
slysatryggingar almannatrygginga, sjakradagpeninga samkveemt 16gum um
sjukratryggingar, nr. 112/2008, eda endurheefingarlifeyris samkveemt 16gum um félagslega
adstod, nr. 99/2007, geti ekki a sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
greidslna tr Feedingarorlofssjooi.

[ 4. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidslna sjukradagpeninga tr sjtikrasj6di
stéttarfélags geti ekki & sama timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna tr
Feedingarorlofssjooi.

[ 5. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur béta fré tryggingafélagi sem koma i stad
launa vegna timabundins atvinnutjéns geti ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til
feedingarstyrks eda greidslna tr Feedingarorlofssj6di.

[ 6. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidslna samkveemt 16gum um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna geti ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn
til feedingarstyrks eda greidslna ar Feedingarorlofssjooi.

7. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur orlofslauna geti ekki nytt sér rétt sinn til
feedingarstyrks eda greidslna tr Feedingarorlofssjodi & sama timabili og peer greidslur eiga
vid um.

[ 8. mgr. kemur fram ad foreldri geti ekki nytt rétt til feedingarstyrks eda greidslna ar
Feedingarorlofssj6di 4 sama tima og pad nytur greidslna vegna starfsloka, par med talid
orlofslauna. Er petta lagt til par sem foreldrar geta ekki haldid launum sinum & sama
timabili og peir nyta rétt sinn til feedingarorlofs en greidslur vegna starfsloka, par med talid
orlofslaun, midast ad 6llu jofnu vio tiltekid timabil. Er i pvi sambandi jafnframt gert rad
fyrir a0 fai foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka a sama tima og pad fai feedingarstyrk
eda greidslur ur Feedingarorlofssjodi skuli foreldrid tilkynna Vinnumaélastofnun um
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umraedd orlofslaun pegar 1 stad sem og fyrir hvada timabil orlofslaunin séu etlud og sé pa
vid pad midad ad pad verdi fyrir lok neesta orlofstimabils par 4 eftir, sbr. 16g um orlof, nr.
30/1987. Eigi foreldri pa ekki rétt 4 feedingarstyrk eda greidslum tr Feedingarorlofsjodi fyrir
sama timabil og er p4 litid svo 4 ad feedingarlof foreldrisins frestist um pann tima sé pvi
ekki lokid og geti foreldrid sott um breytingu & tilhogun feedingarorlofs eda greidslu
feedingarstyrks pvi til samraemis. I pessu sambandi er p6 engu ad sidur gert rad fyrir ad
foreldri sem feett hefur barn skuli vera 1 feedingarorlofi fyrstu tveer vikurnar eftir feedingu
barns, sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast feedingarorlof foreldrisins pa eftir pann tima vegna
umraeddra greidslna séu peer etladar fyrir sama timabil og foreldrid hefur 4dur dformad ad
nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Ad 60ru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna
starfsloka en orlofslaun, gilda skerdingarakveedi 25. og 39. gr. eftir pvi sem vi0 getur att.

19. mgr. er kvedid 4 um ad greidslur fra 6drum rikjum vegna somu fedingar,
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegs fosturs skuli koma til fradrattar greidslum
foreldris tr Feedingarorlofssjodi eda greidslu feedingarstyrks. Hafi foreldri verid busett
erlendis og 6dlast par rétt til greidslna 1 tengslum vid feedingu, frumeettleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur skal fylgja med umsoékn til Vinnumalastofnunar gogn fra
viokomandi stjérnvaldi i pvi riki sem stadfestir hvort foreldri muni fa greidslur vegna
feedingar, frumeettleidingar eda toku barns varanlegs fosturs. Njoti foreldri greidslna 1 60ru
riki skal jafnframt stadfesta fjarhaedir og greidslutimabil.

Um 54. gr.

Lagt er til ad sameina dkveaedi 7. mgr. 13. gr., 5. mgr. 18. gr. og 5. gr. 19. gr. gildandi laga 1
nytt akveedi.

Med dkveedinu er tryggt ad fjarhaedir greidslna til foreldris tr Feedingarorlofssjodi skv. 1
og 3. mgr. 24. gr. og greioslna feedingarstyrks skv. 1. mgr. 38. gr. komi til endurskodunar
vi0 afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. Pratt
fyrir framangreint er gert rad fyrir ad radherra verdi heimilt, ad fengnu sampykki
rikisstjornar, ad breyta fjarheedum 4 grundvelli 1. og 3. mgr. 24. gr. og 4 grundvelli 1. mgr.
38. gr. til heekkunar um hver aramot ef verulegar breytingar verda a launapréun og
pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pa er gert rad fyrir ad komi til breytinga &
fjarheedum a grundvelli dkveedisins skuli rddherra setja reglugerd par sem fjarheedunum er
breytt. Ekki er um breytingar ad reeda fra gildandi 16gum hvad vardar pad fyrirkomulag ad
breyta fjarheedum { framangreindum tilvikum med reglugerdum sem radherra setur.

Um 55. gr.

Akveedid er samhlj6da 33. gr. a gildandi laga.

Skyrt er kvedid 4 um ad 6heimilt er ad gera fjarnam 1 greidslum tr Faedingarorlofssjodi
eda feedingarstyrk sem foreldri kann ad eiga rétt 4 samkveemt frumvarpinu og hafa ekki
verid greiddar til foreldris. Asteedan er st ad um er ad reeda greidslur sem eru etladar til
framfeerslu foreldris og peirra sem hann er framfeersluskyldur vid yfir tiltekinn tima sem
6kominn er. Pa er jafnframt lagt til ad 6heimilt sé ad taka somu greidslur til greidslu
opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.

Um 56. gr.

Akveedid er samhlj6da 34. gr. gildandi laga.
Einkum er visad til samningsins um Evrépska efnahagssveedio og ESB-gerda 4 svidi
almannatrygginga og félagsmala sem taka ber upp i landsrétt EES-rikjanna skv. 7. gr. EES-
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samningsins. Er pvi med dkvaedi pessu verid ad tryggja ad framkveemd laganna, verdi
frumvarp petta 6breytt ad 16gum, verdi i samreemi vid dkveedi reglugerdanna, sem og
annarra gerda a svidi almannatrygginga og félagsméla sem hafa ordid eda verda hluti af
samningnum um Evrépska efnahagssvaedio.

Um 57. gr.

Akveedid er samhljéda 35. gr. og 13. mgr. 13. gr. gildandi laga en lagt til ad peer verdi
sameinadar 1 57. gr.

[ dkvaedinu er radherra veitt heimild til ad setja reglugerd um nanari framkveemd
fyrirmeela frumvarpsins. Markmidid me9 slikri heimild er ad kvedid verdi skyrar & um
réttinn til feedingar- og foreldraorlofs auk réttarins til greidslna 1 feedingarorlofi og til
feedingarstyrks ef naudsyn ber til vid framkveemd laganna. P4 er radherra heimilt ad kveda
nanar 4 um fjarheedir greidslna ar Feedingarorlofssj6di og feedingarstyrks 1 reglugerd
samkveemt fyrirmeelum frumvarpsins.

Um 58. gr.

Lagt er til ad 16gin taki gildi 1. jantar 2021 og eigi vid um foreldra barna sem feedast, eru
eettleidd eda tekin 1 varanlegt fostur 1. jantiar 2021 eda sidar. Jafnframt er gert rao fyrir ad
fra sama tima falli brott gildandi 16g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, sbr. p6é
akveedi til bradabirgda.

Um 59. gr.

Akveedid kvedur 4 um breytingu 4 16gum um tryggingagjald, nr. 113/1990, 16gum um
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22 /2006, lgum um
atsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjénustuveitenda, nr. 45/2007, og 16gum um
pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995.

Med 16gum nr. 74/2008, um breytingu 4 16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000, var felld brott st heimild sem kvedid var 4 um 1 2. malsl. 1. mgr. 4. gr. laganna um
ad vinnuveitandi annist greidslur i feedingarorlofi samkveemt samkomulagi vid
Feedingarorlofssjod sem hann fékk sidan endurgreiddar tr sjodnum. Heimildin hafdi aldrei
verid nytt enda talid edlilegra ad Feedingarorlofssjodur annadist pessar greidslur beint til
foreldra & grundvelli videigandi upplysinga fré skattyfirvoldum. I 6. tolul. 9. gr. laga um
tryggingagjald nr. 113 /1990 er hins vegar enn gert rad fyrir pvi ad vinnuveitandi geti
annast pessar greioslur og fengio endurgreitt tr Feedingarorlofssjodi. Er lagt til ad st
heimild verdi felld brott.

7. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006,
er kvedid 4 um ad heimilt sé ad keera dkvardanir framkvemdaradila um réttindi foreldra
langveikra barna og alvarlega fatladra barna sem teknar eru 4 grundvelli laganna til
arskurdarnefndar velferdarmala. Jafnframt er kvedid 4 um ad um malsmeodferd skuli fara
samkveemt 16gum um trskurdarnefnd velferdarmala og 6. gr. laga um feedingar- og
foreldraorlof. Par sem kvedid er 4 um malsmedferd fyrir drskurdarnefnd velferdarmala i
16gum um trskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015, pykir ekki &steeda til ad afram veroi
einnig visad til 6. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof 1 7. gr. laga um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, og er pvi lagt til ad tilvisunin verdi felld
brott.

[ 6. tolul. 1. mgr. 4. gr. laga um ttsenda starfsmenn og skyldur erlendra
pjonustuveitenda, nr. 45/2007, er visad til tiltekinna dkveeda 1 gildandi l16gum um feedingar-
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og foreldraorlof, nr. 95/2000. Hér er lagt til ad visad verdi til sambeerilegra akvaeda 1
frumvarpi pessu enda gert rad fyrir ad nimer dkveeda i gildandi 16gum taki breytingum
verdi frumvarp petta ad logum. [ samreemi vid dkveedi til bradabirgda 1 frumvarpi pessu er
b6 gert rad fyrir ad 11., 29. og 30. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, eigi
vid vegna foreldra barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt féstur fyrir 1. jantar
2021.

[1. mgr. 13. gr. laga um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995,
er kvedid 4 um ad alpingismadur eigi rétt a feedingar- og foreldraorlofi og ad um lengd pess
og greidslur medan pad vari fari samkveemt 16gum nr. 95/2000. Hér er lagt til ad 1 stad pess
a0 visad sé til namers gildandi laga um feedingar- og foreldraorlof i 1. mgr. 13. gr. laga um
pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad verdi eingéngu visad til heitis laganna.

Um 4kveedi til bradabirgda.

Lagt er til a0 réttur foreldra til feedingar- eda foreldraorlofs sem stofnast hefur vegna
barna sem feedast, eru eettleidd eda tekin { varanlegt fostur fyrir gildistoku frumvarpsins
fari samkveemt 16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. Er pvi jafnframt gert rad
fyrir ad 16g um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, gildi um foreldra barna sem faedast,
eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur fyrir 1. jantar 2021 og falla undir dkveedi 6. tolul. 1.
mgr. 4. gr. laga um atsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, nr. 45/2007,
sbr. 3. tolul. 59. gr.
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